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नोटिस 
NOTICE 


नीचे लिखे भारत के असाधारण राजपत्र 28 फरवरी 1973 तक प्रकाशित किए गए हैं --- 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary was/ were published up to the 26th February 1975 :--- 


प्रक 
Issuu 


म० और तिथि 
No. and Date 


द्वारा जारी किया गया 

Issued by 


विषय 
Subject 


L 


सं० आर० एस० 1 / 1 / 75- राज्य सभा सचिवालय राज्य मभा को सोमवार 17 फरवरी 1975 की मध्याह्न पूर्व 11 बजे 
एल० , दिनाक 20 जनवरी , 

नई दिल्ली मे समवेत होने के लिए आमंत्रण । 
1975 । 
13. No. R . S . 1/ 1 / 75- L, dated Rajya Sabha Secretaliat Summoning of Rajya Sabha on Monday, the 17th February , 1975 at 
the 20th January , 1975 

New Delhi at 11 A . M . 
म० प्रतिप्रदायगी /पी० न0 - 3/ वित्त मंत्रालय ___ मार्वजनिक सूचना स० प्रतिप्रदायगी /पी० नं० - 1, दिनाक 15 अक्तूबर , 
75 , दिनाक 22 जनवरी 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
19751 
14 . Nu). DRAWBACK / PN -3 / Ministry of Finance Amnendments in the Table published in the Public Notice No . DRAW . 
75 , dated the 22nd Janua 

BACK/ PN- I , dated the 15th October , 1971 . 
ary, 1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी /पी० न०- 4 - तदैव 

सार्वजनिक सूचना स० प्रतिप्रदायगी /पी० नं0-1 , दिनाक 15 अक्तूबर , 
75, दिनाक 22 जनवरी , 

1971 मे प्रकाशित सारणी मे सशोधन । 
1975 । 
No. DRAW BACK / PN- 4 ) 

Amendments in the Table published in the Public Notice No . DRAW 
75 , dated the 22nd Janu 

BACK /PN - 1 , dated the 15th October, 1971 . 
ary, 1975 


____ Do . 


- 


- 


- 


- - - 


ऊपर लिखे असाधारण राजपत्रों की प्रतियां, प्रकाशन नियन्त्रक , सिविल लाइन्स , दिल्ली के नाम मांग - पन्न भेजने पर भेज दी जाएंगी । 
मांग -पत्र नियन्त्रक के पाम इन राजपनों के जारी होने की तिथि मे दस दिन के भीतर पहच जाने चाहिए । 

Copies of the Gazeltes Extraordinary mentioned above will be supplied on indent to the Contiollei of Publi 
cations, Civil Lines , Delhi Indents should be submitted so as to reach the Controller within ten days of the date 
of ingile of these Gazettes . 

( 181 ) 
491 GI / 74 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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अंक संख्या और तिथि वारा जारी किया गया 

विषय 
Issue ___ No . and Date 

Issued by 

Subject 
सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०- वित्त मंत्रालय __ सार्वजनिक सूचना म० प्रतिप्रदायगी /पी० एन० - 1, दिनांक 15 अक्तूबर , 
5/ 75, दिनांक 22 जनवरी , 

__ 1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
19751 
No. DRAWBACK / PN- 5 / Ministry of Finance Amendinents in the Table in tho Public Notice No. DRAW 
75 . dated the 22nd Janil 

BACK /PN - 1, dated the 15th October, 1971 . 
ary, 1975. 
सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०- - तदैव -- सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन० - 1, दिनांक 15 अक्तूबर , 
6/ 75, दिनांक 22 जनवरी , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
19751 
No. DRAWBACK / PN 

Do. 
Do. 

Amondinents in tho Tablc published in the Public Notice No . DRAW 
6 /75 , dated the 22nd Jani 

BACK /PN - 1, dated the 15th October, 1971 . 
ury , 1975 . 
मं० 5 - आई०टी० सी० ( पी० वाणिज्य मंत्रालय अप्रैल 1974 - ~-मार्च 1975 अवधि के लिए पंजीकृत निर्यातकों के 
एन० )/ 75, दिनांक 24 

लिए प्रायात नीति । 
जनवरी, 1975 । 
15 . No . 5- ITC( PN)/75, dated Ministry of Commerce Import Policy for Registered Exporters for the period April 1974 - March, 
the 24th January, 1975. 

1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०- वित्त मंत्रालय सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिअदायगी /पी० एम० - 1, दिनांक 15 अक्तूबर , 
7175, दिनांक 24 जनवरी , 

___ 1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
1975 । 
16. No. DRAWBACK /PN. Ministry of Finance Amendinents in the Table published in the Public Notice No. DRAW 
7 / 75, dated the 24th 

BACK /PN -1, dated the 15th October, 1971. 
January , 1975. 
सं० प्रतिअदायगी/पी० एन०- तदैव 

सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी / पी० एन०- 1 , दिनांक 15 अक्तूबर, 
8 , दिनांक 24 जनवरी , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
1975 । 
No. DRAWBACK / PN 

Do . 

Amondiments in the Table published in the Public Notice No. DRAW 
8 / 75 , dated the 24th 

BACK / PN- 1, dated the 15th October, 1971 . 
January , 1975 . 
सं० 6- आई० टी० सी० वाणिज्य मंत्रालय अप्रैल 1974 -मार्च 1975 वर्ष के लिए पायात नीति । 
( पी० एन० )/ 75, दिनांक 

25 जनवरी, 19751 
17. No. 6-ITC/(PN )/75 , dated Ministry of Commerce Import Policy for th : year April, 1974 — Marsh , 1975 . 

the 25th January , 1975 
सं0 3-ई० टी० सी० ( पी० वाणिज्य मंत्रालय भारत सरकार द्वारा बांगला देश सरकार को 2 करोड़ रपये के लिए 
एन० ) / 75, दिनांक 25 

बढ़ाए गए पण्यवस्तु अनुदान के मद्दे निर्यात । 
जनवरी, 1975 । 
18 . No. ETC ( PN ) /75 , dated Ministry of Commerce Export against Commodity Grant of Rs. 20 million oxtended by tho 
the 25th January, 1975 . 

Government of India to tho Govt. of Bangladesh . 
सं० 6-प्रेज / 75, दिनांक 26 राष्ट्रपति सचिवालय श्री वराहगिरि बैंकटः गिरि को भारत रत्न प्रदान । 

जनवरी, 19751 
19 . No. 6- Pres / 75 , dated the President s Secretariat _ Bharat Ratna to Shri Varahagiri Venkata Giri . 

26th January, 1975. 
सं० 6 ए०- प्रेज / 75, दिनांक - तदैव 

पद्म विभूषण , पद्म भूषण और पद्य श्री प्राप्त करने वाले के नाम । 
26 जनवरी 1975 । 
No . 6A -Prcs / 75 , dated the Do. Recipients of Padma Vibhushan , Padma Bhushan and Padma Shri . 
26th January, 1975. 
मं० 21021/ 8 /74- प्रशा० - वित्त मंत्रालय केन्द्रीय नार्कोटिक्स ब्यूरो , ग्वालियर के अधिकारियों को अगाधारण 
III , रा०, दिनाक 26 

__ प्रशासनीय सेवा के लिए प्रशंसा प्रमाण -पत्र प्रदान । 
जनवरी , 1975 । 
No . 21021 / 8 / 74 - Ad, III. B, Ministry of Finance Awarding of Appreciation Certificate for exceptionally meritorious 
dated the 26th January , 

service to officors of the Central Bureau of Narcotics , Gwalior , 
1975 . 


D 


20 . 


TT 
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संख्या और तिथि द्वारा जारी किया गया 

विषय 
Issuc No. and Date Issued by 

Subject 


सीमाशुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादनशल्क समाहर्ता-कार्यालय , कोचीन के 

अधिकारियो को असाधारण प्रशसनीय सेवा के लिए प्रशंसा 

प्रमाण -पत्र प्रदान । 
Awarding of Appreciation Certificate for cxcepti - nally meritorious 
service to an officer of the Collectorate of Customs and Central Excise , 

Cochin. 
केन्द्रीय उत्पादनशुल्क तथा सीमाशुल्क विभागों के अधिकारयों को 

उल्लेखनीय विशिष्ट सेवा के लिए प्रशंसा प्रमाण -पत्र प्रदान । 


Awarding of Appreciation Certificate for Specially distinguished rocord of 

service to officers of the Central Excise and Customs Departments , 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०-1, दिनांक 15 अक्तूबर, 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Amendments in thc Tablc published in the Public Notice No . DRAW 

BACK / PN- 1 , dated the 15th October, 1971 . 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन० - 1 , दिनांक 15 अक्तूबर , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Anrendments in the Table published in the Public Notice No . DRAW 

BACK /PN - 1, dated the 15th October , 1971 , 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिअदायगी /पी० एन०- 1 , दिनांक 15 अक्तूबर , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


सं० 21021/ 8/ 74-प्रशा० - - दैव 
III - ख , दिनाक 26 जनवरी , 
जनवरी, 19751 
No. 21021 / 8/ 74- Add. III 

Do. 
B, dated the 26th January , 
1975 . 
सं० 21021/ 8/ 74-प्रशा० - तदैव 
III - ख , दिनांक 26 जनवरी , 
19751 
No . A . 21021 / 8 / 74 - Ad. III . 

Do. 
B, dated the 26th January , 
1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन० - वित्त मंत्रालय 
9/ 75, दिनांक 27 जनवरी , 

19751 
21 . No . DRAWBACK/ PN- Ministry of Finance 

9/ 75 , dated the 27th Janu 
ary, 1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन० - - तदैव 
10/ 75, दिनांक 27 जनवरी 
19751 
No . DRAWBACK/ PN 

Do. 
10 / 75 , dated the 27th Jaou 
ary , 1975. 
सं० प्रतिअदायगी/पी० एन० - तदैव 
11/ 75, दिनांक 27 जनवरी , 
19751 
No. DRAWBACK/ PN 

Do. 
11/75 , dated the 27th Janu 
ary , 1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन० - वित्त मंत्रालय 
12/ 75, दिनांक 27 जनवरी , 
1975 
No , DRAWBACK / PN - Ministry of Finance 
12 / 75 , lated the 27th Janu 
ary, 1975. 
सं0- 7- आई० टी० सी० वाणिज्य मंत्रालय 
( पी० एन० ) / 75, दिनांक 27 

27 जनवरी, 1975 
22 . No . 7 -ITC (PN )/ 75 , dated Ministry of Commerce 

the 27th January, 1975. 
सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन०- वित्त मंत्रालय 
13/ 75, दिनांक 28 जनवरी 

1975 । 
23. No . DRAWBACK/ PN-13/ Ministry of Finance 

75, dated the 28th Janu 
ary, 1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी पी० एन०- - तदैव 
14/ 75, दिनांक 28 जनवरी 
1975 । 
No , DRAWBACK /PN 

Do. 
14/ 75 , lated the 28th Janul 
ary , 1975 . 

-- - - - - - - - - 


Amendments in the Table published in the Public Notice N » , DRAW 

BACK /PN - 1, dateal the 15th October, 1971. 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिअदायगी/ पी० एन० - 1, दिनाक 15 अक्तूबर , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Amendments in the Tablc published in this Public Notice No . DRAW . 

BACK /PN - 1 , dated the 15th October, 1971 , 


बांगलादेश के साथ व्यापार , जो वाणिज्य मंत्रालय के सार्वजनिक 

सूचना सं० 191 - प्राई० टी० सी० (पी० एन० )/ 75, दिनांक 24 

दिसम्बर 1974 के पैरा 2 की ओर ध्यान आकृष्ट किया जाता है । 
Trucle with Bangladesh under pura 2 of th : Min . of Commerce Public 

Notice No. 191 JIC (PN)/ 75 , dated the 24th December , 1974 . 
सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०- 1, दिनाक 15 अक्तूबर , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


7 


Amendments in the Tablo published in the Public Notice No. DRAW . 

BACK / PN - 1, (lated the 15th October, 1971. 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिअदायगी /पी० एन० - 1, दिनांक 15 अक्तूबर , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


2 


Amendments in the Table published in the Public Notice No . DRAW 

BACK /PN - 1 , dated the 15th October , 1971, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . 


अंक 
Issue 


संख्या और तिथि 
No, and Date 


द्वारा जारी किया गया 

Issued by 


विषय 
Subject 


मार्वजनिक सूचना सं० प्रतिअदायगी/पी० एन० -1, दिनाक 15 अक्तूबर , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Amendments in the Tablc published in the Public Notico No, DRAW 

BACK /PN - 1 , dlaled the 15th October, 1975 . 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०-1, दिनाक 15 अक्तूबर, 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Amendments in the Table published in the Public Notico No. DRAW . 

BACK /PN -1 , dated the 15th October , 1971 . 


तम्बाकू उत्पादन शुल्क टैरिफ (विशेषज्ञ ) समिति रिपोर्ट वित्त मंत्रालय , 

( राजस्व और बीमा विभाग ) को 28 फरवरी , 1975 से पहले 

पेश करने की संकल्प । 
Resolution on the Submnission of the Tobacco Excise Tariff (Export) 

Committeo Report to tho Min . of Finance (Deptt, of Rev, & Ing. ) 
bofore the 28th Feburary, 1975 . 
सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन० - 1 , दिनांक 15 अक्तूबर, 

1971 में प्रकाशित सारणी मे संशोधन । 


Amendinents in the Tablc published in the Public Notice No. DRAW 

BACK /PN - 1, dated the 15th October, 1971. 


सं० प्रतिप्रदायगी / पी० एन० - - तदैव 
_ 15/ 75, दिनांक 28 अक्तूबर , 

19751 
No. DRAWBACK / PN 

Do. 
15/ 75, dated the 28th Janu 
ary, 1975 . 
स० प्रतिश्रदायगी/पी० एन० . वित्त मंत्रालय 
16/ 75, दिनांक 28 जनवरी 
1975 । 
No . DRAWBACK/PN 

Do. 

Do . 
16 / 75 , dated the 28th Janu 
ary , 1975 . 
सं० फा० ए० 11013/ई० - तदैव 
122/ 72-प्रशा० -IV , दिनांक 

31 जनवरी, 19751 
24. No. F. A . 11013/ E/ 122 /72 - Ministry of Finance 

Al. IV , dated the 31st 
January, 1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०- - तदैव 
17/ 75, दिनांक 1 फरवरी , 

1975 । 
25. No. DRAWBACK/ PN ___ Do . 

17 /75, dated the Ist Feb 
ruary, 1975. 
सं० प्रतिभदायगी/पी० एन०- वित्त मंत्रालय 
18/ 75, दिनांक 1 फरवरी , 
1975 । 
No . DRAWBACK / PN- Ministry of Finance 
18/ 75, dated the 1st 
February , 1975 . 
सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन० - - तदैव 
19/ 75, दिनांक 1 फरवरी 
1975 । 
No . DRAWBACK / PN 

Do. 
19 / 75 , dated the 1st 
Februarv , 1975 . 
सं० प्रतिश्प्रदायगी /पी० एन०- वित्त मंत्रालय 
20/ 75, दिनांक 1 फरवरी 
1975 
No . DRAWBACK / PN 

Do. 
20/ 75 , dated the 1st 
Februdry, 1975 . 
सं० एफ० 2 ( 22 ) -एन० - तदैव 
एस0/ 74 , दिनांक 3 फरवरी , 

19751 
26 . No . F . 2 (22)- NS/ 74 , lated 

Do . 
the 3rd February , 1975 


सार्वजनिक सूचना स० प्रतिप्रदायगी /पी० एन०-I, दिनांक 15 अक्तूबर, 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Amandments in tho Table published in the Public Notice N2, DRAW 
__ BACK / PN- 1 , dated the 15th October , 1971 . 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी / पी० एन० - 1 , दिनांक 15 अक्तूबर , 

1971 मे प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Amendments in the rablc published in thu Public Notice N3. DRAW 

BACK /PN - 1 , dated the 15th October , 1971. 


सार्वजनिक सूचना स० प्रतिप्रदायगी/पी० एन० -1 , दिनांक 15 अक्तूबर , 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Do , 


Amendments in the Table published in tha Publls Notice No. DRAW 

BACK /PN -1 , dated the i5th October, 1971, 


डाकघर बचत बैंक इनामी प्रोत्साहन योजना के अन्तर्गत 31 जनवरी , 

1975 के निगम रंगशाला, टाउन हाल , चांदनी चौक , दिल्ली में 

निकाले गए दूसरे डा के नतीजे । 
Post Office Savings Bank s Prizo Incentivo Scheme result of thy Srond 
draw held on 31st January, 1975 at Nigam Rangshila , Town Hall, 
Chandni Chowk , Delhi. 
सामान नियमो के अन्तर्गत ब्यक्तिगत सामान के रूप में माल का आयात । 


सं० 8- आई० टी० सी० वाणिज्य मंत्रालय 
( पी० एन० )/ 75, दिनांक 
3 फरवरी , 1975 । 
No. 8 -ITC (PN)/ 75 , datel Ministry of Commercc 
the 3rd February , 1975 . 


27. 


Import of goods as personal bagg.lye uniler hagunge rules . 
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अंक 
Issue 


- - - 


- 


- 


संख्या और तिथी द्वारा जारी किया गया 

विषय 
No. and Date Issued by 

Subject 
- - - - - - 
सं० 9 - आई० टी० सी० वाणिज्य मत्रालय 1974 - 75 लाइसेंस अवधि के दौरान वार्षिक आधार पर ईराक से 
( पी० एन० )/ 75, दिनांक 4 

खजूरों [ क्रम सं० 21 ( बी० )/ 4 ] का प्रायात-बैधता अवधि में 
फरवरी , 1975 । 

वृद्धि । 


28. 


No. 9-ITC ( PN)/ 75, dited 
the 4th February , 1975 . 


Ministry of Commerce 


Import of lates [ S. No . 21 ( b )/IV} from Iraq during 1974- 75 licensing 

period on annual basis - Extension in the Validity period . 


- तदेव 


सं० 10- आई० टी० मी० 
( पी० एन० )/ 75, दिनांक 
4 फरवरी , 19751 


अप्रैल 1974 -मार्च 1975 वर्ष के लिए पंजीकृत निर्यातकों के लिए 

पायात नीति । 


29. 


No, 10 -ITC( PN)/ 75 , dated 
the 4th February , 1975 , 


Do. 


Do . 


Import Policy for Registered Exporters for the period April, 1974 – 
__ March , 1975 . 


औषध एवं भेषज उद्योग के बारे में समिति का गठन । 


सं० 3 ( 26 )/ 73- कैमिकल्स पेट्रोलियम और 
III , दिनांक 5 फरवरी , रसायन मंत्रालय 
19751 


U . No, 3 ( 26 ) / 73 - Ch , Ill , dated Ministry of Petroleum 

the 5th February , 1975 . & Chemicals 


Constitution of Cominittee on Drugs and Phirmaceuticals industry . 


सं० प्रतिश्रदायगी पी० एन० - वित्त मंत्रालय 
21/ 75, दिनांक 6 फरवरी , 
1975 । 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन०- 1 , दिनांक 15 अक्तूबर, 
___ 1971 में प्रकाशित सारणी संशोधन । 


31. 


Ministry of Finance 


No. DRAWBACK / PN- 
21 / 75 , dated the 6th Febru 
ary , 1975 . 


Amendments in the Tablc published in the Public Noticc No , Drawback ) 

PN- 1 , dated the 15th October , 1971 . 


- तदैव 


सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन० - 
22/ 75, दिनांक 6 फरवरी, 
19751 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन०-1, दिनांक 15 अक्तूबर, 

1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Do. 


Do. 


No . DRAWBACK / PN 
22 /75, dated thc 6tlı Februi 
ary , 1975. 


Amendments in the Table published in the Public Notice No. DRAW 

BACK/ PN- 1 , dated the 15th October , 1971 . 


सं० प्रतिप्रदायगी /पी० एन० - वित्त मंत्रालय 
23/ 75 , दिनांक 6 फरवरी, 
19751 


सार्वजनिक सूचना स० प्रतिअदायगी/पी० एन०- 1, दिनांक 15 अक्तूबर, 
___ 1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


Ministry of Finance 


No . DRAWBACK/ PN- 
23 / 75 , dated the 6th Feb 
ruary, 1975 . 


Amendmonts in the Table published in the Public Notice No . DRAW 

BACK / PN- J, dated 1hc 15th October , 1971 . 


-तच 


सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०- 
24/ 75, दिनांक 6 फरवरी , 
19751 


सार्वजनिक सूचना सं० प्रतिप्रदायगी/पी० एन०-1, दिनांक 15 अक्तूबर , 
__ 1971 में प्रकाशित सारणी में संशोधन । 


No. DRAWBACK / PN 
24 / 75 , latedl tho 6th Fch 
ruary , 1975 . 


Do . 


Do . 


Amendments in the Tablc published in the Public Notice No . DRAW 

BACK /PN - 1 , datcil the 15th October , 1971. 


. . _ 


पृष्ठ 


871 


181 
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विषय - सूची 
भाग [ - - खंड 1 - - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पष्ठ 

जारी किए गए साधारण नियम (जिनमें 
भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम 

माधारण प्रकार के ग्रादेण , उप -नियम 
न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , 

प्रादि मम्मिलित है । 
विनियमों तथा प्रादेशों और संकल्पों से 

भाग I ... - खंड 3 -~- उपखंड ( ii ) - ( रक्षा मंत्रा 
सम्बन्धित अधिसूचनाएं 

लय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों 
भाग 1 - - खंड 2 - - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

और ( संघ - राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 
भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम 

छोड़कर) केन्द्रीय प्राधिकारों द्वारा विधि 
न्यायालय द्वारा जारी की गई सरकारी 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 
पफसरों की नियुक्तियों, पदोन्नतियों , 

आदेश और अधिसूचनाएं . 
छुट्टियों आदि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 411 

भाग II - - खंड 4 रक्षा मंत्रालय द्वारा अधि 
भाग [---- खंड 3 - - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की 

सूचित विधि नियम और प्रादेश 

205 
गई विधितर नियमों, विनियमों , प्रादेशों 

भाम III---- खंड 1 - --महालेखा परीक्षक , संघ लोक 
और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 

सेवा आयोग , रेल प्रशासन , उच्च न्यायालयों 
भाग I — खंड 4 -.. - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की 

और भारत सरकार के अधीन तथा संलग्न 
गई अफसरो की नियुक्तियो, पदोन्नतियों, 

कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं . 
छुट्टियों प्रादि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 307 

भाग III खंड 2 - - एकस्व कार्यालय , कलकत्ता 
भाग II -- खड 1 -- अधिनियम, अध्यादेश प्रोर 

___ द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं और नोटिस 159 
विनियम . . 

भाग III -- खंड 3 -~-मुख्य प्रायुक्तों द्वारा या 
भाग II - खंड 2 — विधेयक और विधेयकों संबंधी 

उनके प्राधिकार से जारी की गई अधिसूचनाएं 
प्रवर समितियों की रिपोर्ट 

भाग III - - खंड 4 - - विधिक निकायों द्वारा जारी 
भाग II -- खंड 3 -- उपखंड (i ) ---- (रक्षा मंत्रालय 

की गई विधिक अधिसूचनाएं जिनमें अधि 
को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रा 

सूचनाएं , आवेश , विज्ञापन और नोटिस 
लयों और ( संघ- राज्य क्षेत्रों के प्रशासनो 

शामिल हैं . . . . 1063 
को छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारों द्वारा जारी 

भाग IV - - - रारी व्यक्तियों और गैर 
किए गए विधि के अन्तर्गत बनाए और 

सरकारी संस्थाओं के विज्ञापन तथा नोटिस . 
CONTENTS 


2013 


41 


Page 


PAGE 


PARI | - - SECTION 1. --- Notifications relating to Non 

Statutory Rules Regulations. Orders and 
Resolutions issucd by the Ministries of the 
Goverument of Ipdia ( other than tho 
Ministry of Defence ) and by the Supremo 
Court 


871 


( other than the Ministry of Defence ) and 
by Central Authorities ( other than tho 

Administrations of Union Territories ) . . 
PART II - SECTION 3 .. - SUB . SEC. ( il ) . - Statutory 

Orders and Notifications issued by tho 
Ministries of the Government of India 
( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the 
Administrations of Union Torritories ) . . 


181 


1119 


PART I - SECTION 2. - Notifications regarding Ap 

pointments , Promotions, Leave etc . of 
Governmeot Officers issued by the Minis 
tries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the 
Supreme Court 

. . 

. . 


411 


205 


PART II - SECTION 4. -- Statutory Rules and Orders 

notified by the Ministry of Defence 
I PART III - SECTION 1 .- - Notifications issued by the 

Auditor General, Union Public Service 
Comidission , Railway Administration , High 
Courts and the Attached and Subordinato 
Ofices of the Government of India . . 


2013 


Part 1 - SECTION 3 , - Notifications relating to Non 

Statutory Rules, Regulations , Orders and 
Resolutions issued by the Ministry of 

Defence . . 
PART | -- SECTION 4 . - Notifications regarding Ap 

pointments, Promotions , Leave etc. of 

Officers issued by the Ministry of Defence 
PART II — SECTION 1 . - Acts , Ordinances and Regu 

lations 
PART II _ SECTION 2 . -- Bills and Reports of Select 

Committees on Bills . . . 


159 


307 


- PART III _ SECTION 2.- - Notifications and Notices 

issued by the Patent Offices, Calcutta . . 
PART IIJ - SECTION 3. - Notifications issued by or 

under the authority of Chief Commis 

bioners 
__ PART III - - SECTION 4. --- Miscellaneous Notifications 

including Notifications, Orders, Advertise . 
ments and Notices issued by Statutory 
Bodies 


1063 


PART II..- SECTION 3. - -- SUR. SEC. (i ) . - General Sta 

tutory Rules ( including orders, bye-laws 
etc ., of goneral character ) issued by the 
Ministries of the Govornoont of India 


PART IV --Advertisements and Noticos by Privato 

Individuals and Privato Bodies 


PART I- - SEC. 1 ] 


THE GAZETTT . OF INDIA , AMARCH 15, 1975 ( PHALGUNA 21 , 1896 ) 


187 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 
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भाग 1 - खंड 1 

PART 1 - - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारस परकार के वानों और उपचार न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों, विनियमों तथा 

___ आधेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by 

Supreme Court 


( ख ) श्रेणी- II की गेवाएं :---- 
( 1 ) केन्द्रीय गचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेट, 

श्रेणी - 2, 
( 2 ) भारतीय विदेश सेवा , ब्रांच ख केन्द्रीय संवर्ग 

के समेकित ग्रेड I] तथा III ( अनुभाग अधिकारी 


भंत्रिमंडल सचिवालय 
कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 15 मार्च 1975 
सं० 130 1 8/ 1/ 75- 9 . भा० से० ( 1 ) ---निम्नलिखित 
सेवारों पदों में रिक्तियों को भरने के लिए , 1975 में संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता-परीक्षा 
के नियम , संबंधित मंत्रालयों और भारतीय लेखा-परीक्षा और 
लेखा सेवा के सम्बन्ध में भारत के नियंत्रक और महालेखा 
परीक्षक की सहमति से , आम जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जा रहे हैं : - -- 

धर्ग -I 
( 1 ) भारतीय प्रशासन सेवा, और 
( 2) भारतीय विदेश सेवा 

वर्ग - II 
( 1 ) भारतीय पुलिस सेवा 
( 2 ) दिल्ली , अंडमान तथा निकोबार, द्वीप समूह पुलिस 

सेवा श्रेणी - 2 तथा 
( 3 ) रेलवे सुरक्षा बल में श्रेणी-II के सहायक सुरक्षा 
अधिकारी / सहायक कमांडेंट/ ऐडजटेंट के पद । 

वर्ग - III 
( मा ) श्रेणी -I की सेवाए :---- 

( 1 ) भारतीय डाक तथा तार लेखा तथा वित सेवा 
( 2 ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा , 
( 3 ) भारतीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क सेवा , 
( 4 ) भारतीय रक्षा लेखा सेवा , 
( 5) भारतीय प्राय कर मेवा ( श्रेणी -I ), 
( 6 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा , श्रेणी -I 

( सहायक प्रबंधक गैर -तकनीकी ) , 
( 7 ) भारतीय डाक सेवा, 
( 8 ) भारतीय रेलवे लेखा सेवा , 
( 9 ) भारतीय यातायात मेवा और 
( 10 ) सैन्य भूमि तथा मैन्य छावनी सेवा श्रेणी - J 


( 3 ) सशस्त्र सेवा मुख्यालय सिविल सेवा सहायक 

मिविल स्टाफ, अधिकारी ग्रेड श्रेणी - II , 
( 4 ) सीमा शुल्क मुल्य निरूपक ( एप्रेजर ) मेवा 

वलास - 2, 
( 5 ) दिल्ली तथा अंडमान और निकोबार द्वीप 

समूह सिविल सेवा श्रेणी II , सथा 
( 6 ) पांडिचेरी सिविल सेवा , श्रेणी - II 

1 . उम्मीदवार , उपर्युक्त वर्गों की किसी एक अथवा एक 
से अधिक सेवाओं पदों के लिए प्रतियोगिता में बैठ माता 
है ( कृपया देखें नियम 4 ) । उसे अपने प्रावेदन - पत्र में 
स्पष्टत : संबंधित वर्ग/ वर्गों के अन्तर्गत आने वाली उन सेवाओं 
का उल्लेख कर देना चाहिए जिनके लिए वह वरीयता के 
क्रम में विचार कराये जाने का इच्छुक है । 

भारतीय प्रशासन सेवा / भारतीय पुलिस सेवा के लिए 
प्रतियोगिता कर रहे अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित आदिम 
जाति के उम्मीदवार अथवा महिला उम्मीदवार को भारतीय 
प्रशासन सेवा /भारतीय पुलिस सेवा में चयन किए जाने 
की स्थिति में आवेदन पत्र में राज्य संवर्ग के लिए अपने 
वरीयता क्रम को स्पष्ट रूप से निदिष्ट कर देना चाहिए । 

भारतीय प्रशासन सेवा भारतीय पुलिस सेवा के लिए 
प्रतियोगिता में भाग ले रहे अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
यादिम जाति के उम उम्मीद ना को अपने आवेदन -पत्र में 
स्पष्ट रूप से यह उल्लेख कर देना चाहिए कि क्या वह 
भारतीय प्रशासन सेवा भारतीय पुलिस सेवा के लिए चयन 
किए जाने की स्थिति मे उस राज्य मे आवंटन के लिए 
विचार कराया जाना पसन्द करेगा जिम राज्य का वह है । 

जिन वर्ग / वर्गों के अन्तर्गत प्राने वाली सेवाओ, जिनके 
लिए उम्मीदवार प्रतियोगिता कर रहा है , उनके सम्बन्ध में 
उसके द्वारा दी गई वरीयताबो मे , अथवा जिन राज्य संवर्गों 
के लिए वह आवंटन कराया जाना पसंद करेगा उनके सम्बन्ध 
में परिवर्तन के लिए किसी भी अनुरोध पर जब तक कि 
ऐमा अनुरोध लिखित परीक्षा के परिणामों की घोषणा की 
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तारीख के 15 दिनों के भीतर संघ लोक सेवा आयोग के 
कार्यालय में प्राप्त नहीं हो जाता उस पर विचार नहीं किया 
जाएगा । 

उम्मीदवारो को अपने आवेदन -पत्र भेजने के पश्चात् उनको 
कोई भी पत्र आयोग या भारत गरमार की ओर से नही भेजा 
जाएगा जिसमें कि उनमें बहुत मे संघर्गो मेवाओं को लिए 
आनो संशोधित वरीयताओं, यदि कोई हो , बताए जाने के लिए 
कहा जाए । संशोधित वरीयताएं , यदि कोई हो , भेजने के लिए , 
उम्मीदवारों को आवेदन-पत्र के साथ वही फार्म प्रयोग में लाना 
चाहिए जिन्हें कालम 32 तथा 33 में दिया गया है । 

2. अनुसूचित जातियो और अनसूचित आदिम जातियों 
के उम्मीदवार के लिए रिक्तियो का आरक्षण भारत मरकार 
के द्वारा निर्धारित विधि से किया जाएगा । 

अनुसूचित जातियों आदिम जातियो मे अभिप्राय निम्नां 
कित में उल्लिखित जातियों आदिम जातियों में से किसी एक 
से है : संविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश , 1950, संविधान 
( अनुसूचित प्रादिम जाति ) प्रादेश , 1950, संविधान ( अनु 
सूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश, 1951, संविधान 
( अनुसूचित प्रादिम जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश , 1951 , 
( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति सूचियां 
( संशोधन ) प्रादेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 
1960, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश 
राज्य अधिनियम , 1970 तथा उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) 
अधिनियम, 1971 द्वारा यथा संशोधित ) । संविधान ( जम्मू 
और काश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956, संविधान 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित आदिम जाति 
प्रादेश , 1959, संविधान ( दादर और नागर हवेली ) अनु 
सूचित जाति प्रादेश , 1962, संविधान ( दादर और नागर 
हवेली ) अनुसूचित ग्रादिम जाति प्रादेश , 1962, मंविधान 
( पांडिचेरी ) अनसूचित जाति , 1964 तथा संविधान ( अन् 
सूचित आदिम जाति ) उत्तर प्रदेश प्रादेश, 1967 । मंविधान 
( गोपा , दमन और दीव ) अनुसूचित जाति आदेश , 1968 
और संविधान ( गोत्रा , दमन और दीव ) आदिम जाति आदेण , 
1968 तथा संविधान ( नागालैण्ड ) अनुसूचित आदिम जातिया 
प्रादेश , 1970 । 

3 . संघ लोक सेवा प्रायोग यह परीक्षा नियमो के 
परिशिष्ट - 2 में निर्धारित विधि से लेगा । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित 
किए जाएगे । 

4. भारतीय प्रशासन सेवा प्रादि में भर्ती के लिये ली 
जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा की इन तीन वर्गों 
की सेवाओं पदो को , यानी , ( 1 ) भारतीय प्रशासन मेवा और 
भारतीय विदेश मेवा । ( 2 ) भारतीय पुलिम गेया , दिल्ली 
तथा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह पुलिस मेवा और 
रेलवे सुरक्षा बल मे श्रेणी- II के महायक सुरक्षा अधिकारी 
महायक समादेष्टा / ऐडजूटेन्ट के पद , ( 3 ) केन्द्रीय सेवाएं , 
दिल्ली तथा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा , 


गोपा , दमन तथा दीव समूह सेवा तथा पांडिचेरी सिविल 
सेवा के लिये अलग- अलग तीन परीक्षा समझा जाएगा । 

5. जो उम्मीदवार विरा। अगा जाति या अनुसूचित 
पादिम जाति का न हो या कोन्या , उगान्दा , मंयक्त गणराज्य 
तंजानिया में न आया हो तो उमे ऊपर नियम 4 ग उल्लिखित 
तीन वर्गों में से प्रत्येक की मेवाग्रो पदो के लिये प्रतियोगिता 
परीक्षा में अधिक से अधिक तीन बार मम्मिलिन होने दिया 
जाएगा , परन्तु यह प्रतिबन्ध 1961 की परीक्षा से लागू है । 
नोट 1---- यदि कोई उम्मीदवार किसी एक अथवा अधिक 

विषयों में वस्तुत : परीक्षा देता है तो उसे रोवा / 
पदों की प्रत्येक श्रेणी की परीक्षा में बैठा समझा 
जोयगा जिसमें प्रायोग द्वारा उसे प्रविष्ट किया 

जाता है । 
नोट 2---- उक्त परीक्षा की वर्तमान योजना विभिन्न विषयों 

की पाठ्यचर्या तथा उक्त परीक्षा में कोई उम्मीदवार 
कितनी बार प्रतियोगिता मे बैठ सकता है, इन्हें 
वर्ष, 1975 के बाद ली जाने वाली परीक्षाओं के 

लिये संशोधित किया जा सकता है । 
___ 6 . ( 1 ) भारतीय प्रशासन सेवा और भारतीय पुलिस 
सेवा का उम्मीदवार भारत का नागरिक अथवा सिक्किम 
की प्रजा अवश्य हो । 

( 2 ) अन्य सेवा के उम्मीदवार को या तो 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिये , या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा, या 
( ग ) नेपाल की प्रजा , या 
( घ ) भूटान की प्रजा , या 
( ङ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत मे अस्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से 

पहले भारत आ गया हो , या 
( च ) मूल रूप से ऐसा भारतीय व्यक्ति हो , जो भारत 

मे अस्थायी रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , 
बर्मा, श्रीलंका और पूर्वी अफ्रीका के कीनिया , 
उगाडा तथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 

टांगानिका और जंजीबार ) देशों से आया हो । 
परन्तु ऊपर की ( ग ) , ( घ ) और ( क ) तथा ( च ) 
कोटियों के अन्तर्गत आने वाले उम्मीदवार के पास भारत 
सरकार द्वारा दिया गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण 
पत्र होना चाहिये । 

एक और शर्त यह भी है कि उपयुक्त ( ग ) , ( घ ) और 
( 1 ) कोटियों के उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा में 
नियुक्ति के पात्र नहीं माने जाएगे । 

परीक्षा में उस उम्मीदवार को भी बैठने दिया जा सकता 
है जिसके लिये पात्रता प्रमाण-पत्र आवश्यक हो और उसे 
मरकार द्वारा आवश्यक प्रमाण-पत्र दिए जाने की शर्त के 
साथ , अनन्तिम (प्रोविजनल ) रूप से नियुक्त भी किया जा 
सकता है । 
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7 . ( क ) ( 1 ) भारतीय प्रशारानिक सेवा , भारतीय 
विदेश सेवा और बाकी सभी सेवाओं के लिये सिवाय ऊपर के 
पैरा ( 1 ) में उल्लिखित भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली , 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा तथा रेलवे 
सुरक्षा बल में श्रेणी- II के सहायक सुरक्षा अधिकारी / सहायक 
कमाछेन्ट ऐडजूटेंट के पदों को छोड़कर बाकी सभी सेवाओं 
में उम्मीदवार के लिये यह आवश्यक है कि उसकी आयु 
1 अगस्त , 1975 को 21 वर्ष पूरी हो गई हो किन्तु 26 
वर्ष की न हई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1949 से 
पहले और 1 अगस्त , 1954 के बाद नहीं हुआ हो । 

( II ) भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली तथा अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा तथा रेलवे सुरक्षा बल में 
श्रेणी-II के सहायक सुरक्षा अधिकारी/ सहायक कमाडेन्ट / एडजूटेंट 
के पदों के उम्मीदवार के लिये यह आवश्यक है कि उसकी 
प्रामु 1 अगस्त , 1975 को पूरे 20 साल की हो गई हो 
किन्तु 26 साल की न हुई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 
1949 से पहले और 1 अगस्त , 1955 के माद न हुआ 
हो । 
( ख ) पर निर्धारित ऊपरी प्रायु में और भी छुट दी 

जा सकती है : 
( I ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित आदिम जाति का हो तो अधिक से अधिक 

पांच वर्ष, 
( II ) यदि उम्मीदवार भूतपर्व पूर्वी पाकिस्तान से 

1 जनवरी , 1964 को या उसके बाद लेकिन 25 
मार्च, 1971 से पहले भारत में पाया वास्तविक 
विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक सीन 


( VII ) यदि उम्मीदवार कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त 

गणराज्य संजानिया से प्राया हुआ मूल रूप से 
भारतीय व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन 

वर्ष, 
( VIII ) यदि उम्मीदवार 1 जून., 1963 या उसके बाद , 

बर्मा से वास्तव में प्रत्यावर्तित होकर, भारत में 
प्राया हुआ मूल रूप से भारती व्यक्ति हो , तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष, 
( IX ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

आदिम जाति का हो और साथ ही 1 जून , 
1963 को या उसके बाद , बर्मा से प्रत्यावर्तित 
होकर, भारत में पाया हुआ मूल रूप से भारतीय 

व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष , 
( x ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 

अधिकतम तीन वर्ष तक जो किसी विदेशी शत्रु 
देश के साथ संघर्ष में अथवा अंशान्तिग्रस्त क्षेत्र 
में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग हुए तथा उसके 

परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए हों , 
( XI ) रक्षा सेवानों के उन कर्मचारियों के मामले में 

अधिकतम आठ वर्ष तक जो किसी विदेशी शत्नु 
देश के साथ संघर्ष में अथवा अशांलिग्रस्त क्षेत्र 
में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग हुए तथा 
उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए और अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित प्रादिम जातियों के हैं । 
( XII ) सीमा सुरक्षा दल के उन कर्मचारियों के मामले 

में अधिकतम तीन वर्ष तक जो सन् 1971 के भारत 
पाक संघर्ष में फोजी कार्यवाही के दौरान विक्लांग 

हुए और उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए, तथा 
( XIII ) सीमा सुरक्षा दल के उन कर्मचारियों के मामले 

में अधिकतम आठ वर्ष तक जो सन् 1971 के भारत 
पाक संघर्ष में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग 
हुए और उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए और 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित प्रादिम जातियों 


( III ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

आदिम जाति का हो और वह 1 जनवरी , 1964 
को या उसके बाद लेकिन 25 मार्च, 1971 से 
पहले भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान से आया वास्तविक 
विस्थापित ब्यक्ति हो तो अधिक से अधिक पाठ 

वर्ष, 
( IV ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत - श्रीलंका 

समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके 
बाद श्रीलंका से वास्तव में प्रत्यावर्तित होकर भारत 
में आया हुमा मूल रूप से भारतीय व्यक्ति हो , 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष , 
( V ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 

आदिम जाति का हो और साथ ही अक्तूबर , 
1964 के भारत- श्रीलंका समझौते के अधीन , 
1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद श्रीलंका 
से वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित भारतीय व्यक्ति 

हो , तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष , 
( VI ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र गोप्रा, दमन तथा 

दयू का रहने वाला है तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष तक , 
2 - 4919I/74 


उपर्युक्त परिस्थितियों को छोड़कर निर्धारित प्रायु सीमा 
में किसी भी सूरत में छूट नहीं दी जाएगी । 

8. उम्मीदवार के पास परिशिष्ट I में उल्लिखित 
विद्यालयों में से किसी एक को कोई उपाधि होनी चाहिये 
अथवा उसके पास परिशिष्ट 1-क में उल्लिखित अर्हतानों 
में से कोई एक अर्हता होनी चाहिये । 

मोट 1 - विशेष परिस्थितियों में , संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश का पात्र मान 
सकता है जिसके पास उपयुक्त अर्हताओं में से कोई न हो 
बशर्ते कि उस उम्मीदवार ने अन्य संस्थाओं द्वारा संचालित 
कोई ऐसी परीक्षाएं पास की हों जिनके स्तर को देखते हुए 
प्रायोग उसको परीक्षा में प्रवेश देना उचित समझे । 
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नोट 2 यदि कोई उम्मीदवार अन्यथा परीक्षा में प्रवेश का 

पान हो किन्तु उसने ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय 
से उपाधि ली हो जो परिशिष्ट 1 में सम्मिलित 
न हो तो वह भी पायोग को आवेदन कर सकता 
है और प्रायोग , यदि उचित समझे तो उसे परीक्षा 

में प्रवेश दे सकता है । 
9. यदि किसी पिछली परीक्षा के परिणाम के आधार 
पर किसी उम्मीदवार की नियुक्ति वर्ग I ( भारतीय प्रशासन 
सेवा या भारतीय विदेश सेवा ) की किसी सेवा में हो जाती 
है तो वह इस परीक्षा में बैठने का पात्र नहीं होगा । 
____ यदि किसी पिछली परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
किसी उम्मीदवार की नियुक्ति नीचे स्तम्भ ( II ) में उल्लिखित 
किसी सेवा में हो जाती है तो वह केवल उन्हीं सेवाओं के 
लिये इस परीक्षा में बैठने का पात्र होगा जो उक्त मेवा के 
सामने नीचे स्तम्भ ( III ) में उल्लिखित है : 


क्रम जिस सेवा में नियुक्ति हुई 


जिन सेवाओं के लिये परीक्षा 

में बैठने का पात्र है 


1 


2 


3 


1. भारतीय पुलिस सेवा 


। 


(I) वर्ग [ ( भारतीय 

प्रशासन सेवा और 
भारतीय विदेश सेवा ) 


न हो , उसे अपने प्रावेदन -पत्र विभाग अध्यक्ष या संबंधित 
कार्यालय के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिये जो उन्हें प्रायोग 
को भेजने से पूर्व प्रावेदन -पत्र के आखिर में पृष्ठांकन की 
पूर्ति करेंगे । ऐसे उम्मीदवारों को अपने हित में अपने प्रावेदन 
पत्रों की अग्रिम प्रतियां सीधे प्रायोग को भेज देनी चाहिये । 
यदि इन्हें निर्धारित शुल्क के साथ भेजा जाए तो उन पर 
अनन्तिम रूप से विचार किया जाएगा , किन्तु मूल अावेदन 
पत्र सामान्यतः अन्तिम तारिख के बाद एक पक्ष के भीतर 
पहुंच आना चाहिये । यदि कोई व्यक्ति सरकारी सेवा में 
है और अपने आवेदन-पत्र की अग्रिम प्रति निर्धारित शुल्क 
के सहित न भेजे और यदि उसके द्वारा भेजी गई अग्रिम 
प्रति अन्तिम तारीख को अथवा उसके पहले आयोग के 
कार्यालय में न पहुंचे तो उसके विभाग अध्यक्ष अथवा कार्यालय 
के माध्यम से भेजा गया आवेदन -पत्र यदि आयोग के 
कार्यालय में तारीख के बाद प्राप्त हो तो उस पर विचार 
नही किया जाएगा । 

12. परीक्षा में भैठने के लिये उम्मीदवार की पात्रता 
गा अपात्रता के बारे में प्रायोग का निर्णय अंतिम होगा । 

13. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 
बैठने दिया जाएगा , जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश 
प्रमाण -पत्र ( साट्रिफिकेट प्राफ एडमिशन ) नहीं होगा । 

14. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्न 
लिखित मातों के लिये दोषी घोषित कर दिया जाता है या 
कर दिया गया हो कि उसने - - 
( I ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये 

समर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
( II ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( III ) किसी अन्य व्यक्ति से छप रूप में कार्य साधन 

कराया है, अथवा 
( IV ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए 

हैं , जिनमें तथ्यो को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( V ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है , अथवा 
( VI ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनि 

यमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया 

है , अथवा 
( VII ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये हैं, अथवा 
( VIII ) परीक्षा भवन में अनुचित आचरण किया है , 

अथवा 
( IX ) उपर्युक्त वण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

भी कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का 
प्रयत्ल किया है तो उस पर आपराधिक अभियोग 
( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है 

और उसके साथ ही उसे --- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा, जिसका वह 

उम्मीदवार है बैठने के लिये आयोग्य ठहराया 
जा सकता है , अथवा 


( II ) वर्ग III में , केन्द्रीय 

सेवाएं , क्लास -1 
2. केन्द्रीय सेवाएं , क्लास-I (I ) वर्ग I ( भारतीय 

प्रशासन सेवा और 

भारतीय विदेश सेवा ) 
( IJ ) वर्ग II में भारतीय 

पुलिस सेवा 
3 . केन्द्रीय सेवाएं क्लास-III ( I ) वर्ग I ( भारतीय 

( जिसमें संघ राज्य क्षेत्रों प्रशासन सेवा और 
की सिविल तथा पुलिस भारतीय विदेश 
सेवाएं शामिल हैं ) 

सेवा ) 
( II ) वर्ग II में भारतीय 

पुलिस सेवा 
( III ) वर्ग III में केन्द्रीय 

सेवाएं , क्लास-I 


10. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के परिशिष्ट I 
में निर्धारित फीस अवश्य देनी होगी । 

11. जो उम्मीदवार स्थायी या अस्थायी रूप में पहले 
से ही सरकारी सेवा करता हो , या वर्क -चार्जड कर्मचारी 
हो , किन्तु अनियत न हो अथवा दिहाड़ी पर रखा हुआ 


PART I- - SEC. 1 ] THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 1975 ( PHALGUNA 24 , 1896 ) 


191 


- 


- 


- 


Mum 


me 


- 


एक अन्य शर्त यह है कि यदि किसी उम्मीदवार को किसी 
पिछली परीक्षा के परिणाम के आधार पर नीचे के कालम 
( II ) में उल्लिखित किसी एक सेवा मे नियुक्त किया गया 
है तो इस परीक्षा परिणाम के आधार पर उसकी नियुक्ति 
केवल उन्ही सेवाओ में की जा सकेगी , जो उस सेवा के 
सामने कालम ( III ) मे दी गई है - ---- 


क्रम सेवा जिसमे 
स० नियुक्ति की गई 


सेवा जिसमे नियुक्ति के लिये 
विचार किया जा सकेगा 


- 


- 


1 


2 


( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष 

अवधि के लिये 
( I ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी 

भी परीक्षा अथवा चयन के लिये , 
( II ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन 

किसी भी नौकरी से वारित किया जा 

सकता है , और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा 

मे हे ता उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमो के 
अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा 

सकती है । 
15 जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम 
अर्हता अक ( Qualifying marks ) प्राप्त कर लेगा 
जितने आयोग अपने निर्णय से निश्चित करे , तो उसे प्रायोग 
ब्यक्तित्व परीक्षा ( Personality test ) के इंटरव्यू के 
लिये बुलाएगा । 

16 परीक्षा के बाद, आयोग उम्मीदवारो के द्वारा प्राप्त 
कुल अको के आधार पर योग्यता - क्रम से उनकी सूची 
बनाएगा और ऋम से उन उम्मीदवारो मे से जितने लोगो 
को आयोग परीक्षा के आधार पर योग्य समझेगा, उनकी 
उन अनारक्षित रिक्तियो पर नियुक्ति करने के लिये सिफारिश 
करेगा जो इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी 
जाएगी । 

बशर्ते कि अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित आदिम जातियो 
के उम्मीदवार अनुसूचित जातियो और अनुमूचित आदिम 
जातियो के लिये आरक्षित रिक्तियो की उस सख्या तक जो 
सामान्य मानक के आधार पर न भरी जा सकती हो , पारक्षित 
कोटा की कमी को पूरा करने के लिये शिथिल किये गये 
मानक द्वारा इन सेवायो में नियुक्ति के लिये इन उम्मीदवारो 
की योग्यता के आधार पर आयोग द्वारा संस्तुत किये जा 
सकेगे , ऐसा करते समय परीक्षा में मैरिट के क्रम से उनके 
स्थान का ध्यान नहीं रखा जायेगा । 

17. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना 
किस रूप में और किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय 
आयोग स्वय करेगा । आयोग परीक्षाफल के बाद में किसी 
भी उम्मीदवार से पत्राचार नहीं करेगा । 
___ 18. उम्मीदवार द्वारा अपने आवेदन -पत्र के समय , 
विभिन्न सेवाओं के लिये दी गई तरजीह पर परीक्षाफल के 

आधार पर नियुक्तिया करते समय उचित ध्यान दिया 
जाएगा । 

लेकिन शर्त यह है कि यदि किसी उम्मीदवार को किसी 
पिछली परीक्षा के आधार पर वर्ग I (भा० प्र० से० 
अथवा भा० वि० से० ) के अन्तर्गत आने वाली किसी सेवा मे 
नियुक्त किया गया है, इस परीक्षा के परिणाम के आधार 
पर किसी अन्य सेवा में उनकी नियुक्ति पर विचार नही 
किया जाएगा । 


1. भारतीय पुलिस 
सेवा 

(1 ) वर्ग I ( भारतीय प्रशासन सेवा 

तथा भारतीय विदेश सेवा ) 
( ii ) वर्ग III मे दी गई क्लास - I 

केन्द्रीय सेवाएं 
2 केन्द्रीय सेवाए , क्लास-I (1 ) वर्ग I ( भारतीय प्रशासन 

सेवा तथा भारतीय पुलिस 

सेवा ) 
( ii ) वर्ग II मे दी गई भारतीय 

पुलिस सेवा 
3. केन्द्रीय सेवाए , क्लास -II ( i ) वर्ग I ( भारतीय प्रशासन 

( जिसमे सघ राज्य सेवा तथा भारतीय पुलिस 
क्षेत्र की सिविल तथा सेवा ) 
पुलिस सेवाएं शामिल है ) ( ii ) वर्ग II मे दी गई 

भारतीय पुलिस सेवा 
( iii ) वर्ग IIT में दी गई 

क्लाम -I, केन्द्रीय सेवाए 


19 परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार 
तब तक नही मिलता , जब तक कि सरकार आवश्यक जाच के 
बाद सतुष्ट न हो जाए, कि उम्मीदवार सेवा में नियुक्ति के 
लिये अपने चरित्र तथा पूर्ववृत्त के सम्बध मे हर प्रकार से 
योग्य है । 

20. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि 
से स्वस्थ होना चाहिये , और उममे कोई ऐसा शारीरिक 
दोप नही होना चाहिये , जिससे वह सबधित सेवा के अधिकारी 
के रूप में अपने कर्तव्य को कुशलता पूर्वक न निभा सके । 
यदि सरकार या मक्षम प्राधिकारी द्वारा निर्धारित डाक्टरी 
परीक्षा के बीच किसी उम्मीदवार के बारे मे यह ज्ञात हो 
कि वह इन अावश्यकताओं को पूरा नहीं कर सकता है तो 
उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । आयोग द्वारा व्यक्तित्व 
परीक्षा के लिए बुलाए गए उम्मीदवार की डाक्टरी परीक्षा 
करवाई जा सकती है । डाक्टरी परीक्षा के लिये उम्मीदवार 
द्वारा चिकित्मा बोर्ड को कोई फीम नही दी जागी । 
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नोट -- बाद में निराश न होना पड़े इसलिये उम्मीदवारों 
को सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के 
लिये आवेदन -पत्र भेजने से पहले सिविल सर्जन के 
स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी जांच करवा 
लें , नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों की किस प्रकार 
की डाक्टरी जांच होगी और उसके लिये स्वास्थ्य का स्तर 
किस प्रकार का होना चाहिये , इसके ब्यौरे इन नियमों 
के परिशिष्ट 4 में दिए गए हैं । रक्षा सेवाओं के भतपूर्व 
विकलांग सैनिकों तथा 1971 के भारत तथा पाकिस्तान 
के संघर्ष के दौरान विकलांग डए तथा विकलांग होने के 
फलस्वरूप निर्मुक्त किए गए सीमा सुरक्षा बल के सैनिकों 
की सेवा / ( प्रो ) की आवश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी जांच 
के स्तर में छूट दी जाएगी । 

21. ( क ) जिसने ऐसी महिला/ एसे पुरुष से विवाह 
कारने का करार किया हो अथवा विवाह कर लिया हो जिसका 
पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा । 

( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी 
अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करने का फरार किया हो 
अथवा विवाह कर लिया हो वह उक्त पद पर नियुपति का 
पान नहीं होगा/होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो 
कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर अथवा (जिससे विवाह किया 
गया हो उस पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानम के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य कारण है तो ऐसे व्यक्ति 
को ऐसे कानून से छूट दे सकती है । 

22, उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा 
में भर्ती होने से पहले ही हिन्दी का कछ ज्ञान होना उन 
विभागीय परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने की दृष्टि से लाभदायक 
होगा जो उम्मीदवारों की सेवा में भर्ती होने के बाद देनी 
पड़ती है । 

23. इस परीक्षा के आधार पर जिन सेवाओं में भर्ती 
की जानी है सनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट III में दिए 


बर्मा के विश्वविद्यालय 
रंगून विश्वविद्यालय । 
मांडले विश्वविद्यालय । 

इंगलैण्ड और बैल्स के विश्वविद्यालय 
बमिषम ब्रिस्टल , कैम्ब्रिज , उर्हम , लीड्स , लिवरपूल , लंदन , 
मैं घेस्टर , पाक्सफोर्ड , रीडिंग शफील्ड और वैल्स के विश्व 
विद्यालय । 

स्काटलैण्ड के विश्वविद्यालय 
एडरबीन , एडिनबरा, गलास्गो, और सैट एन्ड्रयुज विश्वविद्यालय । 

आयरलैण्ड के विश्वविद्यालय 
उलबिन विश्वविद्यालय ( ट्रिनिटी कालेज ) । 
नेशनल यूनिवर्सिटी , आयरलैंड । 
क्वीन्स यूनिवर्सिटी , बेलफास्ट । 

पाकिस्तान के विश्वविद्यालय 
पंजाब विश्वविद्यालय । 
सिंध विश्वविद्यालय । 

बंगला देश के विश्वविद्यालय 
ढाका विश्वविद्यालय । 
राजशाही विश्वविद्यालय । 

नेपाल के विश्वविद्यालय 
त्रिभुवन विश्वविद्यालय , काठमांडु । 

परिशिष्ट I -क 
भारत सकार ने निम्नलिखित योग्यताओं को उनमें से 
प्रत्येक के सामने लिखी डिग्रियो के समकक्ष मान्यता प्रदान 


भारतेन्द्र सिंह बसवान 

प्रवर सचिव 


परिशिष्ट 
भारत सरकार द्वारा अनुमोदित विश्वविद्यालयों को सूची 

( नियम 8 के अनुसार ) 

भारतीय विश्वविद्यालय 
कोई भी ऐसा विश्वविद्यालय जो भारत के केंद्रीय या 
राज्य विधान मण्डल के अधिनियम से निगमित किया 
गया हो और अन्य शिक्षा संस्थाएं जो संसद् के अधिनियम 
से स्थापित की गयी हों । अथवा विश्वविद्यालय अनुदान 

आयोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अन्तर्गत विश्व 
विद्यालय मान लिये जाने की घोषणा हो चुकी हो । 


परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए अनमोपित योग्यताओं की सूची 

(नियम 8 के अनुसार ) 
1. शास्त्री , काशी विद्यापीठ , वाराणसी । 
2. फ्रांसीसी परीक्षा ( Propedentique ) 

3. उच्च ग्राम शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद् ( नेशनल 
कौंसिल आफ रूरल हायर एजूकेशन ) से ग्राम सेवाओं में 
डिप्लोमा । 
___ 4. विश्वभारतीय विश्वविद्यालय का उच्च ग्राम 
सेवानों में डिप्लोमा । 

5. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् ( पाल 
इंडिया कौंसिल फार टेक्निकल एजूकेशन ) वाणिज्य में 
राष्ट्रीय डिप्लोमा । 

6. केन्द्रीय सकार के अधीन - वरिष्ठ सेवानों और 
पदों पर भर्ती के लिये सरकार से मान्यता अखिल भारतीय 
तकनीकी शिक्षा परिषद् का इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में 
राष्ट्रीय डिप्लोमा । 
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7. श्री अरविंद अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केंद्र , पांडीचेरी 
का " उच्च पाठ्यक्रम यदि " पूर्व छान " ( फल स्टडेंट ) के 
रूप में यह पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 

8 . भारतीय खान विद्यालय , धनबाद के खनन इंजीनियरी 
में डिप्लोमा । 

9. मानविकी और प्राकृतिक विज्ञानों के क्षेत्र में उपाधि 
पर यू० एस० एस० आर० में उच्च शौषिक स्थापना में अनु 
प्रमाणित उपाधि -ग्रहण बिना प्रथम वज्ञानिक शोध प्रबन्ध 
का पक्ष लिये हुये परन्तु राज्य की परीक्षायें पास की हों । 
___ 10. शास्त्री ( अंग्रेजी विषय के साथ ) या पुराना 
शास्त्री या अंग्रेजी सहित अतिरिक्त विषयों में विशेष परीक्षा 
सहित सम्पूर्ण शास्त्री परीक्षा अर्थात् वाराणसेय संस्कृत विश्व 
विद्यालय , वाराणसी की वरिष्ठ शास्त्री परीक्षा । 

11. गरुकल विश्वविद्यालय , कांगड़ी , हरिद्वार की अलंकार 
डिग्री । 

12. अमेरिकन यूनिवसिटी प्राफ बेरुत , लेबनान द्वारा 
प्रदान की जाने वाली बैचलर श्राफ आर्टस ( बी० ए० ) तथा 
बैचलर पाप साईस ( बी० एस० सी० ) की उिग्रियां । 


भारतीय विदेश सेवा ( श्रेणी-I ) के लिए 
कुल 400 अंकों तक के अतिरिक्त विषय 
ले सकते है । इन प्रश्न-पत्रों का स्तर 
ऐच्छिक विषय के लिए उप - खण्ड ( क -V ) 

में विहित स्तर से ऊंचा होगा । 
( ख ) ऐसे उम्मीदवार जो आयोग द्वारा व्यक्तित्व परीक्षा 

के साक्षात्कार के लिए इस परिशिष्ट की सूची 
के भाग ( ) के अनुसार बुलाए जाएंगे] उसके 

लिए नीचे लिखे नम्बर होंगे : -- 
श्रेणी-1 


पूर्णांक 


400 


200 


1 


150 


150 


परिशिष्ट II 


भारतीय प्रशासनिक सेवा . 

300 
भारतीय विदेश सेवा . . 
श्रेणी-II तथा III सभी सेवायें पदों 

- खण्ड II 

परिक्षा के विषय 
[ देखिये ऊपर खेड (i) का उपखण्ड ( क-i) ] 

( 1 ) निबन्ध . . .. 
( 2) सामान्य अंग्रेजी . . 
( 3 ) सामान्य -ज्ञान 

150 
टिप्पणी : - ऊपरलिखे विषयों का पाठ्य -विवरण इस परिशिष्ट 

की अनुसूची के भाग क में दिया गया है । 
( ब ) ऐच्छिक विषय । 
[ देखिये ऊपर खण्ड (i) का उपखण्ड ( क ii ) ] 

सेवा श्रेणी-II (नियम 1 और 4 देखें ) के उम्मीदवार 
निम्नलिखित विषयों में से किन्हीं दो विषयों को और अन्य 
सभी सेवाओं के उम्मीदवार किन्हीं विषयों को चुन 
सकते हैं :-- - 


खणा 


क्रम 


विषय 


कोछ अधिकतम 
सं० अंक 


लिखित परीक्षा की रूपरेखा 
लिखित परीक्षा के विषय : -- 
( क ) लिखित परीक्षा 
(i ) तीन अनिवार्य विषय ( सभी सेवाओं/ पदों के 

लिये ) निबन्ध , सामान्य अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान , 
प्रत्येक विषय के पूर्णांक 150 होंगे । नीचे 

खंड- II का उप- खंड ( अ ) देखें । 
(ii ) निम्नलिखित खण्ड -ii के उपखण्ड ( ब ) में दिये 

गए ऐच्छिक विषयों में से चुने गये विषय । 
सेवा पदों के श्रेणी -II को छोड़ ( नियम 1 और 4 देखें ) 
शेष सभी सेवाओं के उम्मीदवार उस उप- खंड 
के उपबन्ध के अधीन , कुल 600 अंकों तक के 
ऐच्छिक विषय ले सकते हैं । भारतीय पुलिस सेवा 
दिल्ली और हिमाचल प्रदेश पुलिस सेवा श्रेणी-II 
के लिए उम्मीदवार कुल 400 अंकों तक के 
ऐच्छिक विषय ले सकते हैं । इन प्रश्न -पत्रों 
का स्सर किसी भारतीय विश्वविद्यालय की 
पानर्ज डिग्री की परीक्षा के स्तर के लगभग 

होगा ; और 
( iii ) निम्नलिखित खण्ड- II के उप - खण्ड ( स ) में 

दिए गए अतिरिक्त विषयों में से चुने गए 
विषय । उस उप- खण्ड के उपबन्ध के अधीन 
उम्मीदवार भारतीय प्रशासनिक सेवा और 


01 


200 


( 2 ) 


200 


( 3 ) 


200 


04 


. 


05 


05 


( 1 ) 

शुद्ध गणित . 
अनुप्रयुक्त गणित , 

सांख्यिकी 
( 4 ) 

भौतिकी 
( 5 ) रसायन 
( 6 ) 

वनस्पति -विज्ञान . 
( 7 ) प्राणि विज्ञान . 

भू- विज्ञान 
( 9 ) भूगोल 
( 10 ) अंग्रेजी साहित्य . 


200 
200 
200 


06 


(17 


200 


200 


08 
09 


. 


200 


10 


200 
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क० 


विषय 


फोड 
सख्या 


अधिकतम 

अंक 


सं० 


( 11 ) 


200 


200 


200 
200 
200 


200 


नीचे दी हुई में से एक : - - 
आसामी 

____ 11 
बंगाली . . 

12 
गुजराती . . 13 
हिन्दी 

14 
कन्नड़ 

15 
कश्मीरी 

16 
मलयालम 

17 

18 
उडिया 

19 
पंजाबी 
( क ) सिंधी-देवनागरी 

21 
( ख ) सिंधी- अरबी 

तमिल 
तेलुगु तथा . 

24 


मराठी 


200 
200 
200 


20 


200 


200 


22 


200 


200 
200 


शर्त यह है कि विशेष विषयों पर निम्नलिखिता 
पाबंदियां लागू होंगी :- - 
( 1 ) किसी भी सेवा /पदों के वर्ग के लिए कोड 1 , 

फोड 2 , तथा कोट 3 के सहित विषयों में से दो 

से अधिक विषय नहीं चुने जा सकते । 
( 2 ) भारतीय विदेश सेवा के अतिरिक्त अन्य सेवाओं 

के उम्मीदवार ऊपर कोड 26- 30 के सहित दी गई 
भाषाओं में से एक से अधिक न चने । केवल 
भारतीय विदेश सेवा के लिए उम्मीदवारों को 
इन भाषाओं में से कोई दो को चनने की अनुमति 
है लेकिन किसी भी उम्मीदवार को पाली कोड 
30 और संस्कृत कोड 36 दोनों चुनने की अनु 

मति नहीं दी जाएगी । 
( 3 ) किसी भी सेवा /पदों के वर्ग के लिए इतिहास के 

विषयों कोड 34, 35, 36 तथा 37 के सहित । 
में से अधिक नहीं चुने जा सकते । लेकिन किसी 
भी उम्मीदवार को विश्व इतिहास कोड 37 और 
यूरोपियन इतिहास कोड 36 दोनों चुनने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 
कोड 40 और 41 में उल्लिखित विषयों में से 
एक सेवा/ पदों के वर्ग के लिए केवल एक ही विषय 

लिया जा सकता है । 
( 5 ) किसी भी सेवा -वर्ग के लिए विधि के विषयों कोड 

42, 43 और 44 में से दो से ज्यादा नहीं चने 

जा सकते । 
( 6 ) सेवा / पदों के श्रेणी- II के लिए कोड 45 विषय न 

चुना जाए । 
टिप्पणी : - - अपर लिखे विषयों का पाठ्य विवरण इस 

परिशिष्ट के अनुसूची के भाग - ख में दिया 

गया है । 
( ग ) अतिरिक्त विषय [ ( देखिए ऊपर खंड I का 

उप - खंड ( क - III ) ] 
भारतीय प्रशासन सेवा /भारतीय विदेश सेवा ( श्रेणी I ) 
की प्रतियोगिता में बैठने वाले उम्मीदवार को निम्नलिखित 
विषयों में से कोई दो विषय भी लेने होंगे : - - 


25 


200 


26 


200 


27 


28 


. 


29 
30 


200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 


31 


32 


33 


200 


। 


35 


200 


36 


200 


( 12 ) नीचे दी हुई में से एक : - - 

( i ) अरबी 

बीनी 
फांसीसी 
जर्मन . 
पाली 
फारसी 
रूसी 

संस्कृत . 
( 13) भारतीय इतिहास . 
( 14 ) ब्रिटिश इतिहास . 
( 15) यूरोपिय इतिहास . 
( 16 ) विश्व इतिहास . 
( 17) सामान्य अर्थशास्त्र . 
( 18 ) राजनीति विज्ञान . 
( 19 ) दर्शन -शास्त्र 
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विशिष्ट अतिरिक्त विषयों के बारे में निम्नलिखित प्रति 
बन्ध लागू किए जाएंगे : - - 
( 1 ) किसी भी उम्मीदवार को भारतीय इतिहास कोड 

39 तथा प्राचीन भारतीय सभ्यता और दर्शन कोड 
75 दोनों ही विषयों को एक साथ लेने की अनु 

मति नहीं दी जाएगी । 
( 2 ) किसी भी उम्मीदवार को यूरोपीय इतिहास कोड 

63 तथा अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध कोड 68 दोनों 

विषयों को एक साथ लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
टिप्पणी : ---ऊपर दिए गए विषयों का पाठ्य -विवरण इस परि 

शिष्ट की अनुसूची के भाग ग में दिया गया है । 
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1 . ( क ) ऊपर के खण्ड -II के उप- खण्ड ( क ) की मदों में 
क्रमश : ( 1 ) और ( 3) के अनुसार निबन्ध तथा सामान्य ज्ञान 
के प्रश्न-पत्रों के उत्तर अंग्रेजी अथवा संविधान की आठवीं अनुसूची 
में उल्लिखित किसी भाषा में दिए जा सकते हैं , अर्थात् असमिया , 
मंगला, गुजराती, हिंदी , कन्नड़, कश्मीरी, मलयालम, मराठी, 
उड़िया , पंजाबी , संस्कृत , सिंधी , तामिल, सैलुगु तथा उर्दू । 
अंग्रेजी के अतिरिक्त विकल्प रूप से किसी अन्य भाषा में 
ऊत्तर देने वाले उम्मीदवारों को नही भाषा दोनों पत्रों के 
लिए चुननी होगी । विकल्प सम्पूर्ण पत्र के लिए लागू होगा 
म कि उसके किसी अंश के लिये । 


200 


A . 


200 


69 


200 


( ख ) ऊपर के बंड के उप - खंड ( ब ) की मदों ( 11 ) 
तथा ( 12 ) के अनुसार भाषानों के प्रश्न -पत्र को छोड़कर 
अन्य सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों के ऊत्तर अंग्रेजी में दिए जाने 
पाहिये । जब तक कि प्रश्न -पत्र में अन्यथा विशिष्ट रूप से 
दूसरी भाषा में लिखना अपेक्षित न हो , उन भाषाओं के प्रश्न 
पत्रों, के ऊत्तर अंग्रेजी में अथवा संबंधित भाषा में दिए जा 
सकते हैं । 
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टिप्पणी - 1-- - ऊपर दिए पैरा -I ( क ) में अंग्रेजी के प्रति 
रिक्त किसी भाषा में प्रश्न - पन्न ( ओं ) के ऊत्सर देने के इच्छुक 
उम्मीववार को आवेदन -पत्र के कालम 8 में संबंधित भाषा का 
नाम संबंधित प्रश्न-पन ( प्रश्न -पत्रों ) के सामने देना चाहिए । 
यदि दिए हुए कालमों में एक या दोनों प्रश्न-पत्रों के संबंध 
में कोई अन्वराज नहीं किया जाता है तो यह समझा जाएगा 
कि प्रश्न -पत्र प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिए जाएंगे । 
एक बार दिया गया विकल्प अंतिम समझा जाएगा , और परि 
बर्तन अथवा परिवर्धन के लिए कोई अनुरोध नहीं माना 
जाएगा । 

टिप्पणी ...- - ऊपर दिए गए पैरा 1 ( क ) में संविधान 
की पाठवीं अनुसूची में दी गई किसी भाषा में विकल्प रूप 
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से प्रश्न -पत्र ( प्रश्न-पत्रों ) के उत्तर देने वाले उम्मीदवार 
अपने ऊत्तर क्रमश : निम्नलिखित लिपि में देंगे : - - 

--- -- -- - 
भाषा लिपि 

कोड 


8. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष ध्यान 
रखा जाएगा कि अभिव्यक्ति कम - से- कम शब्दों में क्रमबद्ध तथा 
प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की गई है । 

9. उम्मीदवारों से तोल और माप की मीट्रिक प्रणाली 
की जानकारी की आशा की जाती है । प्रश्नों के उत्तर में 
जहां कहीं ऐसा आवश्यक हो , तोल और माप की मीट्रिक 
प्रणाली का ही उपयोग किया जाए । 

अनुसूची 


11 


असमिया 
बंगला 
गुजराती 


13 


हिन्दी 


स 


कन्नड़ 


कश्मीरी 


16 


[ EEEEEEEEEEEEEEE 


मलयालम 


17 


असमिया 
बंगला 
गुजराती 
देवनागरी 
कन्नड़ 
फारसी 
मलयालम 
देवनागरी 
उडिया 
गुरुमुखी 
देवनागरी 
अरबी 
तमिल 
तेलुगु 
फारसी 


18 


मराठी 
उड़िया 
पंजाबी 
संस्कृत 
सिंधी 
तमिल 
तेलुगु 


19 


25 


ऊपर परा 1 ( क ) में दिये गये प्रश्न ( प्रश्न पत्रों ) के उत्तर देने 
के लिये सिंधी का विकल्प देने वाले उम्मीदवारों को आवेदन पत्र 
के कालम 8 में उस विशेप लिपि ( कोड 21 या कोड 22 ) का 
नाम लिखना चाहिए जिसमे थे उसर लिखेंगे । 
___ 2 . उपरोक्त धारा II को उपधारा ( क ) , ( ख ) और (ग ) 
मे दिये पत्नों के उत्तर के लिये 3 घंटे का समय दिया जाएगा । 

3 . उम्मीदवार को प्रश्न का उत्तर अपने हाथ से लिखना 
होगा । उन्हें किसी भी हालत में उनकी ओर से उत्तर लिखने 
के लिए किसी अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं 
दी जाएगी । 

4 . आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयी के आईक नम्बर ( क्वालिफाइंग मार्क स ) निर्धारित कर 
सकता है । 
___ 5. भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय विदेश सेवा 
वर्ग-I के लिए केवल उन्ही उम्मीदवारों के दो अतिरिक्त प्रश्न 
पत्रों की जांचा और अंकित किया जाएगा जो लिखित परीक्षा 
के अन्य सभी विषयों में एक निश्चित अल्पाधिकतम स्तर 
प्राप्त करेगे जैसा कि आयोग द्वारा अपने निर्णय से निर्धारित 
किया जाएगा । 

6 . यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट मासानी से 
पढ़ने लायक नहीं होगी तो उसे अन्यथा मिलने वाले कुल 
नंबर में से कुछ नम्बर काट लिए जाएंगे । 

7. अनावश्यक ज्ञान के लिए नम्बर नहीं दिए जाएंगे । 


[ परिशिष्ट II को धारा II की उपधारा ( क ) के अनुसार ] 

1. निबन्ध : - उम्मीदवारों से अंग्रेजी में एक निबन्ध 
लिखने की अपेक्षा की जाएगी । चुनाव के लिए कई विषय 
दिए जाएंगे । उनसे आशा की जाएगी कि वे निबन्ध के विषय 
की परिधि में ही अपने विचारों को क्रम से व्यवस्थित करें 
और संक्षेप में लिखें । प्रभावपूर्ण और ठीक -ठीक भावाभि 
व्यक्ति को प्रश्रम दिया जाएगा । 

2. सामान्य अंग्रेजी : - प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे 
उम्मीदवारों के अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दों के सुन्दर 
उपयोग की सामर्थ्य का पता चले । कुछ प्रश्न इस प्रकार के 
भी रखे जाएंगे जिससे उनकी तर्कशक्ति , उनको निहितार्थ को 
ग्रहण कर सकने की सामर्थ्य तथा महत्वपूर्ण और कम महत्व 
बाले कार्य में अन्तर समझ सकने में योग्यता को परीक्षा हो 
सके । जैसा कि आमतौर पर होता है संक्षेप सार लेखन के 
लिए लेखांग दिए जाएंगे । संक्षिप्त एवं प्रभावपूर्ण अभिम्यक्ति 
के लिए श्रेय दिया जाएगा । 

3. सामान्य ज्ञान :- - सामायिक घटनापी के , और ऐसी 
बातें जो प्रतिदिन देखते और अनुभव करते हैं , उसके वैज्ञानिक 
दृष्टि से ज्ञान सहित जिसकी किसी ऐसी शिक्षित व्यक्ति से प्राशा 
की जा सकती है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष 
अध्ययन न किया हो । इस प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास 
और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवारों 
को विशेष अध्ययन के बिना ही आना चाहिए । इस प्रश्न 
पत्र में महात्मा गांधी के उपदेशों से संबंधित प्रश्न भी होंगे । 

भाग - - 
[ परिशिष्ट II के भाग II के उपभाग ( ब ) के अनुसार] 

1 . शुद्ध गणित ( कोड 01 ) : - - सम्मिलित विषय होंगे 
( 1 ) बीजगणित , ( 2 ) अनन्त अनुक्रम और श्रेणियों , ( 3 ) 
त्रिकोण मिति , ( 4 ) समिकरण के सिांत, ( 5 ) दो या तीन 
परिमापों के विश्लेषणात्मक रेखा गणित, विश्लेषण, और ( 7 ) 
अवकल समीकरण । 

( 1 ) बीजगणित : - समुच्चयों, संघ प्रतिच्छेदन , गुणों के 
अंतर और कोटिपूरक । वेन आरेखों । घनात्मक पूर्ण संख्याओं के 
गुण वास्तविक संख्या और दशमलव द्वारा उनका निरूपण । 
सम्मिश्रण संख्या । रिंग आरेख । कार्तीय गुणनफल , सम्बन्ध , 
मानचित्रण । मानचित्रण के रूप में कार्य । तुल्यता संबंध । वर्गों, 
वर्गों की एकक समाकारिता । उपवर्गो, प्रासामान्य उपयों । 
लगरेंज का प्रमेय । को वेनियस प्रमेह । 
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रिगो गौर फील्डो की परिभाषाएं और उदाहरण । न और 
होमोरफिज्मों के विभा । बेस्टर स्त्रानो । 

सागणिको ( जोड , घटाना , गुणा और मंदिर का प्रतिलोमन 
रेखित समबान और गमम बात समीकरग । के ते-टेमिन्टन प्रमय ) । 

असमताए । समानान्तर और गुणान्तर माध्यो ( कोची, 
स्वधार्ज, होल्डर और मिनकोस्की की असमताए , 

( 2 ) अनन्त अनुप प्रौर श्रेणियो - - प्रारगा जी मीमा । 
अनत श्रेणिय । मिसारी, अपसारी और दौलनी अणिया । 
कोची भिसरणा का सिद्धान्त । तुलना र अनुपात के परीक्षण । 
गोग को जाव । निरगे अमिसरग प्रोर श्रेणियो का उपविन्यास । 

( 3 ) त्रिकोण मिति ----परिमेय सूची और उसके अनुप्रयोग 
के लिए डिमोबाइर क । प्रमेय । प्रतिलोभ गती । श्री अनिर 
बलियम फलान । त्रिको गमिति अणियो के प्रमार और सकलन । 
अत । गण । कनो के सबंध मे सान और को - मा 1 के लिए 371 । 

( 1 ) समीकरण के सिद्धात - - बरपद मीर मा 
गण । मीरगो के रूपान्तरण । धनाति प्रार चमन रे मना 
की प्रकृति । धनातिना गार्डन का हन । मबह के चतुधार्न को 
वर्ग भिन्ना मे । मलो के स्थान और सनतम । विभाजको 
का ढंग । 

( 5 ) दो और तीन धातो को बेग्लपिन रेखागणित ---- 
सरल रेखा, रेखागो वा जोडा, वत्त वत्ता की डाणाली, दीन बत्त । 
पेराबोना , हातर बोला , दूसरी श्रेणी के समीकरण या स्तर 
पाम में Fटा । 

मैदानो, सरल रेखाम्रो, गोना, कोन , शाकमका प्रो उनके 
म्पर्श रेखा और प्रकामान्य , गणो ( बकटर तरीको के प्रयोग ग्राक्षा 


के गमी करणी । पर जनवरो और स्वत चगे का बदलना । हल 
रमिक ममाक ले ज्ञात हो । प्राचलो का विचरण । 

, अ ( यक्त गणित ( कोट (02 ) - - - गमे निम्नलिखित 
विषय मामिति तिये जायेगे -- - 

( 1 ) वेक्टर विश्लेषण 
( 2 ) स्थिति विज्ञान 
( 3 ) गति विज्ञान तगा 
( 4 ) द्रवस्यतिको 

1 वेटर विश्लेषण - - वेक्टर बीजगणित । अदिश वर 
( Scaler Variabic ) के वेस्टर फलन का अवकलन । टिपण 
क . तीर्य में अपसरण त । ल लगातार तथा गोलीय निर्दशाक 
गया उन । प्राय ति । ए उन्नत र धान व्युत्पन वेक्टर 
गर्वमभिक तया वेक्टर समीप र ण । गाउस तया रोक प्रमेय । 

( 2 ) स्पैतिकी --- र टन की पत्रिकी । मन नियम । 
विभीय प्रगे । ममतलीग मैतिकी । कण-निया में गतुलन । कार्य 
तथा रिथित ऊर्जा । देव्यमान केन्ज तथा गुरुत्व केन्द्र । घर्षण 
सामान्य टिनगे । कल्पितर्गदा पिडात । सतुला का स्थायित्व 
तीन त्रिमाओ दा चल मतुलन। । शनाकामो में यावर्षण तथा स्थितिम 
उर्जा प्राप्ताकार व लत्तावार याडस्क गोलीय कोग , गोल । 
मस्थितिज पाट , उनके गण । रिपतिजोर गण । गीत का समान 
रतर । लौरले नया पोइगन के समीकरण । 

( 3 ) गति विज्ञान - - वर्ग वेक्टर । प्रोक्षिक वेग त्वरण । 
कोलीय वेग । स्वन्तता की कोटितवा पतिबध । सरल रेखात्मक 
पति । मरत यावर्त मनि । रयच में गति । पक्षको । प्रतिवधित 
गति । गर्ग नजाऊf मावेगी बला के माधन गति । कैम्बर के 
पिन केन्द्रीय बला के अधीनथा । परियन द्रव्यमान की गति । 
प्रतिरोध के अधीन गति । जत्यो पालो पोर गणनफ्लो । 
परिमित और पावेगी ललो प प्रधी । दइपिटन । दो विमीय 
गनिः । । पिट लोलक । 

( 4 ) द्रव्य स्थान की -- भारतललो के दान की गई पद्धति के 
बदो के अधीन पर लोना सतुलन दाब ना केन्द्र । बत्रपष्टो का पर 
प्रणोद प्लावभवन पिट ला सतुला । पावित्वना मतलन । पैसो की 
दाव तथा वायु म दल के सबधित मम , ! 

3. साख्यिकी ( कोड 03 ) 

सायिक्ता - - पानिक ।। ति चिर - मत्त सौर साख्यिकीय 
गरिमाया । उदाहरण के नाय प्रायिकता पर सरल प्रोय । 
निधी प्रायिकता और साख्यिकीय स्वतन्त्रता । बेयका प्रमय । 
मयोगिक विचरणो --- असतत और सता विवाग में प्रायिता 
वितर गो , गणिती प्र -याशा । केवाइक की असमती । बहत 
मानो का माताह नियम ।केली मीमा प्रमेय का सात फर्म । 

[ साख्यिकीय तरीके --- सकतन, नर्गीकरण मारणीयन और 
विभिन्न प्रकार के साख्यिकीय प्राकगो का पारेखी निम्पण । 

साख्यिकी जा सख्या की धारण , प्रोप प्रावृत्ति वा । केन्द्रीय 
प्रत्ति और विक्षेण के माप । प्राधों और सन्चगी । ब्रशम्य और 
नम्रता । आधूर्ण -- - जनक फलन । 


द 


( 6 ) विश्लेषण -- - धारा की मीमा । सातत्व । व्युत्पत्ति 
एक वास्तवि । अन्तर के कार्य का अकाल । । सातत्व ।, कार्यों के 
गुण अमानत्य के गण । ममातर मान पमेयो । अपरिमि । फोर्यो fI 
मुल्याकन । लागरज और कोची के सारण फार्मों के साथ टेलर 
और मैक्लोरिया के प्रगेय । एक अतर के कार्य के न्यूनतम और 
अधिकतम गमतलवार, विचित्र विदु बत्रता, बत्र अनुरेखण । 
यावरणो । पौशिक विभेदन । एक गे धिन बार विन अतर के 
नाम का अवकलन । 
___ समाकलन र तरीके । सातत्य कार्य की प्तप्ट सनमालन 
रीमैन की परिभाषा । ममा नन गणित के मन प्रमेय । समालन 
गणित के पयन समातर माम प्रमेय । चापालन, शेनादन , परि 
क्रमण । टोमो के अापता और प्रधागे और उनके पयोगा । 

( 7 ) अवकलन समीवर गो - - वारण अनकल । समी 
करण का बनना । श्रम और मात्रा । रेखागणित सबनी ही पाई० 
एफ. ० ( एका बाई . ) के लिए प्रमेय के पास जाने का प्रदर्शन । 
प्रथम अम रेखाकार और बिना रेखाकार ममतारण । विचित 
बिन्दुप्रो । निचित्र हलो । रेग्नाकार प्रवकल समीकर । मन और 
उनकेविष गणो । वामार याल समीकर ग लगातार को 
के साथ बीवी गूलर प्रकार के समीनारण । । था अनलामी कारणा 
धौरमामक मन- गुणक को प्रवेश करने वाले पमीक गो , द्वितीय क्रम 
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___ स्तर प्रायिकता बंटनों का अध्ययन ---द्विपद, विष , हाई 
परिज्या - मैदिक , प्रशामान्य कण विपद, प्रायातकार और लॉग 
सामान्य बंटप्रनों । पियर सोनियन पत्रों की पद्धति का सामान्य 
विवरण । 

द्विचर बटन द्विचर प्रशामान्य बंटन के सामान्य गणों साहचर्य 
और प्रासंग के माप । दो या अधिक चरों से संबंधित सहसंबंध 
और एकधात समाश्रयण । सहसंबंध अनुपात । तवांग सह 
संबंध कोटि सहसंबंध । अरेखीय समाश्रण । विश्लेषण । 
__ स्वतंत्र हस्तावकों के तारीखों द्वारा वनांसंजन गतिमान.माध्या , 
वर्ग माध्यों, न्यूनतम वर्गों और आधूणों । लांबिस बहुपदों और 
उनके प्रयोग । 

III प्रतिदर्शी बंटन और सांख्यिकीय अनुमान 

प्रादृच्छिक प्रतिदर्श , सांख्यिक , प्रतियमन बंटन और मानक 
त्रुटि की धारणाएं । 

स्वतंत्र प्रशामान्य विचारों के माध्यम के प्रतिदर्शी बंटन का 
व्यत्पन्न , एक्स - ( X2 )। टी०2 ( T2 ) और एफ ( F ) सांख्यिक उनके 
गुणों और प्रयोगों । प्रतिदर्श मान्नयों के प्रतिदर्शो बंटनों का 
ध्यूत्पन्न , प्रसरणों और सहसंबंध गुणबंध द्विचर प्रसामान्य जनसंख्या 
से । व्युत्पन्न , ( बड़े प्रतिदर्थों में ) और वियर सोनियन एक्स ( x2 ) 
के प्रयोगों । 

प्राकलन का सिमांत : - - अच्छे प्राकलन की आवश्यकताएं 
अनमिनतता, संगति , दक्षता तथा पर्याप्तता । आकलनों के प्रसरण 
का क्रमर -- राज निम्नपरिबंध । सर्मोत्तम एकधात अनमिनत 
प्राकलनों । 

प्राकलन के तरीके : --- गाधूणों के तरीकों के सामान्य विवरणों 
अधिकतम संभाविता का तरीका , न्यूनतम वर्गों के तरीके और 
अधिकतम संभावित प्रागणकों के बिना प्रमाण के न्यूनतम गुणों 
का तरीका । विश्वास्ता अंतरालों का सिद्धांत - - विश्वास्मता 
सीमाएं , अस्तमन की सरल समस्याएं । 

परिकल्पनाओं की जांच का सिद्धांत : -- - सरल और संयुक्त 
परिकल्पनाएं सांख्यिकीय जांचों और संशय क्षेत्रों । दो प्रकार की 
त्रुटियों , सार्थकता का स्तर और परिक्षण की क्षमता । 

सरल परिकल्पना से एक परिमापी से संबंधित के लिए अन 
कुलतम संशय क्षेत्रों । प्रसामान्यतः जनसंख्या से संबंधित सरल 
परिकल्पनाओं के लिए इस प्रकार के क्षेत्रों की रचना । । 

संभावित अनुपात परीक्षणों । माध्यम संबंधी परीक्षणों प्रसरण 
सहसंबंध तथा एकचर और द्विचर प्रसामान्य जासंख्याओं में 
सहसंबंध तथा सामाश्रयण गुणों को सरल अपरिमापीय परीक्षणों 
चिह्न, रन , माध्यय , कोटि और भादृच्छि की करण परीक्षणों । 

सरल वैकल्पिक ( बिनाव्युत्पन्न ) के विरुद्ध सरल परिकल्पनाओं 
का अनुक्रामिक परीक्षण । 


और समाश्रयण के तरीके । भचरत में अभी हाल ही में बड़े पैमाने 
पर किये गये सर्वेक्षण के संदर्भ में प्रतिदर्श सर्वेक्षणों की अभिवत्पना । 

प्रयोगों के अभिकल्प 

कोशों में निरीक्षणों के विचारों का रूपांतरण । प्रयोगात्मक 
अभिकल्पों के सिद्धांत । पूर्णतः पादच्छीकृत यादच्छीकृत खण्ड तथा 
__ लातीनी वर्गाकार अभिकल्प । अप्राप्त भूखण्ड तकनीक 12 S 
IS - - 2 (1 ) 5 ( 32 3 ) तथा 3 अभिकल्पों के बीच भ्रम पर 
पुणनखण्डनात्मक प्रयोग । खण्डित भूखएर अभिकल्प । संतुलित 
अपूर्ण, अपूर्ण अभिकल्प तथा सरल चालक । 

4- भौतिकी ( कोड 04 ) 

पदार्थ और यांत्रिक के सामान्य गुण -- एकक तथा प्रायाम । 
परिभ्रमण गति तथा जड़ता विनभिषा । स्वाकृटि तथा अभ्याकर्षण , 
ग्रहीय गति । भ्रव्यास्थजल तथा प्रायास सहसंबंध 
प्रत्यास्थ प्रापरिवर्तक तथा उनके पारस्परिक संबंध । तल - प्रातलि , 
केशालत्व । असंपीड्य द्रव्यों का प्रवहरण तरल तथा वाति द्रव्यों 
का पालगत्व । 

ध्वनि :-- - क्लोत्पादित प्राधेपन प्रतिस्वन । तरंग गति । 
प्रावेदनांक परिवर्तन । दोरक तथा वायुस्तम्भ- आवेपन । वारं 
चारतामापन ध्वनि का प्रवेग तथा धुम्बकन । स्वर ग्राम । प्रशाल 
ध्वनि विज्ञान । पार स्वनिकी । 

ऊष्मा तथा ऊष्मा प्रवैगिकी - - बातियों का गतिवाद पाउन का 
गतिवाद । वान डेर थलिका स्थिति का समीकार । तापमान की 
भाप प्रापेक्षित तथा संवाही ऊष्मा । जूल थामसन यातियों का 
प्रभाव तथा तरलन । ऊष्मा प्रवैगिकी नियम । ऊष्म यंत्र । काल 
काय विकरण । 

प्रकाश : -- रेखाकीय काशिकी तथा साधारण काशिन सहिति 
दूरेक्ष तथा अग्वीक्ष । चाक्षुष प्रतिबिम्ब में दोष तथा उनका सुधार 
प्रकाश तथा तरंग सिद्धांत । प्रकाश । प्रवेग की माप । प्रकाश में 
बाधक , व्याभंग तथा अभिस्पंदन । साधारण मियोघट्ट मरंगावलीक्षा 
के तत्व रमन प्रभाव । 

विधुत तथा चुम्बस्व 

साधारण मामलों के क्षेत्र में तथा शवम की गणना । गौस 
प्रमेय । विद्युन्मान । पदार्थ के विद्युतीय तथा चुम्बकीय गुण 

और उनकी भाप । विद्युत प्रवाह के धारण चुम्बकीय क्षेत्र धुवाहमान 
विद्युत् के वेग तथा मात्रा की माप । शक्ममान । रोच, प्ररोषत 
तथा धारता ; तथा उनका मापन । तामविद्युत् । पावर्ती विद्युद्धाह 
के तत्व । विद्युज्जतिना सथा विद्युद्धहिन्न । विद्यदंशन । विद्युच्यु 
म्बिक तरंगें । नमोवणी कपाद दीप तथा उनके द्वारा वितत्त तरंगों 
की साधारण प्रयक्ति , पारर्षण प्रादान । दूरवीक्षण । 

अाधुनिक भौतिकी के तत्व : - --विद्युदणु प्राणु तथा क्लीवाणु 
के प्राथमिक तत्व । क्रिया ऊर्जाणु -स्थरांक । परमाणु का ग्रहबत 
परमाण सिद्धान्त । क्ष - रश्मिचां तथा उनके गण । तेजोहिरेता के 
तत्व तथा प्राकार एवं अवर्ण रश्मियों के गुण । परमाणुनीं की 
व्याष्टि । सापेक्षता पुज्ज तथा ऊर्जा के विशेष सिदात के तत्व । 
वखंडन तथा द्राव । ब्राह्मांड रश्मियों । 


प्रतिवर्शी तकनीकी 

प्रतिदर्शों प्रति पूरण गणना प्रतिदर्शों के सिद्धांत । फेमों और 
प्रतिदर्शी एक के । प्रतिदर्शों और प्रतिदर्शी त्रुटियां । क्रमबद्ध 
प्रतिचयन । बहुक्रम और बहुकला प्रतिचयन । प्राकलन के अनुपात 


प 
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5. रसायन ( कोड-~ - 05 ) . 
अकार्बनिक रसायण: -- परमाणु की संरचना । रेडियोरगक्टिवता 
समस्थानिक । तत्वों का कृतिम तत्वांतरण । नाभिकीय 
विखंडन । रासायनिक बन्धों की प्रकृति । वायुमंडल की अत्रिय गैसें । 
अपेक्षाकृत अधिक सामान्य और उपयोगी तत्वों तया उनके 
योगिकों का रसायन । दुर्लभ मदा तत्व । हाइडाइड आक्साइड, 
आर्सी अम्ल । पर- अम्ल और पर -लवण तथा काहिर । 
अकार्बनिक संकर । रसायनिक विश्लेषण का मुलभत सिद्धांत । 


कार्बनिक रसायन :-- -पेट्रोलियम और पंट्रोलियम उत्पाद । 
एलिफिटिक यौगिकों के निम्नलिखित वर्गों का रसायन ; संतृप्त 
और असंतृप्त हाइड्रोकार्वन , एल्कोहार , ईथर, एल्डिहाइड, कीटोन 
मोनो और ड्राई-कार्बोक्सीलिक अम्ल , ईस्टर , प्रतिस्थापित कार्बो 
सीलिक अम्ल । थायो, नाइट्रो और सायनों यौगिक । ऐमीग 
यूरिया यरीपाइड, कार्ब- धात्विक योगिक , मोनोसेकेराइड 
( संरचना सहित ) , कार्बोहाइड्राट और प्रोटीन ( सामान्य परिचय ) 
सरल एलिचकीय यौगिक । विकृति सिद्धांत । 

एरोमेटिक :-- - बैंजीन, नैफ्थैलीन और ऐन्यासीन तथा उनके 
मुख्य व्युत्पन्न , कोलतार , आसवन , फिनौल , एरो मेटिक , एल्कोहाल , 
एल्डिहाइड , कीटोन । एरोमेटिक अम्ल और हाइड्राक्सी अम्ल । 
त्रिविमविन्यासी बाधा । एरिल-एमीन, डाइएजो एजो और 
हाइड्राजों यौगिक । क्विनोन । विषय चक्रीय यौगिक । पाइ 
रोल , पिरिडीन , क्विनोलीन , इन्डोल और नील । एजो, दाइ 
फैनिल मेथेन और पथेलीन रंजक । 

सरल आपाविक पुनविन्यास, समावक्ता , त्रिविम समावयक्ता 
और चलावयतवपा । बहुलकीरणह । 

भौतिक रसायन :----अणुगति सिद्धांत गैसों के गणधर्म , अवस्था 
समीकरण, ( सान -डेर-वाल , का , डाइटेरिसाइ ) क्रान्तिक अवस्था, 
गैसों का द्रवण । रसायनिक संघटन के सापेक्ष द्रवों के भौतिक 
गणधर्म । पारंभिक क्रिस्टलिकी । 

ऊष्मागतिकी का पहला और दूसरा नियम और इन नियमों का 
सरल भौतिक तथा रसायनिक प्रक्रमों में अनुप्रयोग । रासायनिक 
साम्य और द्रव्य - मनपाती क्रिया का नियम । ला - शाते लिए का 
नियम । प्रोवस्था-नियम और उसका एक - घटके तंत्रों तथा लोह 
कार्बन तंत्र में अनुप्रयोग । 

अभिक्रिया की दर और कोटि । प्रथम और द्वितीय कोटि की 
अभिक्रियाएं । अंखला अभिक्रियाएं । प्रकाश रासायनिक अभि 
क्रियाएं । उत्प्रेरण । अधिशोषण । 

विद्युत्- अपघटनी वियोजन । आवनिक साम्य । अम्ल- सारिक 
साम्य और सूचक । विद्यु- अपघटनी चालकता और उसके प्रमु 
प्रयोग । इलैक्ट्रोड-विभव । सैल का विद्युत् वाहक बल । विद्युत् 
वाहक बल के माप और उनके अनुप्रयोग । 
6. वनस्पति विज्ञान ( कोड -~- 06 ) 

क्रिप्टोगैम ( वैक्टोरिया और वाइ स सहित ) तथा फनेरोगैन , 
विशेषकर भारतीय क्रिप्टोगैम और फैनरमैन , के विभिन्न समूहों 
और उपसमूहों अथवा कुलों और उपकुलों महत्वपूर्ण निरूपकों 


के रूप , संरचना , प्रकृति, आर्थिक महत्व , जीवनवृत्त और परस्पर 
संबंध । 

पादम-फिजोयोलज के मूल सिद्धांत और प्रत्रम । 

भारत में मिलने वाले शस्य-पौधों के महत्वपूर्ण रोगों का 
सामान्य ज्ञान और उन रोगों का नियंत्रण तथा उन्मूलन । 

परिस्थिति की और पादन भूगोल , विशेषतः भारतीय 
वनस्पति - समूह और भारत के नवनस्पति के क्षेत्रों से संबंधित 
मूलभूत तय्य । 

विकास , कोशिका -विज्ञान और प्रानुबंशिकी और पादम 
प्रजनन का मूल ज्ञान । 

मानव कल्याण के लिए और विशेषकर , खाद्यानों, दालों , 
फलों, शर्करात्रों , स्टार्गों, तेलबीजों, मसालों, पेयों, तन्तुओं, 
लकड़ियों , रबर, औषधियों और सुगंध तेलों जैसे वनस्पति 
उत्पादों में पौधों, विशेषत : पुष्पी पौधों के आर्थिकज उपयोग । 

वनस्पति विज्ञान से संबंधित ज्ञान के विकास का सामान्य 
परिचय । 
7. प्राणिविज्ञान ( कोड - - 07 ) । 

विशेषकर भारतीय संदर्भ प्राकडेंटों और कार्बेटों का वर्गी 
करण, जीव -परिस्थितिकी, अकारिकी , जीवन वृत्त और संबंध । 

अव्यावरण , अंत :कंकाल , चलन भरण , रुधिर, परिसंचरण , 
श्वसन , पास्मो -रेग्यूलेशन , तंत्रिका- तंत्र , ग्रहियों और पुनरुत्पादन 
की क्रियात्मक अकारिकी ( रूप, संरचना और कार्य ) । कशेरुकी 
भ्रण विज्ञान के तत्व । 

विकास : - - प्रमाण -बाद और उनकी प्राधुनिक व्याख्याए । 
मेन्डेलीय प्रानुवांशिकता, म्युटेशन । प्राणी-कोशिका की संरचना । 
कोशिका- विज्ञान और प्रानुवंशिकी के मूलभूत सिद्धांत । अनु 
कलन और वितरण । 
8. भूविज्ञान ( कोड - - 08 ) । 

भौतिक , भूविज्ञान और भूप्राकृति विज्ञान :--- पृथ्वी का उद्भव 
संरचन , गर्भ तया प्रायु । भू- अधिनति और पहाड़ । समस्थिति । 
महाद्वीपों और महासागरों का सद्भाव । महाद्वीपीय विस्थापन 
भूकंप -विज्ञान । ज्वालामुखी- विज्ञान । पृष्ठ एजेन्सियों की भू 
वैज्ञानिक क्रिया । 

संरचना तथा क्षेत्र भू-विज्ञान : - - आग्नेय अवसादी और 
कायांतरित शैली की सामान्य संरचनाएं । बलन , भ्रंश , विष्म 
विन्यासों , संधियों और क्षेपों का अध्ययन । भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
और भूमापन की विधियों की प्रारम्भिक जानकारी । 

क्रिस्टल -विज्ञान और खनिज विज्ञान : ---क्रिस्टल रूप और 
नमिति के तत्व , क्रिस्टल -विज्ञान के नियम , क्रिस्टल तंत्र और 
वर्ग , क्रिस्टल प्रकृति , यमनलन । विधि प्रक्षेप । खनिजों की 
भौतिक , रासायनिक और प्रकाशित गुणधर्म । अधिक महत्वपूर्ण 
शैलकर तथा आर्थिक खनिजों का इनके रासायनिक और भौतिक 
गुणधर्मों, क्रिस्टल संरचनात्मक और प्रकाशित लक्ष्णों , परिवर्तनों , 
प्राप्ति , और व्यावसायिक उपयोगों के संबंध में अध्यनय । 
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यह भी प्रत्याशा की जाएगी कि एतिहासिक तथा सांस्कृतिक, बौद्धि . 
तया कलात्मक आंदोलनों की पष्ठ भूमि का एसा ज्ञान रखते हों तथा 
भाषा-विषयक विकासों का जिससे उनको साहित्य को समझने 
में सहायता मिलेगी । प्रश्न साहित्य इतिहास और भाषा के 
ऊपर तैयार किए जा सकते है । उम्मीदवानों को अनुवाद , 
व्याख्या करनी होगी तथा परिच्छेदों पर टिप्पणी के लिए कहा जा 
सकता है । . 

टिप्पणी : मद ( 11 ) के अधीन दिए गए विषयों में से किसी 
विषय को लेने वाले उम्मीदवार को संबंधित भाषा में कुछ अथवा 
सभी प्रश्नों के उत्तर देने अपेक्षित होंगे । इन भाजनों के लिए प्रयोग 
की जाने वाली लिपियां निम्नलिखित हैं : --- 


भाषा 


लिपि 


- - - -- - - --- - - - --- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


स्तरित शैल -विज्ञान और जीवाश्य विज्ञान :-- - स्तरित शैल 
विज्ञान के नियम । भारतीय स्तरित शैल -विज्ञान । भूवैज्ञानिक 
अभिलेखों के अश्म -वैज्ञानिक और कलानुक्रम प्रत्रिभाग । जीवाश्म 
प्रकृति और परिरक्षण का ढंग ; जैव विकास पर प्रभाव । अकशेर की 
तथा पादप जीवाश्म । 

प्राथिक भूविज्ञान : -- - अयस्क उत्पत्ति के सिद्धान्त , वर्गीकरण , 
भविज्ञान , प्राप्ति , भारत के प्रमुख धात्विक और अधात्विक खनिजों 
के क्षेत्र तथा स्रोत । भारत में खनिजे उद्योग । भूभौतिकीच पूर्वक्षण 
और अपस्क -प्रसाधन के नियम । 
__ शैलविज्ञान : - - प्रग्नेिय, पावसादी और कायांतरित शैलों का 
उद्भव , रचना, संरचना और वर्गीकरण । सामान्य भारतीय शैल 
प्रकारों का अध्ययन । 
_ 9. भूगोल ( कोड-~ - 09 ) 

संसार, विशेषतः भारत का प्राकृतिक और मानव भूगोल । 
प्राकृतिक भूगोल के नियम , जिसमें स्थलमंडल , जलमंडल और 
वायुमंडल का विस्तृत अध्ययन करना शामिल है । चन 
संकल्पनाओं समस्थिति , पर्वत बिर वन के प्रक्रमा, मौसम घटनाओं , 
महासागर -जल की बहिस्तलीय और अधस्तलीय गति , आदि के 
संबंध में अाधुनिक विचारों का ज्ञान भी हो । 
___ _ मानव भूगोल के निथम , जिसमें संस्कृति, प्रजापति , धर्म प्रादि 
के आधार पर जिन वितरण, वातावरण और जीवन-प्रणाली , जन 
संख्या उपनति , जनसंख्या की आवाजाही का विस्तृत अध्ययन 
करना भी शामिल है । 

उम्मीदवारों से प्राशा की जाती है कि उन्हें भारत के प्राकृतिक , 
मानव और आर्थिक भुगोल का विस्तृत ज्ञान हो । . 
10. अंग्रेजी साहित्य ( कोड ---10 ) 

उम्मीदवारों से प्राशा की जाएगी कि उन्हें चौसर से लकर 
महारानी विक्टोरिया के शासन के अन्त तक अंग्रेजी साहित्य के 
इतिहास का सामान्य ज्ञान हो तथा निम्नलिखित रचनाओं की 
कृतियों का विशेष ज्ञान हो । 

शेक्सपीयर, मिल्टन , ड्राइडन , जानसन, वर्डसवर्थ, कीटन , 
डिकन्स, टेनिसन , पार्नल्ड तथा हार्छ । 
स्वयं पुस्तकें पढ़ने का प्रमाण अपेक्षित होना । 
प्रश्न पत्र इस प्रकार से बनाए जाएंगे , जिससे उम्मीदवारों की 
अालोचनात्मक योग्यता की जांच की जा सके । 
11. असमी ( कोड ---11 ), बंगाली ( कोड ---12 ), गुजराती 
( कोड - - 13), हिन्दी ( कोड-- - 14) , कन्नड़ ( कोड---- 15) . 
कश्मीरी ( कोड --- 16 ) , मलयालम ( कोड - -- 17 ), मराठी 
( कोड --- 18) , उडिया ( कोड-- - 19 ) , पंजाबी ( कोड---- 20 ) , 
सिंधी ( कोड 21 या 22), तमिल ( कोड -- 23) , तेलुगु 
( कोड 24 ) तथा उर्दू ( कोड - - 25 ) : - -उम्मीदवारों से यह 
प्रत्याशी की जाएगी कि भाषा के ज्ञान और उसके साहित्य को 
दर्शा सके । जिन कृतियों से वे संबंध रखते हैं, उनमें से जो सर्वोत्तम 
समझी जाती है उनका उन्हें प्रत्यक्ष ज्ञान होना अनिवार्य है, यद्यपि 
प्रश्न कम मावश्यक कृत्यों पर भी तैयार किये जा सकते हैं । उनसे 


1 . असमिया . . असमिया 
2. बंगला . . बंगला 
3. गुजराती . . गुजराती 
4. हिन्दी . 

देवनागरी 
5. कन्नड़ 

कड़ 
6. कश्मीरी . 

फारसी 
7 . मलयालम . 

मलयालम 
8. मराटी 

देवनागरी 
9. उड़िया . . उड़िया 
10. पंजाबी . 

गुरमुखी . 
11. सिंधी 

देवनागरी अथवा अरबी 
12. तमिल 

तमिल 
13. तेलुगु . . तेलुग 

14. उर्दू . . फारसी 
----- -- --- -- - 

12. अरबी ( कोड-~ - 26) , चीनी ( कोड --- 27) , फ्रांसीसी 
( कोड -~- 28 ) , जर्मन ( कोड - ~ 29 ), पाली ( कोड ---30 ) , 
फारसी ( कोड-~ ~ 31 ), रूसी ( कोड -~~ 32 ) तथा संस्कृति 
( कोड - ~ 33 ) : - - उम्मीदवारों को प्रमुख परिनिष्टित साहित्य 
कारों का ज्ञान होना अपेक्षित है और उनमें उस भाषा में रचना 
करने और उससे अनुवाद करने की योग्यता होनी चाहिए । 

टिप्पणी : - - अरबी, फारसी और संस्कृत लेने वाले उम्मीदवारों 
से कुछ प्रश्नों के उत्तर , यथास्थिति , अरबी , फारसी या संस्कृत 
में देने की अपेक्षा की जा सकती है । संस्कृत में लिखे जाने के लिए 
उत्तर देवनागरी लिपि में लिखे जाने चाहिए । 

13. भारतीय इतिहास ( कोड - 34 ) 

चन्द्रगुप्त मौर्य के शासनकाल से लेकर भारतीय गणतंत्र 
की स्थापना तक । 

प्रश्न -पत्र में राजनैतिक , संविधानिक . पार्थिक तथा सांस्कृ 
तिक विकास पर भी प्रश्न होंगें । 


-- - - . .. 


- . 


- . .. - 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 
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14 ब्रिटिश इतिहाम ( कोड - 35 ) . 

तथा धर्म से सबध, पदार्थ एब आत्मा , स्थान एव ममय , 
अध्याधीन अवधि 1485 से 1945 तक होगी । प्रश्न 

कारणता पत्र विकास तथा मूल्य एब ईश्वर के सिद्धात और 
पात्र में राजनैतिक , स वैधानिक प्राथिक तथा सा -कृतिक विकास 

ईश्वर , ग्रात्मा व मुक्ति , एव कारणता , विकास एव प्रतीति 
भी पर प्रश्न होगे । 

के सिद्धान्तो के विशेष मदर्भ सहित भारतीय दर्शन ( धर्मनिष्ठ 

और धर्म विरोधी प्रणालियो सहित ) का इतिहास । 
15 यूरोप का हतिहास ( कोढ- 36 ) 
अध्यनाधीन अवधि मन् 1789 से 1945 तक होगी । 

20 मनोविज्ञान ( कोड - 41 ) 
प्रश्न-पत्र में राजनीतिक , राजनयिक पार्थिक और मास्कृ 

मनोविज्ञान - - उसका स्वभाव , क्षेत्र एवं अध्ययन की 
तिक विकाम पर प्रश्न शामिल होंगे । 

विधिया , मनोविज्ञान मे प्रयोगिक विधिया । 
16 विश्व इतिहास 1789 मे _ 1945 तक ( कोड-- 37 ) 

मानवीय विकास के कारक - - प्रानुर्वाशक को एव 

परिवश । 
उम्मीदवारों से प्राशा की जाएगी कि उन्हे विश्व के 
राजनीतिक और आर्थिक विकास विशेषत युरोप , अमेरिका 

अभिप्रेरणा भावनाए पर सवेग , उनका स्वभाव एव 
सुदूरपूर्व, मध्यपूर्व तथा अफ्रीकी महाद्वीप के बारे मे गहन ज्ञान 

विकास , गवेगो के सिद्धान , चरित्र का विकास । 
हो । सार्वभौमिक महत्व की अंतर्राष्ट्रीय घटनाग्रो पर विशेष सज्ञानात्मक प्रक्रियाग , सवेदन , प्रत्यक्ष ज्ञान , अधिगम , 
बल दिया जाएगा । 

म्मरण शक्ति तथा विस्मरण और मनन । 
उम्मीदवारों से यह भी ग्याशा की जाएगी कि उन्हें 

प्रशा एव योग्यताए -- सकल्पना और माप व्यक्तित्व 
विज्ञान, साहित्य तथा कला के क्षेत्रो में प्रशित सम्पूर्ण स्वभाव निर्धारक तत्य , सिद्धात और मल्याकन । 
सभ्यता के योगदान मे प्रतिबिबित सास्कृतिक विकास का 

दलगत प्रक्रिया एव दलगत प्रभाव, समूहगत व्यवहार , 
ज्ञान हो । 

नेतृत्व एव मनोबल , अभिवृत्ति एब अपकृति , सामाजिक 
17 मामान्य अर्थशास्त्र ( कोड -- 39 ) 

परिवर्तन । 
उम्मीदवारो मे आशा की जाएगी कि उन्ह निम्नलिखित 

अपसामान्यतया की सकल्पना, मत स्ताप और मनोविक्षिप्ति 
विषयो का सामान्य ज्ञान हो 

विकारों के मुख्य रूपो की पहिचान एब कारण, सामाजिक 
( क ) आर्थिक विश्लेषण के मिद्धात , तथा 

विकृति विज्ञान और बाल-अपराध - - कारण और उपाय चिकित्सा 

विधिया के मुख्य रूप । 
( ख ) आर्थिक मन्तब्यो का इतिहास । 
उनमे अपने सैद्धानिक ज्ञान को वर्तमान भारतीय आर्थिक 

21 विधि (कोड 4--2 ) 
समस्यायो के विश्लेषण के लिए प्रयोग करने की अयोग्यता 1 विधि शास्त्र विधि सकल्ना विधि के प्रकार , 
होनी चाहिा । 

सकारात्मक विधि , न्याय प्रशासन । विधि के स्रोत , 

विधि के तल जिनमे विधिक अधिकार और कर्त्तव्य 
___ ] 8 राजनीतिक विज्ञान ( काड - 39 ) -- उम्मीदवार से 

शामिल है , दायिताये स्वामित्व कब्जा विधिक 
राजनैतिक सिद्धान और उसके इतिहास का ज्ञान अपेक्षित है । 

व्यक्तित्व , सम्पत्ति । 
राजनीतिक सिद्धात का तात्पर्य केवल विधान-सिद्धात से ही 
नही है अपितु सामान्य राज्य सिद्धात से भी है । सविधानिक 

2 सविधान विधि भारत की सविधान विधि जिसमे 
स्पो ( प्रतिनिधि सरकार , संघवाद आदि ) और केन्द्रीय स्थानीय 

प्रशासनिक विधि शामिल है , ग्रिटिश सविधान के 
तथा लोक प्रशासन सबधी प्रश्न भी पूछे जा सकते है । 

मल मिद्भात । 
उम्मीदवारों का वर्तमान सस्थाओ की उत्पत्ति और विकास 

3 टार्ट्स विधि जिसम टार्ट्स के लिए राज्य की दायिता 
का ज्ञान भी होना चाहिए । 

शामिल है । 
____ 19 दर्शन शास्त्र ( कोड - 40) --- उम्मीदवारों से ग्राशा 4 दाडिक विधि ( भारतीय दंड संहिता ) । 
की जाती है कि उन्हें निम्नलिखित के विशेष सदर्भ महित 5 साक्ष्य विधि सुसगति और प्रकलये साक्ष्य के 
पूर्व और पश्चिम के नीति शास्त्र के इतिहास और सिद्धात 

प्रकार मौखिक और लेख्य साक्ष्य प्राथमिक और 
की जानकारी होगी । नैनिक स्तर और उसके अनप्रयोग की 

माध्यमिक साक्ष्य प्रमाण- भार विवधन , अदालती 
समस्याए नैतिक निश्चय , नित्यवाद और स्वतन्त्र इच्छाशक्ति , 

नोटिस । 
नैतिक , ब्यवस्था और प्रगति , व्यक्ति समाज और राज्य के 

22 विधि ( कोड - 43 ) 
बीच सबंध , अपगध और दण्ड के सिद्धान्त तथा नीतिशास्त्र 
का धर्म से सबध । 

1 सविदा विधि के सामान्य सिद्धात ( भारतीय मविदा 

__ अधिनियम की धारा 1 से 75 तक ) । 
उनसे यह भी प्राणा की जाती है कि वे निम्नलिखित 
के विशेष सदर्भ सहित पश्चिमी दर्शनशास्त्र के इतिहास की 

2 भारतीय सविदा अधिनियम के विशेष सदर्भ मे क्षति 
जानकारी रखगे । दर्शनशास्त्र की प्रकृति और उसका विज्ञान 

पूर्ति विधि गारटी गिग्वी और एजेसी । 
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3 भारतीय विधि के विशेष संदर्भ में सामान बिक्री विधि , 

साँसदारी विधि पराक्रमय उपकरण तथा बैकिग 

( सामान्य सिद्धान्त ) । 
4 . समवाय विधि । 


23. विधि II [ ( कोड 44 ) 
___ अन्तर्राष्ट्रीय विधि को कृति और स्त्रोत । अन्तर्राष्ट्रीय विधि 
का इतिहास अन्तर्राष्ट्रीय विधि का सप्रदाय अन्तर्राष्ट्रीय विधि 
और देश विधि । 

अन्तर्राष्ट्रीय विधि में व्यक्तियों के रूप में राज्य । अन्तर्रा 
ट्रीय व्यक्तित्व का अधिग्रहण और हानि । राज्य मान्यता । 
राज्य उत्तराधिकार । 

राज्य के अधिकार और कर्तव्य समानता का सिद्धान्त । 
राज्यों का क्षेत्राधिकार । 

सधियां । 

अन्तर्राष्ट्रीय संवर्ग के एजेट/ राजनियक एजेटो के विशेषा 
धिकार और उन्मुक्ति व्यक्ति और अन्तर्राष्ट्रीय विधि । अन्य 
देशीय निवासी राष्ट्रिकता । देशीकरण । राष्ट्रहीनता । प्रत्यर्पण 
युद्ध अमराधी । 

अन्तर्राष्ट्रीय विवादो को तय करने का ढंग । 
युद्ध । घोषणा । प्रभाव । 
स्थल जल और वायु -युद्ध के नियम । 
अात्म रक्षा के लिए युद्ध : सामुहिक सूरक्षा । क्षेत्रीय मम 
झौते । युद्ध को अवैध घोषित करना युद्धकारी दखल के 
नियम । युद्धकारिता और राज्य प्रतिरंध । 
युद्ध के ढंग । युद्ध-कैदी । निरीक्षण और तलाशी का अधि 
कार 
नौजितमाल न्यायालय 
नाकावन्दी और विनिषिद्ध । 

तटस्थता और तटस्थीकरण । युद्ध मे तटस्थ देशो के अधिकार 
और कर्तव्य । प्रतटस्थ सेवा । संयुक्त राष्ट्र के चार्टर के अधीन 
तटस्थता । 

संयुक्त राष्ट्र का चार्टर और राष्ट्र संघ का प्रतिज्ञापात्र संयुक्त 
राष्ट्र के प्रमुख अंग । विशिष्ट अन्तर्राष्ट्रीय संगठन । । 

उम्मीदवारों से प्राशा की जाती है कि वे अन्तर्राष्ट्रीय 
न्यायालय में दिए गए फैसले सहित मामलों की जानकारी 
दे सकेंगे । 
24. प्रयुक्त यांत्रिकी ( कोउ 45 ) 


छतकैधियों का डिजाइन : विभिन्न प्रकार के छतकैचियो 
और छतादन कालरबोम और अधगोल कैचियां । स्तम्भों के 
डिजाइन में यूलर गोरउन रेंकिन फिडलर जान्सन और सरल 
रेखा के मूत्रों का उपयोग स्तम्भों का बहकावकारक विभिन्न सूलों 
से प्राप्त स्तम्भों की तुलनात्मक सामा र्य को दर्शाने वाले वक्र । 
काटों के कार का चयन । इस्पाती कार्य की परिसरजा जोड़ एडबयरिंगों 
का डिजाइन सिरों को जमाने के सहारे देने को पद्धितियः । । 

संरचनाओं के डिजाइनों में प्रतिफल के वृत्तों और दीर्ववत्तों 
तथा क्लेयप्रान प्रमेय का अनुप्रयोग । 

ले लो और इस्पात के स्तम्भ : इस्पाती स्तम्भों के साथ 
प्लेज और बेव कनेक्शन : टोपियो अाधार स्तम्भों का तिर्थक 
तान । 

नोंत्र : सुरक्षित दाब स्तम्भों की नीव । पटिया नींव, 
बाहुधरन नींव, झनीरीदार नीव । कूप स्थूणा । 

पुश्ता बीवार और मिट्टी के वाव : रेंकिग सिद्धांत , बेज 
सिद्धांत, विकर और तुलाई की ग्राफीय रचनाएं , संशोधनों सहित । 
चिनाई में विभिन्न प्रकार की पुश्ता दीवारो का डिजाइन । 
ऊंची मिनाई और इस्पाती चिमनियां : सिद्धांत और डिजाइन 

इस्पाती और पक्के जलाशयों का डिजाइन : वायु दाव के 
विचार से । 

ढांचेदार संरचाओं के विअप और अतिरिक्त गी ढांचों में 
प्रतिबल प्रादि का अवधारण । 

कैंचियों प्राबद्ध धरनों और तीन पिनी परबलयिक , अर्ध 
वृत्ताकार तथा अर्ध वृत्ताकार डाटों पर सामान रूप से वितरित 
और अनियमित भार के वकन घर्गन और कर्त्तन के प्रभाव- आरेख 
गुम्बद डिजाइन के सामान्य सिद्धांत । 

निर्माण , डिजाइन के सिद्धांत, निर्माणों पर भार का विचार 
इस्पात , कर्म गर्डर आदि । 

पुल 
ऊपरी ढाचे का डिजाइन । चरमारों और वायु दायों के कारण 
हुए वंकन धर्णन का ग्राफीय और वैश्लषिक पद्धतियों से निर्धारण । 
पके पुलो और पुलियों का डिजाइन । 

प्लेट बेच गर्डर । प्रतिबलो का विश्लेषण । 
बारेन और जालदार गई र । 
तीन पिनी डाट दो पिनी और दृढ़ डाट । 

झला, बाहुधारन और नलिकाकार पुलों के डिजाइन पर 
सामान्य विचार इस्पाती डाटवार पुल । 
झूलना पुल । 

प्रबलित कंक्रीट 
कर्तन , बंध और विकर्ण तनाव , इसका स्वरूप , प्रबलन का 
मूल्याँकन और स्थान । 

सरल और दोहरी प्रबलित धरन और अन कालंब धरन का 
डिजाइन । 

प्रबलित कंक्रीट स्तम्भों और स्धनामों का सिद्धांत और 
डिजाइन । 


निर्माण 
छतकैची के सन्निर्माण में प्रयुक्त सामग्री पर विचार । 

इस्पात और इमारत लकड़ी । छतकंचियों के प्रतियल का 
विभिन्न पद्धितियों से निर्धारण । अचल भार और वाय दाब 
क्षेम और काईकारी प्रतिबल के घटक । 
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पटियाँ निवों का डिजाइन । 
सरल बाहुधरन और पुश्तेदार धारक दीवारों का डिजाइन 
प्रबलित कंक्रीट कॉरो के लिए तुल्य जस्ता-धर्ण । 
प्रत्यास्थ विक्षप का सिद्धात और प्रबलित कंक्रीट डाटों मे 
प्रतिबलों के अन्वेषण की रूप रेखा । 


ग्राम्य और शहरी समुदाय -- शहरीकरण । 
नोट - --उम्मीदवारो से यह अपेक्षा की जायेगी कि वे तथ्यों 

द्वारा मिद्धातों का निरूपण करे तथा सिद्धातो की 
महायता से समस्याओं का विश्लेषण करें । उनसे 
भारतीय समस्याओं की विशेष जानकारी अपेक्षित 
होगी । 


सामाग्य 


- 


प्रतिबल विश्लेषण विकृति प्रत्यास्थता सीमा और चरम 
सामर्थ्य का विश्लेषण : प्रत्यास्थ स्थिराको में परस्पर संबंध । किसी 
संरचना अवयव मे कार्यकारी प्रतिबलों के लिए लानहार्ट-बरोध 
सूत्र और उसके अनुप्रस्थ काट के मंत्र का अवधारण । प्रतिबलो 
पूनरावति । अचल मारों के लिए बंकन धर्णन और कर्तन - बल के 
पारेख तांचों में प्रतिबलों का ग्राफीय अवधारण वायुदाब का 
प्रभाव , कांटों की पद्धति । बंकन ( M/ I- F / Y - E / h ) के कारण 
धरन की अनुप्रस्थ काट में प्रतिबल, मिजित और संयुगिन प्रतिबल । 
मिट्टी के दाब कारकीन सिद्धांत , नीवों को गहराई खसकों की सामर्थ्य 
झंझरीदार नीव, मिट्टी के दाव का क्लाम सिद्धांत रेबान के कारण 
परिवर्तन । 

चलमारो के लिए वकन धूर्णन कर्तन बल के पारेख । समान 
और समान रूप से बदलते हुए प्रतिबल का विश्लेषण धरनों के 
बंकन का प्रत्यास्थता -सिद्धांत धरनों में वंकन और कर्त्तन प्रतिबन, 
काट का मांपाक और तुल्य क्षेत्र । उत्ोन्द्र भारत के कारण जोड़ में 
अधिकतम और न्यूनतम प्रतिबल । बोधो और चिमनियो में प्रतिबल : 
ठलक की स्थिरता, कार्य संरचनायें । वाघिन खोलों में प्रतिबलों 

और रिवेटदार जोडों का डिजाइन : थाम ; संबंध में प्रायलर फा 
सिद्धांत, रैकिन, गार्डर और अन्य सिद्धांत के कारण परिवर्तत 
ऐठन, संयुक्त ऐठन और संकन विक्षेप । अाबद्ध धरने, अनेकालंव 
धरने और निपूर्ण प्रमेय । डांटों का प्रत्यास्थता-सिद्धांत , पक्की 
डांटे । 

25. समाज शास्त्र ( कोड 46 ) 

समाज शास्त्र का स्वरूप, विषय क्षेत्र तथा पूर्ववृत्त - - समाज शास्त्र 
तथा अन्य सामाजिक विज्ञानों के साथ संबंध । 

जाति तथा समाज - भोगोलिक वातावरण तथा समाज - जन 
संख्या तथा समाज - - संस्कृति , धारणा , उसका महत्व तथा समाज 
और व्यक्तित्व के साथ संबंध । 

समाजशास्त्र की मूल धारणाएं : समूह - - प्राथमिक , माध्यमिक 
और संदर्भ समूह - -- भूमिका - - सामाजिक -- संरचना सामाजिक 
कार्य--- सामाजिक संगटन --- मानदंड तथा मान्यताएं - -- 
___ समाजीकरण --- सामाजिक नियंत्रण --- सामाजिक दण्ड---- 
विधान 

मूल सामाजिक संस्थान : परिवार और संगोत्रता - - संयुक्त 
परिवार --- प्रार्थिक , राजनैतिक, धार्मिक तथा कानूनी संस्थान । 

सामाजिक स्तरीकरण : जाति , सम्पदा तथा वर्ग - - मामाजिक 
प्रक्रियाएं ---सहकारिता तथा प्रतिद्वन्द 

समितियों की किस्में : - - असभ्य तथा सभ्य---- सरल तथा 
जटिल -- -परम्परागत तथा प्राधुनिक । 

सामाजिक परिवर्तन : सामाजिक परिवर्तन के सिद्धांत -- 
प्रायोजित मामाजिक परिवर्तन - - सामाजिक विकास । 


भाग - - 7 
परिशिष्ट IT के भाग II के उप भाग ( ग ) के अनुसार 
1. ( क ) उच्चतर विशुद्ध गणित : ( कोड : 50 ) 

( 1 ) अाधुनिक बीजगणित तथा स्थचन विज्ञान । 
( 2 ) वास्तिविक चरी के फलनों का विश्लेषण । 
( 3 ) सम्मिश्र चरो के फलन । 
( 4 ) ज्यामिति तथा 

( 5) अरल समीकरण । 
( 1 ) आधुनिक बीजगणित -- समूहों, जयसमूहों, प्रसामान्य 
उपसमूहों । खंड समूहो । समरूपता तथा एकक समाकरिता । 
एकक समाकारिता पर प्रमेय । मयय समूहों । रूपांतरण समूहों । 
स्वसमाकृतिकता के समहौं । प्रांतरिक स्वसमाकृतिकता । प्रासा 
मान्यकर्ता, केन्द्र तथा दिक परिवतक । केले और सोलों के प्रमेय । 
परिमितीय जनक प्रावेली त्रपों के लिए वियोजन प्रमेय । निश्चरों । 
प्रसामान्य श्रेणी, संयोजक श्रेणी, आर्डन -- होल्डर प्रमेय । रिंग 
पूर्णाकाय डोमेन । विभाजन रिंग । क्षेत्रों । प्रादर्श, प्रारंभिक 
तथा मैक्सिमल प्रादर्श, प्रादर्श से धनराशि तथा गणनफल । 
भागफल रिग । रिंगों , के लिये एकक समाकारिता प्रमेय । पणीकीय 
डोमेन के भागलों का क्षेत्र । यीविलडी डोपेन । मुख्य आदर्ग डोमेन । 
अद्वितीय गुणनखंडमडोमेन ।रिक परिवपित रिंग के ऊपर बहुपद रिग 
अद्वितीय गुणनफल डोमेन के बहुपर गाणांकों सहित । नियोथ 
स्मिन रिग । वेक्टर स्थानों । वेक्टर स्थान का आधार विपच । 
लांबिकता । श्रादेशगुणनफल । प्रार्थानिर्माल आधार । 

क्षेत्र विस्तार । विभाजकफील्ड । पृथक होने योग्य और प्रथम 
न होने योग्य विस्तार । परिमित विस्तारों का गोलोइस का प्रमेय । 
करणी द्वारा समीकरणों के हल का अनुप्रयोग । परिमित क्षेत्र । 

स्थान वैज्ञानिक स्थान । मानचित्रों तथा पास-पास , बंद 
समुच्चय , स्वांतर समुच्चय स्थान वैज्ञानिक स्थान के लिए आधार 
उपस्थान , पागफल स्थान । स्थान विज्ञान तथा विज्ञाणों के 
मामर्थ्य की परिभाषा के विभिन्न तरीके । मैट्रिक स्थान, यविलडी 
स्थान तथा मैदिक स्थानों के अन्य उदाहरण । दो स्थान वैज्ञानिक 
स्थानों के संयोजकों कार्तीय गुणनफल, स्थानीय संयोजन । पथ के 
अनुसार संयोजन । संहित स्थान के संहित स्थानों से गुणनफल, 
स्थानीय संहित स्थानो । पर्थव्य- अभिगृहीत । हाजडोर्फ , प्रसामान्य 
तथा नियमित स्थान । 

( 2 ) वास्तविक घरों के फलमों का विश्लेषण : 

वास्तविक संख्यामों का डकेकाहस का प्रमेय । परिबंध और 
मीमायें । अनुमों। संतत तथा एक समान संतत । अवकालनीयता 
अस्पष्ट फलनों । फलनो के अधिकतम और न्यनतम । गैमन ममाचे 
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कलन । माध्यमान प्रमेयों ? अनुचित पूर्णकीयों (रेखा , समतल 
तथा गणांक पूर्णाकीयों ) । रेखा समनल तथा गुणांक पूर्णाकीय 
ग्रीन और स्टका के प्रमेय । 

एक समान अभिमारी श्रेणियो के एक समान अभिसरण को 
श्रेणियों और गुण । अपरिमित गुणनफलों का अभिकरण । ममुच्चय 
के फलनों के प्रार्थानामीलटी तथा सम्पूर्ण । फरिये श्रेणियों तथा 
फरिये प्रमेय । वायरस्ट्रास सेनिगटन प्रमेयं । लबस्ग्य का भाप 
प्रबंधित फलनों के मापीय फलन तथा लेबेस्य पूर्णाकीय । 

( 3 ) मिश्रितचर के फलन - - उस के ममतल और रीमैन 
के गोला परसंमिश्र संख्याओं का निरूपणा । विचरएकघाती रूपा 
तरणों विश्लेषिक फलनों । कौची का प्रमेय तथा उसका विलोभ । 
कोची का पूर्णाकीय सूत्र । टेलर तथा लोरेंट की श्रेणियां । वियोऊ 
बाइल की प्रमेय । विजिन्नताएं शून्यों/अवशेषों का प्रमेय तथा पूर्णकीय 
के मूल्योपान के लिए इस का अनुप्रयोग । बीजगणित का मूल 
प्रमेय तथ बीजगणित के समीकरणों के मल । अनकोण निरूपण । 
विश्लेषिक संगत । मिटेगलेवार को प्रमेय । बाइरेस्टास का 
गणनखंड का प्रमेय अधिकतम मापांक मिद्धांत । हैडामाई का 
त्रिवृतीय प्रमेय । 

( 4 ) ज्यामिति : - समतल परिच्छेदो तथ द्विघातियों की 
जन रेखायेंविधाती पृष्ठ तथा इसकाविश्लेषण । संतामि विघाती । 
विधाती की पेंसिलों का प्रारंभिक प्रमेय । सोला में वर्क / वक्रता तथा 
ऐठन । फमेट के सूत्र । प्रावरण विकास योग्य समतल । 
विकास योग्य वक्र से संगणित , रेखजपष्ट । पष्ठों की वक्रता । । 
वक्रता की रेखाएं संयुग्मी रेखायें । उपगमी रेखायें । अल्पातरी । 

( 5 ) अवकल समीकरण 

सामचरयअवध अवकल समीकरण : - - कार्ड का अस्तित्व 
प्रमेय । प्रारंभिक तथा मीमांत प्रतिबंध । चरगणांकों के साथ 
रेखाकार अवकल समीकरण । श्रेणियों में समाकलन बेसिल तथा 
लेगैडर फलन । संपूर्ण तथा युगपन अवकास समीकरण । 

शिक अवकल समीकरण 
प्रांशिक अवकल समीकरणों की बनावट । यांत्रिक अवकल 
समीकरणों के पूर्णकीय के प्रकार । प्रथम क्रम के प्रांशिक प्रवाल 
सपी रग च रपिट का तरीका । अवर गणकों के साथ औरिक 
अवकल समीकरण । मागे का तरीका । द्वितीय क्रम के प्रोश्कि 
अवक समीकरणों का वर्गीकरण । प्राप्लेस समीकरण तथा इसकी 
सोनौतमान समस्यायें । तरंग समीकरण तथा ऊष्माचालन के 
समीकरण का हल । 
1 . ( ख ) उच्चत्तर अमुपयुक्ट गणित --- ( कोट 51 ) 

शामिल विषय ये होंगे : -- 
( 1 ) गति विज्ञान 
( 2 ) द्रवगति विज्ञान 
( 3 ) प्रत्यास्थता 
( 4 ) विद्युत तथा चुंबकत्व 

( 5 ) अपेक्षित का विषय प्रमेय । 
( 1 ) गति -विज्ञान : - ग तथा ऊर्जा । भूगतिमान से संबंधित 
गति । फोकाल्ट का लोलक । जनक निद्रेशांन । होलोनोमिन तथा 


__ अहोलोनीमिक प्रणालियों । छोटे दोलन । यूलर के ज्यामितीय 

तथा गतिक समीरण । लइकी गति । न्यूनतम कर्मको हैमिलटा 
का सिद्धांत । हैमिल्टन के विहिट समीकरण तथा उनके समाकाल 
निश्चर । संस्पर्स रूपातरण । 

( 2 ) द्रवगति विज्ञान 
सामान्य :-सातत्य को ममीकरण सवंग तथा ऊर्जा । 
इनबिसिड प्रवाह प्रमेह : -द्विविभगति । प्रवाही गति । स्त्रोत 
तथा अभिगः । प्रतिबिम्ब के तरीके तथा इसके अनप्रयोग रल में 
वेतन तथा गोला की गति । भ्रमिलगति । तरंगे । 

विस्कोस प्रयाह प्रमेह : -- प्रतिबल तथा विकृति विश्लेषण । 
नेवियरवसेट -स्टोकेल समीकरण भ्रमिलता । अर्जा- २५ । ममा 
नौतर पद्रिकारों के बीच प्रवाह । नली में होकर प्रवाह 
गोला के पार धामी प्रवाह गति । सीमांतस्तर साल्पाना -द्विविम 
प्रयाहों के लिए सीमातस्तर । पद्रिका के साथ सीमांतस्तर । 
ममखुपता हल । संवर्ग तथा ऊर्जा मनापलि । करमत नथा 
पोहलहौसेन का तरीका । 

( 3 ) प्रत्यास्थता :- तीय टेसर । प्रतिबल तथा विकृति 
विश्लेषण कार्य तथा ऊर्जा । सट वेनेन्ट को मिद्धांत । दंड और 
पपिकाओं को मोड़ना । एठन । 

( 4 ) विद्यत तथा सम्बकत्व : - -स्थिर वैद्यत चालक तथा 
मंधारित चालकों की प्रणालियों । परावैद्यत । संकल्पनालों के 
तरीके तथा इनके अनप्रयोग । गालों में विद्या धाराओं के प्रवाह 
चबकत्व । चुंबकत्व वैधत । प्ररेण । प्रत्यावर्ती धारायें मेक्सबल के 
समीकरण दोलानी परिपथ । 

( 5 ) अपेक्षिकता का विशेष प्रमेय:- -- गलीलियन सिद्धात । 
माइकल्सन मोरलेथ प्रयोग । आपेशित के प्रमेय के सिद्धांत । 
लोरेंज रूतरण तथा इसके परमद । मैक्वेल के समीकरणों में 
लोरेंज निश्चयर । नियति का विद्यत गातक । द्रस तथा उर्जा । 

2. उच्च भौतिकी ( कोड 52 ) 

द्रव्य और ध्वनि के सामान्य गुण धर्म :- -विरूपणेय पिडो की 
यात्रिकी । कंडलिनी जमानी केशिरा घटनाये । ध्वनि मापन 
पराश्रधिकी । 

ऊष्मा और ऊष्मागतिको : - -माउनी गति । गैसों का अणुगति 
सिद्धांत । निम्न दाब पर गैसों में मिलने वाली अभिगमन -घटनाएं 
उसमागतिक कार्य और उनके अनुप्रयोगन्धमाकृतियों और गैसों 
की विशिष्ट ऊष्मा । निम्न तापमान लाना और उन्हें मापना । 
विकिरण और ऊर्जा वितरण का पलक नियम । 

प्रकाश विज्ञान :--- समाल सममित प्रकाशित तंत्रों का सिद्धात 
प्रायोगिक स्पेक्ट्रम -विज्ञान । विद्युत वकीय सिद्धांत प्रकाश प्रकी 
र्णन । रामन-प्रभाव । विवर्तन । ध्रुवण । 
_ विधुत् और चुम्बकस्त्र :----T । उन -अमेव । विद्युतमापी 
चुम्बकी । गैथिय । स्थानी चुम्बको । सिद्धांत । बैत राशियों 
का मापन । प्रत्यावर्ती धारासिद्धांत । साइक्लोट्रान और उच्च 
वोल्टता के उत्पादन की अन्य विधियों । वेसार रंगों का प्रेषण 
और अभिग्रहण । टेलीविजन । 
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* आधुनिकता भौति :-- - प्रापेक्षिक विशेष सिद्धांत । 

फायिकी : ---पादप कार्य के महत्वपूर्ण कामिभकीय प्रक्रम का 
प्राश और द्रव्यों की प्रति । शरोइडिजर भी रण और उच्च झा । में पादा जीव रसायन ज्ञान भी शामिल है । 
सवारग मामलों में उनके हन । हाइड्रोजन और हीलियम स्पस्ट्रा 

पादा रोग विज्ञान :--- जीवाणु , कवक , विाण भरा होने 
जीमा और स्टार्क प्रभाष । पोली नियम और तत्वों का पावर्ती 

पाले महत्वपूर्ण पादय रोगों तथा प्राधिकी ोगों और उनके नियंत्रण 
वर्गीकरण । एक्स किरग प्रौर एक्स -किरण स्पक्ट्रम -विज्ञान । 

की विधिगों का उच्च ज्ञान । 
काम्पटन प्रभाव । धातुओं में चालन । अतिचालकता । तापायनिकी 
साणेय प्रायनन परमाणु नाभिकों के गुण धर्म । घ्यमान म्पक्रम 

आर्थिक वाससि विमान :-- - प्रार्थिक दृष्टि से उष्णक एव 
विज्ञान । मलकग और उसके गणधर्म । नाभकीय अभिक्रियायें । 

उगे णक क्षेत्रों के विशेष रूप से भारत के महत्वपूर्ण पौधों का 
आरिक्ष-किरणें । नाभिकीय विखंडन और संलयन । 

मध्ययन । 
3. उच्च रसायन ( कोड 53 ) 

सामान्य जीव विज्ञान : -- विभिन्नता प्रानुवंशिकता कम 

विकास कोशिका - - विज्ञान तथा प्रान वंशिकी के मल तत्वों और 
अकार्बनिक रसायन : -~-परमाण संरचना । रेडियोऐक्विटता , 

माधुनिक विकास एवं पादम प्रजनन के सिद्धांतों का ज्ञान । 
प्राकृतिक र कृत्रिम । नामिकों का विखण्डन तथा संवयन । 
सपास्यनिक । रेडियोरेस्टिवसुचक । रेडियोएक्टिव श्रेणि यो । 

5. उच्च प्राणिविज्ञान ( कोड 55 ) 
परायुरेनियम तत्व । तयों और उसके मुखप यौगिकों , विशेषतः, 

आकाउदों और काटों, विशेषकर भारतीय प्राणि समहो, 
Be , W , TI, V , MO , HF , ZV तथा दुलर्भ मवा सत्यों 

का वर्गीकर ग, जीवारिस्थिति की , माकारिकी , जीवनमत्त तथा 
और उनके मुहम यौगिकों, का रसायन । 

मंबंध । 
उपमहसंयोगिता - यौगिक । अंतरावाशी तया अतस्व 

__ अंग-तत्र का क्रियामा प्राकृतिविज्ञान ( रूप संरचना मचा 
योगमितीन यौगिक । मस मूल 6 । विश्लेषण की पगत भौतिक 

माय ) । काशेरूकी भूविज्ञान की रूपरेखा । 
रापायनिक विधियों । 

प्राणियों का वर्गीकरण, व्यक्तिवत्त , अनकन्दी समाभिरूपता 
___ कार्बनिक रसायन : - - अनुवाद तया हाइडोजनबन्ध विरचन 

सया विशभिरूपता , पश , परिस्थिति , की , प्रवास तथा जन । 
महित कार्यनित रमायन के सिद्धांत । महत्वपूर्ण कार्बनिक अभि 

विकास प्रमाण, वाद और उनकी प्राधुनिक लगायाएं । अनु 
क्रियाओं को कियाविवि समतुरूपग सहित विन्यास -रसायन । 

कलन , अंतरिक्ष में प्राणियों का वितरण । 
विभिन्न कार्बनिक यौगिको के वर्गों, विशेषतः निम्नलिखित __ _ कोशिका, कोशिका-विज्ञान , आनुवंशिकी , लिग-निर्धारण तथा 
वर्गों का गायन : बह- शर्कराइड, टीन, प्राकृतिक रंजक व्य एले अंत सव-विज्ञान के ज्ञान में नतीन प्रगतियाँ । 
केनाइड,विटामिन महत्वपूर्ण हामोन, मलेरिया रोधक , क्लोरीन 

भौतिक रसायनिक नया कि कारकों के सामिन के रूप में 
कोट-नाशी, मुख्य पतिजैविक , तया संििलष्ट बहलक । 

वातावरण तया व्यक्ति जनसंख्या और ममुदाय के रूप में जीवो 
भौतिक रसायन :- - अगगतिक सिद्धांत , उष्मागति को विज्ञान , को प्राधुनिक संकल्पना । 
के तीन निगम तथा भौतिक रमायनिक प्रक्रमों में उनका अनुप्रयोग निम्नलिखित विषयों में से किसी एक पर विधवं . प्रोटोजोमा 
आणविक सरचना से संबधित तथा उसका स्पष्टीकरण करने वाले सया गेग, कीट तथा मानव, परजीवी , विज्ञान , अलवण जल तथा 
भौतिक - रासायनिक गुणधर्म । क्य -टम -सिद्धांत तया रसायन में समद्री जीव विज्ञान , सरोवर -विज्ञान तथा मस्य- जीवविज्ञान , 
इसका अनुप्रयोग । 

ज्ञान तथा सभ्यता के लिए महान जीव-वैशानिकों को योगदान । 
रापातिमा प्रकाश रासायनिक अभिक्रियाओं की विक्रमा 6. उच्च भूविनाम ( कोड-56 ) 
विधि तया बनागतिकी । उत्प्रेरग । अघिलोषण । पष्टरसायन । 

सामान्य भूविज्ञान : - भूविज्ञान का इतिहास तथा विकास 
कोलारड । विद्यत-रमायन । 

इसकी विभिन्न शाखाएं तथा विज्ञान की अ- य शाखाओं से इसका 
4 . उच्च पातति शास्त्र ( कोड 54 ) 

संबंध । पृथ्वी का उदभव , विकास , संरचना, रचना , गर्भ तथा प्रायु । 
उम्मीदवारों को भारतीय वनस्पति समह पर विशेष ध्यान 

भू प्राकृति-विज्ञान, रेडियोरूमिटवता तथा भूमिवज्ञान, भूकंप, विज्ञान , 
देते हए, वर्तमान और बिलप्त दोनों प्रकार के वनस्पति जगत के 

ज्वालामुखी-विज्ञान , भू- अभिनातियों समा स्थितियों में उसका 
मुख्य समहों ( प्रर्या शेवाल, कवक , टोफाइटा , टेरिटो -फाइटा 

अनुप्रयोग । महादीपों तथा महासगार द्रोणियों का विकास । 
जिन्मोस्मर्म और एजिप्रोसम ) का उच्च ज्ञान होना चाहिए । 

पृष्ठ एजन्सियों और अन्त भूमिका एजेंसिरों की भूवैज्ञानिक त्रिया 

महादीपीय विस्थापन । 
धोकरग वनतिविज्ञान : - एजियोस्पर्मयू के महत्वपूर्ण 
समहों का मामा य ज्ञान तथा उनके वर्गीकरण के सिद्धांत । 

संरचना तथा क्षेत्र भूविज्ञान - पटल विरूपण-- - शंश विरूपण , 

पर्वतों का उदभय , स्थल- प्राकृति तथा खान सम्बन्धी संरचनाएं । 
शरीर : - मादऊपों का उदभव , स्वरूप , और विकास और 

भारत का विवर्तनिक र तिहास । भू - ज्ञानिक सर्वेक्षण एवं भूमापन 
पारस्थितिक तया कात्यिकीय दृष्टि से उनका वितरण । 

को विधियाँ । 
पारिस्थितिकी -- भारत की वनस्पति के मख्य प्रकार, उनका स्तरिता- शैलविज्ञान तया जोमागम विज्ञान - स्तरित गेल 
वितरण और वनस्पतिक अध्ययन का महत्व । पादप भूगोल के विज्ञान के नियम तथा सह सम्बन्ध । भारतीय रतरित शैल विज्ञान 
सिद्धांत । 

का विस्तृत अध्ययन मया विश्व स्तरित शैल विज्ञान की रूपरेख 
5 - - 191GI / 74 
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चनात्मक मूफिन की जाच भी की जा सके । इसमें उस मवधि , 
की सामाजिक तथा सास्कृतिक पठभूमि से संबंधित प्रश्न भी 
शामिल किये जा सकते है । 

9. ( क ) भारतीय इतिहास ( कोर 50 ) : -- ( चन्द्रगुप्त मौर्य 
मे हर्ष तक ) मौर्य वंश - साम्राज्य का मम्युदय तथा ठीकरण । 
प्रशासन तथा अर्थ व्यवस्था । माम्राज्य का पतन । 


मगध का पतम 
शंग तथा कण्य वंश - चोल , पेर तथा पाश्य । 
पश्चिम से संपर्क उत्तर भारत -- भारत मूमान । 
दक्षिण भारत - रोमन व्यापार । 
मध्य एशिया तथा भारत । 
शक बंश । कुशान वंश । 
शरवाना वंश । 
एशियाई देशों से भारत का संपर्क - चौब मत का प्रसार । 


विभिन्न कालों में पृथ्वी, समुद्र, प्राणी समूहों तथा वनस्पति समूहों 
का विभाजन । जैव-विकास के सिद्धांत । जीवाश्म - - उनका महत्व । 
प्रतिरूपी इन्हे क्स जीवाश्म सथा सह सभ्यन्ध , भारत विशेष संदर्भ , 
में अकशेरुकी का विस्तृत अध्ययन और भूवैज्ञानिक इतिहास । 

क्रिस्टल विज्ञान तथा खनिज विज्ञान : - -क्रिस्टल आकारिकी 
क्रिस्टल-विज्ञान के नियम , क्रिस्टल तंत्र तथा वर्ग , प्रकृति यमलन 
क्रिस्टलों का कोपामापी तथा ऐक्स-किरण अध्ययन । परिमाणु 
संरचना । शैल कर तथा माथिक खनिजों का भारत में उनके अस्तित्स 
के विशेष संदर्भ में विस्तृत अध्ययम । 

शैल-विज्ञाम : - अग्नेय अवसादी तथा कायन्तरित शैलों का 
उद्भव और विकास संरचना खनिज घटक , गठन तथा वर्गीकरण 
का यांतरण सहित शैलजनन शैलरमायन/ उल्का पिण्डों का अध्ययन 
मख्य भारतीय शैल प्रकारें । 
__ _ आर्थिक भूविज्ञान : - अयस्क उत्पत्ति , पार्थिक खनिजों का 
वर्गीकरण तथा अयस्क स्थान निर्धारण । भारत के विशेष संदर्भ 
में प्रार्थिक खनिज विक्षेपों का भूविज्ञान । खनिज उद्योगों का स्थान 
निर्धारण ( 1 ) गुणधर्मों का मूल्यांकन खनिज अर्थशास्त्र खनिजों 
का संरक्षण तथा उपयोग । राष्ट्रीय खनिज नीति स्ट्रेटेजिक खनिज 
भूवशानिक भूभौतिकीय तथा भूरासायनिक पूर्वेक्षण तकनीके तथा 
उनके अनुप्रयोग । खनम प्रतिचयन अमस्कप्रसाधन तथा अयस्क 
सज्जीकरण की मुख्य विधियां । भूमि तथा भौम जल । सामान्य 
इंजीनियरी समस्यामों में भूविज्ञान का मन प्रयोग । 

7. उच्च भूगोल ( कोर 57 ) 

पर्च के दो भाग होंगे: - पहले भाग के अन्तर्गत भारत के विशेष 
संदर्भ में भौतिक मानव तथा माथि क भूगोल का प्रगत अध्ययन 
होगा । 

दूसरे भाग में निम्नलिखित विशेष विषयों का प्रगत अध्ययन 
शामिल होगा और उम्मीदवार से प्राशा की जाती है कि उसे कम 
से-कम यो विषयों का ज्ञान होगाः 

भू - आकृति विज्ञान । जलवायु विज्ञान ( मौसम के पूर्वानुमान 
तथा विश्लेषण की नई विधियों सहित ) मानचित्रकला ( समकोणीय 
गोलीय त्रीकोण के हल , थियोडोलाइट के उपयोग , तियर्क विमध्य 
माल जैसे प्रगत प्रक्षेप , प्रादि सहित ) । ऐतिहासिक भूगोल । 
राजनैतिक भूगोल । भौगोलिक विचार तथा खोजों का इतिहास । 

8 . अंग्रेजी साहित्य ( कोड 58 ) 

प्रश्न पत्र अंग्रेजी साहित्य ( 1798- 1935 ) के मध्ययम 
पर आधारित होगा , जिसमें निम्नलिखित रचनाकारों का विमोषा 
ध्ययन अपेक्षित होगा : 

वर्डस्वर्थ, कोलरिज , शैली , कीट्स , लम्ब, जैन , प्रौस्टिन, 
कारलाइल, रस्किन, थैकरे, राबर्ट ग्राऊनिंग , जार्ज इलियट , 
जी० एम० हौपकिन्स , शां , इम्ल्यू ० बी० यीट्स , गाल्सवार्टी, 
जे० एम० सिज, ई० एम० फोस्टर तथा टी० एम० इलियट । 
स्वयं पुस्तकें पढ़ने का प्रमाण अपेक्षित होगा । 

प्रश्न पत्र इस प्रकार बनाए जायेंगे जिससे इन अवधि की 
प्रमुख साहित्यिक धाराओं का ज्ञान ही नहीं, अपितु उनके पालो 


गुप्त साम्राज्य 

भारतीय शास्त्रीय संस्कृति का निर्माण । भारत के पोर 
समुद्रपारीय संपकं । गुप्त वंश का पतन हूण आति । 

उत्तर भारत बदली हुई अयं व्यवस्थाएं समा राजनीति पर 
उनका प्रभाव । 

वाटक तथा पालोक्य वंशों का प्रभ्युदय ! 
पल्लवों का अभ्मवय । इषंवधन । 


हर्षवर्धन 

9 ( ख ) भारतीय इतिसाह ( मुगल सामान्य 1526---- 
1707 राजनीति इतिसाह - ( कोड 60 ) 

भारत में मुगल साम्राज्य की स्थापना , इसका दृढ़ीकरण तथा 
विस्तार । सूर राज्यान्तराव । मुगल साम्राज्य का परमोत्कर्ष । 
अकबर, जहांगीर और शाहजहां । मुगलों के फारस तथा मध्य 
एशिया से संबंध । प्रशासनिक पद्धति का विकास । मुगल दरबार 
में यूरोप के लोग , प्रारम्भिक प्र्तगाली, फ्रांसीसी तथा अंग्रेजी बस्तियां 
पतन का प्रारम्भ । पौरंगजेब, उनके युद्ध तथा नीतियां । 


सांस्कृतिक , धार्मिक तथा सामाजिक जीवन ---- 

सांस्कतिक जीवन तथा कला का विकास, वास्तुकला तथा 
साहित्य । 

धार्मिक मान्दोलन: भक्ति आन्दोलन, सूफीमत, टोने -इलाही । 
मुगल बादशाहों की धार्मिक नीति । 

प्रार्थिक जीवन , कृषि जीवन । भूधारण पद्धतियां । उद्योग । 
वाणिज्य तथा व्यवसाय । प्रायात तथानिर्यात परिवहन व्यवस्था । 
भारत का ऐश्वर्य । 
___ सामाजिक जीवनः दरबारी जीवन, नागरिक जीवन , ग्रामीण 
जीवन । वेषभूषा । रीति -रिवाज , खाद्य तथा पेय, मनोरंजन सपा 
मल , स्योहार, स्त्रियों की सामाजिक स्थिति । 


PART I - SEc. 1 


THE GAZETTE OF INDIA, MARCH 15 , 1975 ( PHALGUNA 24, 1896 ) 


207 


__ _ 9. ( ) यूरोपिय इतिहास ( 1871 ---1945 ) ( कोड 


63 ) 


9. ( ग) भारतीय इतिहास III/ 1772 से 1950 (कोड 
61 ) 

बंगाल तथा दक्षिण भारत में ब्रिटिश सत्ता का दढीकरण 
भारत में ब्रिटिश सत्ता का सिकास । ईस्ट इण्डिया कम्पनी तथा 
ब्रिटिश राज्य/ सिविल सर्विस , न्याय पति पुलिस तथा सेना का 
विकास । नई भूमिकर पवति तथा भूधारण पद्धति का विकास । 
ब्रिटिश व्यवसाय नीति । भारत में ब्रिटिश राज्य का पार्थिक 
प्रभाव । 1857 का विद्रोह । भारतीय राज्यों के साथ सम्बन्ध 
विदेश नीति , तथा ब्रह्मा व अफगानिस्तान के साथ सम्बन्ध । प्राध . 
निक उद्योग तथा संचार साधनों का विकास । प्राधुनिक शिक्षा का 
विकास , प्रेस का विकास । 

भारतीय पुनः जागृति - राजा राम मोहन राय , ब्रह्मसमाज 
पौर विद्यासागर , आर्य समाज, थियोसोफिस्ट, रामकृष्ण तथा 
विवेकानन्द , सैयद अहमद खां सामाजिक सुधार माधुनिक भारतीय 
साहित्य का विकास । 

भारत के राष्ट्रीय आन्दोलन का अभ्युदय : इण्डियन नेशनल 
कांग्रेस ( 1885 से 1905 ) दादाभाई मारोजी, राणाडे, गोखले 
उग्र राष्ट्रवाद का विकास , विभाजन विरोधी आन्दोलन , स्वदेशी 
तथा बायकाट आन्दोलन, तिलक व अरबिन्द घोष, होमरुल लीग 
तथा लखनऊ समझोता । 

मांविधानिक विकास - -- 1861 तथा 1862 के अधिनियम , 
मिन्टो मार्ने सुधार , मौट फोर्ड सुधार, 1935 का अधिनियम । 

महात्मा गांधी का राजनीति में प्रवेश तथा स्वतन्त्रता संग्राम । 
सत्ता हस्तान्तरण : क्रिप्स मिशन , केबीनेट मिशन , स्वतन्त्रता अधि 
नियम तथा विभाजन । 1950 का संविधान । स्वतन्त्र भारत 
विदेश मीति तटस्थता धर्मनिरपेक्षता की योजना । 

9 . ( घ ) ब्रिटिश संविधान का इतिहास ( 1601 से 1960 
तक ) । ( कोड 62 ) 

साज बनाम संसद : 

जम्स तथा संसद् के बीच सम्बन्ध । अधिकारयाचिता । 
पार्ल्स तथा परमाधिकार बनाम सामान्य कानून । (गह युट ) । 

संविधान प्रवर्तक 

लांग संसद की सरकार । लिट्स संसद् । प्रोटेक्टोरेट । पुन : 
स्थापन । म्लोरियम रिवोल्यूशन । बिल माफ एईस । 

ताज , कार्यपालिका तथा संसद् । 

राजा तथा उनके मंत्री । ताज का प्रभावाधिकार । मन्त्रिमंडल 
तथा संसद 1936 का राजतन्त्रीय आपातकाल । 

संसद् का सुधार 
सुधार अधिनियम तथा हाऊस आफ कामन्स । हाऊस माफ 
कामन्स तथा हाऊस माफ लाउंस । हाऊस प्राफ लाईस का सुधार । 

कामनवेल्थ ( राष्ट्रमंडल ) 
कामनवैल्थ का उद्गम तथा विकास । बैंस्मिस्टर का परिनियम 
कामनवेल्थ सहयोम का कार्यान्वयन । कामनवेल्थ में साल की 
स्थिति । 


यूरोप का प्रौद्योगिक विकास - राष्ट्रवाद तथा लोक सात्रिका 
पौर समाजवादी आन्दोलन का विकास । 

अर्मन साम्राज्य , “ततीय फ्रांसीसी गणराज्य " , हेम्सवर्ग , 
राजवंश राजतन्त्री रूप । संधियों और मंत्रियों की नीति । 
पूर्व संबंधी ( ईस्टर्न ) प्रश्न । 

साम्राज्यवाघ का उत्थान तथा निकट पूर्व , मध्यपूर्व अफीमा 
और सुदूरपूर्व में यूरोप के साम्राज्यवादी हित । 

प्रथम विश्वयुस का उद्गम तथा परिणाम । 
रूस की क्रांति तथा उसके परिणाम । 

वाइ समझौता , राष्ट्रसंघ ( लीग प्राफ नेशंज ) , विश्व व्यापी 
निरस्त्रीकरण के प्रयत्न , सुरक्षा की खोज, फासिज्म तथा नाजिम 
का उदय और उसके अंतर्राष्ट्रीय परिणाम । 
द्वितीय विश्व युद्ध । 
10. ( क ) उच्च अर्थशास्त्र ( फोर Ha) 
प्रार्थिक विश्लेषण के कृत्य । 

मल्य का सिद्धांत । खपत भोर माग का सिद्धात । उत्पादन 
का संगटन । एकाधिकार का सिद्धांत । एकाधिकार का नियंत्रण । 

वितरण का सिद्धांत । किराया । पूंजी का सिद्धांत । धन तथा 
ब्याज का सिद्धांत । बचत तथा विनियोजन । बैकिग तथा उधार 
मम्बन्धी नियम । मजदूरी तथा नियोजन सम्बन्धी सिद्धांत । 
सामूहिक सौदाबाजी तथा प्रौद्योगिक शान्ति । 

राष्ट्रीय प्राय । आर्थिक प्रगति तथा वितरणात्मक न्याय । 

अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार का सिद्धांत । विदेणमुद्रा । प्रदायगियों 
का शेष । 

व्यापारिक पक्र तथा उनका नियन्त्रण । सरकार का मार्थिक 
योग । प्रार्थिक कल्याण । लोक (हित ) के साधन मूल्यांकन तथा 
नियमन । 

कराधान के सियांत :-- कराधान का प्रभाव क्षेत्र , सरकारी 
कर और व्यय के प्रभाव , पाटे का अर्थ प्रबन्ध और मुद्रास्फीति 
आर्थिक विकास मायोजन । 
10. ( ख ) उच्च भारतीय अर्थशास्त्र ( कोड 65 ) 

युद्धकालीन तथा योद्धोत्तर अवधि में आर्थिक विकास प्राकृतिक 
साधन सामाजिक संस्थाएं । कृषि उत्पादन तथा वित्त । अन्न तथा 
अन्य कृषि उत्पादन का मूल्य निर्धारण तथा वितरण । भूमि सुधार। 
किसी विकासमयी अर्थ-व्यवस्था में कुटीर तथा लघु उद्योगों का स्थान 
आधनिक संगठित उद्योग का विकास । लोक कम्पनियों का निय 
मन । प्रौद्योगिक सम्बन्ध सथाश्रम ( दल ) की समस्याएं । समिश्रित 
अर्थ व्यवस्था । सार्वजनिक क्षेत्र का अधिकार, क्षेत्र तथा दक्षता । 
भारतीय पूजी तथा प्रन्यय पद्धप्ति । रिपर्व बैंक का योगदान । जन 
संख्या, समस्याएं तथा जनसंख्या सम्बन्धी नीप्ति । बेरोजगारी तथा 
प्रपूर्ण रोजगारी । भारतीय राष्ट्रीय प्राय का निर्धारण । विदेशी 
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व्यापार का नियमन । अदायगियों का शेष भारतीय यारारोपण 

संयुयत राज्य अमेरिका , सोवियत संघ , धोन, भारत तथा 
पद्धति संबंधी वित्त । आर्थिक विकास के लिए योजना । क्रमबद्ध निम्नलिखित में से किसी एका देश की विदेश नीति :--- 
योजनाश्नों का प्राकार तथा ढ़ांचा । स्त्रोत तथा कार्यान्वयन की 

ग्रेट ब्रिटेन , जापान, जर्मनी तथा फ्रांस । 
समस्याएं । 

12. ( क ) उस अमूर्त विषय विक्षान ( नाम -मामासा सहित ) 
11. ( फ ) हार से लेकर आज तक के राजनीतिक सिद्धांत 

( कोर - 69 ) 
( कोड 66 ) 

उम्मीदवारों से यह आशा की जाएगी कि वे कान्ट रो लेकर 
ठेका ( कान्ट्रैक्ट ) तथा प्राकृतिक अधिकारों के सिद्धांत-हास, माज तक के प्रमुख दार्शनिकों ( नामत : कान्ट, हीगल , प्राडले , रायस , 
लोक , एस्सो । प्रभुता के मन्तव्य का विकास । इतिहासकार-वीको कोचे, मूर, यसल, जेम्स, शिल्लर, ड्यूई, धगसन एलेक्साण्डर, 
मॉन्टैस्क तथा बर्क । उपयोगितावादी । विकासवादी । प्रादर्शवादी 

हाईटहैंड, विटगनस्याईन , अयर हार्मडग्गर तथा फार्मला । 
काँट , हेगल, ग्रीन, प्राडले तथा बोसंक वे । रूदिवाद तथा उदारवाद । 

निम्नलिखित विषयों में से किसी पर भो प्रश्न पूछे जा सकते 
मार्क्सवाद तथा समाजवाद व साम्ययाद की धाराएं । बहलवाद 
फासिम । मनोविज्ञान का प्रभावी क्षेत्र । पूर्वी देशों में बीसवीं 
शताब्दी की विचारधाराएं । 

शान के स्रोत, तत्व , भिन्न -भिन्न रूप । उसकी सीमाएं मापक्षणा 

तभा समाजविज्ञान । 
11. ( ख ) रजनीतिक तथा लोक प्रशासन ( कोड 67 ) 

सत्य, मिथ्या , मूल । 
राजनीतिक संस्थाएं: - अाधुनिकः राष्ट्रों का विकास संसदीय 

वास्तविकता के सिद्धांत । वास्तविकता । जीवन और श्री 
तथा राष्ट्रपति सहित सरकारें । एक सत्ता तथा संघीय सरकारें । 
विधानांग कार्यपालिका तथा न्यायपालिका । प्रतिनिधित्व के प्रचार 

अस्तित्व । एकत्ववाद, द्वैतवाद, बहुलवाद , प्रकृतिवाद , अनीश्वरवाद , 

ईश्वरवाद , मोक्षवाद और रहस्यवाद । हेगलोत्तर आदर्शवाद । नवीन 
साम्यवादी तथा एका सत्ताधारी सरकारें । 

यतिवाद । मौलिकवाद , अनुभूतिवाद । उपयोगितावाद । 
लोक प्रशासन:- - प्राधुनिक सरकार में लोक प्रणासन । नीति 
निर्धारित तथा उच्चत्तर नियंत्रण न्यायपालिका तथा कार्यपारिया । 

उपकरणषाद । मानववाद -प्रकृतिवादी और धामि । 
संगठन, प्रबन्ध , प्रकार तथा माध्यम । नियामक प्रायोग तथा लोक 

तार्किक प्रत्यक्षवाद, अस्तित्ववाद, अनीश्वरवादो और ईश्वर 
निगम । कर्मचारी वर्ग प्रशासन-सिविल सेवा तथा इसकी समस्याएं बादी । आगमन की समस्याएं , प्राकृतिक नियम , सापेक्षावाद ईश्वर 
बजट तथा वित्तीय प्रशासन । प्रशासनिक अधिकार । न्यायालयों और अनिश्चयवाद के सम्बन्ध में दर्शन के क्षेत्र में नवीन विचार 
द्वारा नियंत्रण । लोक सेवाएं तथा जनता । 

धाराएं । 
____ 11. ( ग ) अन्तर्राष्ट्रीय सम्मन्ध ( कोउ 68 ) 

12. ( ख ) उच्च मनोविज्ञान प्रयोगात्मक मनोविज्ञान सहित 
भाग 1 

( कोड 70 ) 
राष्ट्रीय शक्ति के आधार और सीमाएं । 

मनोविज्ञान की विषय - वस्तु , क्षेत्र और पद्धतियां, अन्य विशानो 

से इसका सम्बन्ध । 
अन्तर्राष्ट्रीय संबंधों में शक्ति सिद्धांत तथा नैतिक का स्थान । 

आनुवंशिकता और परिवेश सम्बन्धी विवाद मानव के विकास 
अन्तर्राष्ट्रीय संबंधों में अन्तर्राष्ट्रीय विधि का स्थान । 

पर इन दोनों के सापेक्षिक प्रभाव सम्बन्धी प्रयोगात्मक अध्ययन । 
विदेश नीति के निर्धारण में राष्ट्रीय हित का योग । 

अभिप्रेरण एवं संवेग की समस्याएं । कुश और विग्रह ; विग्रहो 
शक्ति संतुलन का सिद्धांत । 

के प्रकार । प्रात्मरक्षातत्म----- अभिव्यंजक गतिविधियों से संबंधित 
अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों का सरूप और उनके कार्य । 

अध्ययन ; मनोधारानुक्रिया (PGR ) असत्य परिचयन । 
संयुक्त राष्ट्र संघ, उद्देश्य , संरचना और कार्य प्रणाली । 

संवेदना और अनभूति -- मनोवैज्ञानिक पद्धतियां, देश- प्रत्यक्ष 
भाग 2 

शान , शाश्वत , संगठन के कारक ; गत्यात्मक, व्यक्तित्व तथा सामा 

जिक कारकों का योग ; अन्तयक्तिक अनुभूति । 
प्रथम विश्वयुद्ध के मूल कारण तथा शाति “ समझौते " का 

अधिगम स्मृति , विस्मरण और चितन के अध्ययन को प्रायो 
स्वरूप । 

गिक पद्धतिया -- अधिगम और सिद्धांत - अर्थ का स्वभाव । 
राष्ट्रसंघ ( लोग माफ नेशंज ) तथा दोनों युद्धों के बीच के वर्षों 
में सामूहिक सुरक्षा प्रणाली की स्थापना के लिए किए गए प्रयत्न । 

व्यक्तित्व मनोविज्ञान —निर्धारक तत्व , गुण, किस्म, परिमाप , 

और सिद्धांत, व्यक्तित्व का मूल्यांकन ---व्यक्तित्व के प्राधरण 
द्वितीय विश्व युद्ध के मूल कारण । 

मूलक मान -क्रम निर्धारण मान, नाम-निर्देशक तकनीकें प्रश्नावलियां 
परमाणु युग तथा परंपरागत अन्तर्राष्ट्रीय संबंध पर इसके तथा तालिकाएं , अभिवृति मान, प्रक्षेपीय परीक्षण । 
प्रभाव । 

व्यक्तिगत भेद - - प्रशा और अभिवृतियों का स्वभाव एवं 
" शीत युद्ध " तथा विश्व राजनीति पर इसके प्रभाव । 

नाप । परीक्षण विन्यास- इकाई विश्लेषण । परीक्षण मान और 
नए राष्ट्रों का अभ्युदय तथा अन्तर्राष्ट्रीय संबंधों पर प्रतिमान में मानक मापों की विश्वसनीयता और वैद्यना-कारक विश्लेषण 
परिवर्तन । 

सिरांत । 
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मनोविज्ञान के मत और संहतियां - - मनोविज्ञान के परंपरावावी 
मत और मुख्य समकालीन संहतियां, फायडवादी , नव -फ्रायडवादी 
नव - आचरणथादी, पूर्णाकार ( गेस्टाल्ट ) और प्रयोग - क्षेत्रीय 
सिद्धति । 


13. ( क ) भारत को संविधान विधि ( कोड 71 ) 
ऐतिहासिक पृष्ठभूमि -- भारत के संविधान का विकास जिसमें 
1861 के इंडियन काउंसिल ऐक्ट से 1950 तक के भारतीय 
संविधान में प्रतिनिधि तथा उत्तरदायी सरकार के विकास का विशेष 
रूप से प्रश्न होंगे । 

सामान्य तत्व ; कल्याणकारी राज्य का प्रादर्श भारतीय 
संविधान का प्राक्कथन तथा राज्य की नीति के मार्ग दर्शन 
सिद्धांत , केन्द्रवर्ती तथा संघात्मक शासन पद्धतियों की मान्यताएं 
मंत्रिमंडलीय पद्धति , विधिनियम को यथावत् पद्धति , न्यायिक 
पुनरेक्षण, संवैधानिक प्रथाएं, भारतीय संविधान के प्रमुख तत्वों 
का संयुक्तगण राज्य, संयुक्त राज्य अमेरिका , कनामा तथा 
प्रास्ट्रेलिया के संविधानों से तुलना । 

अधिकारों का विभाजन , अधिकारों का पार्थक्य का सिद्धांत । 


विधानांग 
विधायी कार्य- विधि , विधानांग को विशेषाधिकार, विधायी 
अधिकारों का प्रत्यायोजन । 

कार्यपालिका : - - अध्यक्षीय तथा संसदीय , कार्यपालिका , 
सेवाओं तथा लोक सेवा आयोगों से संबंधित प्रावधान , विधि 
शासक का सिद्धांत । 

म्यापालिका :- - प्रशासनिक एवं अर्थ-न्यायिक प्राधिकारियों 
का न्यायपालिका द्वारा नियंत्रण-रिट के अधिकार- क्षेत्र की व्यापि 
स्वतन्त्रता न्यायपालिका । 

विधायी अधिकारों का विभाजन , ट्रिटी पावर के विशष्ट 
परिवेश में अधिकारों के विभाजन के सिद्धति , कर लगाने का 
अधिकार ; संविधानी ( संविधान संशोधन ) अधिकार ; अवशिष्ट । 
मधिकार, अधिकारों के विभाजन संबंधी न्यायिक सिद्धांत ; 

मूलभूत अधिकार -- संविधान में प्रत्याभूत विभिन्न मूलभूत 
अधिकारों का रूप तथा उनका प्रभाव विस्तार । 
मोट : - उम्मीदवारों से प्रत्याशा की जाती है कि उन्हें भारत के 

संविधान का पाठ्य- ज्ञान , संविधान के संशोधनों का 
तथा सर्वोच्च न्यायालय के निर्णयों का कुशल ज्ञान है । 


के अनुसार , न्याय ; न्याय प्रशासन प्रभुत के बारे में मान्यताएं तथा 
सिद्धान्त । 

प्रथा , न्यायिक पूर्व निर्णय, विधान संहिताकरण विधि के सत्व 
न्यायिक मान्यतामों का विश्लेषण तथा घर्गीकरण ; व्यक्तित्व ; 
अधिकारी कर्त्तव्य , स्वतन्त्रता शक्ति उन्मुक्ति ; अयोग्यता , स्तर, 
कब्जा, स्वामित्व ; पट्टा न्यास , सुविधाधिकार , सुरक्षा हानि , उत्तर 
दायित्व , दायित्व , अधिनियम , नीयत, उदेश्य, लापरवाही ; स्वत्व , 
चिरभोगाधिकार , उत्तराधिकार तथा वसीयतें । विधिनियम 
संबंधी मान्यतामों का विकास , संविदा का विकास , जिल्हा , 
अपराध सम्पत्ति , तथा वसीयत , न्यायिक विचारधारा में वर्तमान 
विचार धारा । 
14. ( क ) अरबी साहित्य में प्रतिबिम्बित मध्ययुगीन सभ्यता 
( 570 ई0 - - 1650ई० ) ( फोर : 73 ) 

इस प्रश्न पत्र में उम्मीदवारों के भूगोल , इतिहास और 
सामाजिक राजनीतिक तथा धामिक क्रम -विकास मोर प्रगति 
बिषयक ज्ञान की जांच की जाएगी । 
14, ( ख ) फारसी साहित्य में प्रतिबिम्बित मध्ययुगीन मम्यता 
( 570 ई० 1850 ई . ) ( कोड 74 ) 

इस प्रश्न पत्र में उम्मीदवारों के भूगोल, इतिहास, और सामाजिक 
राजनीति तथा धार्मिक क्रम -विकास और प्रगति विषयक ज्ञान की 
जांच की जाएगी । 
14. ( ग ) प्राचीन भारतीय सभ्यता और बर्शन शाख ( कोर 
75 ) 

2000 ई० प्र० - - 1200 ई० सक भारतीय सभ्यता दर्शन 
पौर विचार धारा का इतिहास । 

टिप्पणी :- इस प्रश्नपत्र में उम्मीदवारों के भूगोल , इतिहास 
और सामाजिक राजनीतिक तथा धार्मिक क्रम-विकास और प्रगति 
विषयक ज्ञान की परीक्षा की जाएगी । ऐसे प्रश्न भी पूछे जा सकते है 
जिन में पुरातत्व सम्बन्धी खोजों को जानकारी अपेक्षित हो । 

15. मामक विज्ञान (कोउ 76 ) 
( E ) भौतिक मानव विज्ञान :- इसकी परिभाषा और क्षेत्र । 
भौतिक मानव विज्ञान का अन्य विज्ञानों से सम्बन्ध । मानवजाति का 
क्रम विकास, वानरगणों में मानव का स्थान --- उसका पैरेनिथैकस 
से लगाकर प्रास्ट्रा लाईथैकस तक प्रीह्ममन तथा प्रोटोलूमैन जातियों 
से सम्बन्ध पैलानधामिक मानव पिथहन्नथोपस । सिनन्धोपस 
तथा नीऐंडर्थल । नीन्ट्रोपिक । मानव -~ क्रोमैगनन, ग्रिामाल्डी तथा 
धान्सेलेड-होमसेपिअन्स । । 

मानव में जातिगत अन्तर तथा जातीय वर्गीकरण- शरीर 
रचना सम्बन्धी, रक्त वर्गीय तथा वानुवंशिक / जातियों के निर्माण 
में आनुवंशिकता तथा परियेश का प्रभाव । मानव की उत्पत्ति के 
सिद्धात - मैडेलियन नियम जैसे कि वे मानव पर लागू होते 


13. ( ख ) विधिशास्त्र ( फोज 72 ) 
विधिशास्त्र - परिभाषा तथा क्षेत्र , विधिशास्त्र के विभिन्न 
मसवाद । विधिनियम , विधिनियम तथा आदर्श , विधिनियमों का 
विकास , प्राकृतिक नियम राज्य के विधिनियम ; विधिनियम की 
अनुलंधीनीयता का सिद्धांत ; विधिनियम की समाजकतावादी 
सिद्धान्त ; विधिनियम के प्रकार ; सिविल विधिनियम ; दन्डविधि 
नियम ; स्थायी तथा प्रक्रिया संबंधी विधिनियम ब्यक्तिगत विधि 
नियम तथा सामाजिक विधिनियम, अंतर्राष्ट्रीय विधिनियम ; 
विधिनियम तथा न्याय विधिनियम तथा समानता , विधिनियम 


मामय का शरीर विज्ञान : - - पाहार -पोषण, अन्तः प्रजनन 
तथा वर्ण संकरीकरण के प्रभाव पाषाणकाल से सिंधुघाटी सभ्यता 
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तथा मध्य और दक्षिण भारत की महापाषाण संस्कृतियों तक भारत 
में मानव के प्रसार का इतिहास । जातीय वर्ग और भारत में उनका 
वितरण । 

( ख ) सामाजिक ( सांस्कृतिक ) मानव विज्ञान : - - क्षेत्र तथा 
कार्य । समाज शास्त्र , मामाजिक मनोविज्ञान तथा पुरातत्वशास्त्र 
मे सम्बन्ध । सांस्कृतिक , मानव-विज्ञान के विभिन्न मत - विकास 
वादी, ऐतिहामिक कार्यात्मक और सांस्कृतिक । मानव समाज का 
गठन तथा विकास । 

आयिक संगठन : -- प्रारंभिक शिकार तथा खाद्य संग्रह की 
अवस्था , पशुपालन, कृषि, परवर्ती कृषि , सघन कृषि . पोजारों का 
प्रयोग । 

राजनैतिक संगठन : - दल , जनजातियों तथा दुहरा संगठन , 
जनजानि -परिषदें, मुखियों के कार्य । 

सामाजिक संगठम : -- विवाह तथा पारिवारिक रचना के 
प्रकार , मातृसत्ताक, पितृसात्ताक, बहुपत्नीय , बहुपतित्व , बहिजातीय 
विवाह तथा संग्रोलविवाह, स्त्रियों की स्थिति , उत्तराधिकारी तथा 
नलाक ; 

आय धर्म : -- टोटमपाद, निषेध , गर्भाधान के अधिकार, मर 
हत्या तथा नर बलि । 

कला, संगीत , लोक नृत्य तथा खेलकूव । दलगत सम्बन्ध , 
विवाह निर्णय , न्याय तथा दण्ड - सम्बन्धी मान्यताएं । 

बौद्धिक विकास का स्तर, विशेष रुचियों और योग्यताएं , 
आदि मानव के प्राचरण और प्रान्तपालों के केन्द्रीयतावाद की 
पृष्ठभूमि में भावनात्मक प्रावश्यकताएं । 

ब्यक्तित्व का निर्माण तथा व्यक्तित्व मोर प्राविम समाज मे 
उसके योगदान का विकास | 

आदिम जातियों का संस्कार तथा सम्पर्क का उन पर प्रभाव 
बस्तियो का उजड़ना और उसके कारण । आर्थिक तथा मनोविज्ञानिक 
कण्ठन । अमरोका , अफ्रीका तथा प्रोशियाना में प्रादिम जनजातियो 
का ह्रास । भारतीय जनजातियों में जन -संख्या का ह्रास तथा उसको 
रोकने के उपाय । 

( ग ) जातिस्व के आधार पर भारतीय जनजातियों में से 
किसी एक का गहन अध्ययन 

1. भारत को उत्तर -पूर्वो सीमान्त वासी प्रादिम जनजातियां । 
2 नागा पहाड़ियों - तैवान सांग क्षेत्र की जनजातियां । 
3. प्रासाम की स्वायत्ता प्राप्त जनजातिया - खासियो , गारो, 
___ मिकिर तथा लुशाई । 
4. छोटा नागपुर तथा मध्य भारत की माष्टिक जनजातियां । 
5. दक्षिण भारत की , नीलगिरि पर्वत निवासी जनजातियाँ 
____ सहित , जनजातियो । 
6 अन्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह को जनजातियां । 
टिप्पणी : उम्मीदवारों को भाग ( ग ) सथा ( क ) मथवा ( ख ) 
में से पूछे गए प्रश्नों का उत्तर देना होगा । 


16. उच्च समाज शास्त्र ( कोड 77 ) 

समाज शास्त्र के स्वरूप , विस्तार तथा प्रणाली के संबंध में 
विभिन्न विधार । 

समाजशास्त्रीय विधारक -मार्फस , बेवर , उल्हम तथा उनसे 
भाधुनिक व्याख्याता । 

सामाजिक संरचना तथा कार्य के सम्बन्ध में सिद्धान्त 
प्रगति , विकास तथा परिवर्तन --- अन्तर्द्वन्द तथा एकीकरण स्तर , 
भूमिका , भूमिका विरूपण तथा भूमिका अम्तन्द - - सामाजिक 
सन्त्र - - सामाजिक मानक, नियंत्रण , अनुसमर्थन सथा विचलन 
पुरस्कार तथा दण्ड । 

मुख्य सामाजिक संरचनाएं तथा मस्थाएं , परिवार तथा 
संग्रोनता । 

मार्थिक , राजनीतिक , विधिसम्मत , तथा धार्मिक संस्थाएं 
शिक्षा अधिकारी वर्ग -- सामाजिक स्तरीकरण (जिसमें जाति , वर्ग 
तथा विशिष्ट वर्ग शामिल हैं ) । 

समाजशास्त्र में अनुसंधान प्रणाली, सर्वेक्षण , प्रश्नपत्रक तथा 
साक्षात्कार--- निवश तथा अनुमाप तकनीक - साझेदार तया गेर 
साझेदार पर्यवेषण - सूक्ष्म तथा बृहत प्रणालियो - समाजशास्त्र में 
प्रयोग - लधु समूह अनुसंधान प्रणाली । 

सामाजिक परिवर्तन में समाजशास्त्रियों की भूमिका । 
भारत का समाजशास्त्र 

परिवार संगोन्नता तथा विवाह - आसि-- - राजनीति में 
आति की भूमिका -- ग्रामीण तथा मगरीय समुदाय - - राष्ट्रीय 
एकीकरण की समस्यायें : प्रादेशिकता, भाषावाद , साम्प्रदायिकता 
तथा राष्ट्रीयता । 

अनुसूचित जातियों, अनुसूचित अम आसियों तथा पिछड़े वर्ग । 
प्रसमानता की समस्या । 

मार्थिक विकास के सामाजिक पहलू, योजना प्रौद्योगीकरण 
तथा नगरीयकरण । 

पंचायतराज तथा स्थानीय राजनीति । 

प्राधुनिक भारत में सामाजिक मान्दोलन : सामाजिक 
सुधार आन्दोलन, पिछड़े वर्गों का प्रान्दोलन, भूदान तथा ग्रामवान 
पौर "पुनरुद्धार - वृत्ति " प्रान्दोलन भूमि संबंधी तथा विद्यार्थी 
मशान्ति । 
टिप्पणी : - - उम्मीदवारों से अपेक्षा की जाएगी कि वे तथ्यों 

द्वारा सिद्धांतों का निरूपण करें तथा सिद्धांतों 
की सहायता से समस्याओं का विश्लेषण करें । 
उनसे भारतीय समस्यामों की विशेष जानकारी 
अपेक्षित होगी । 


[ परिशिष्ट 2 की धारा 1 की उपधारा ( ख ) के अनसार ] 

व्यक्तित्व परीक्षा :- -एक बोर्ड उम्मीदवार का इंटरव्यू लेगा । 
इस बोर्ड के सामने उम्मीदवार के कैरियर का श्रुत्त होगा । उससे 
सामान्य रुषि की बातों पर प्रश्न पूछे जायेंगे । यह इन्टरभ्यू इस 
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उद्देश्य से होगा कि सक्षम और निष्पक्ष प्रेक्षकों का बोई यह जान सके 
कि जिस सेवा या सेवाओं के लिए उम्मीदवारों ने भावेदन -पत्र दिया 
है , उसके उनके लिए यह व्यक्तित्व की दृष्टि से उपयुक्त है या नहीं । 
यह परीक्षा उम्मीदवार की मानसिक क्षमता को जांचने के अभिप्राय 
से की जाती है । मोटे तौर पर इस परीक्षा का प्रयोजन वास्तव में 
म केवल उसके बौद्धिक गणों का अपितु उसके सामाजिक लक्षणों और 
सामाजिक घटनाओं में उसकी रूचि का भी मुल्यांकन करना है । 
इसमें उम्मीदवार को मानसिक सतर्कता, पालोचनात्मक ग्रहण - शक्ति , 
स्पष्ट और तर्कसंगत प्रतिपादन करने की शक्ति , संतुलित निर्णय 
की शक्ति , रूचि की विधिता मोर गहराई, नेतत्व और सामाजिक 
संगठन की योग्यता, बौदिक और नैतिक ईमानदारी प्रादि की 
भी जांच की जाती है । 

2. इंटरव्यू में पूरी तरह से प्रति परीक्षा ( Cross Exa 
mination ) की प्रणाली नहीं अपनाई जाती । उसमें स्वाभाविक 
वार्तालाप के माध्यम से उम्मीदवार के मानसिक गुणों का उद्घाटन 
करने का प्रयत्न किया जाता है, परन्तु यह वार्तालाप एक विशेष 
दिशा में और एक विशेष प्रयोजन से किया जाता है । 

3. व्यक्तित्व परीक्षा उम्मीदवारों के विशेष या सामान्य ज्ञान 
की जांच करने के प्रयोजन से नहीं की जाती, क्योंकि इसकी जांच 
सो लिखित प्रश्न पत्रों में पहले ही हो जाती है । उम्मीदवारों से प्राशा 
की जाती है कि वे केवल अपने विद्याध्ययन के विशेष विषयों में 
ही समझ- सूम के साथ रूचि न लें , परन्तु वे उन घटनाओं में भी 
जो उनके चारों ओर अपने राज्य या देश के भीतर और बाहर 
घट रही है , तथा प्राधुनिक विचारधारामों में और उन नई खोजों 
में भी रूचि लें जोकि एक सुशिक्षित युवक में जिज्ञासा उत्पन्न करती 


( 1 ) घेतनमाम : - - 
भूमियर : --- रु . 700- 40- 900 -६० रो0- 40 -1100 -60 

___ 1300 
वरिष्ठ वेतममाम : - - 
(1 ) समय वेतनमान : 

रु . 1200 ( छटे वर्ष या उसके पहले )- 50- 1300 

60 -1600 -द० रो०- 80- 1900- 100- 2000 
( ii ) चयन ग्रेड : - - 

ह० 1800 - 100- 2000 ( यथा संशोधित रु० 2000 
.. 125/ 2-2250 ) 

इनके अतिरिक्त अधिसमय-मान पद भी होते है जिनका 
वेतन रु० 2500 से १० 3500 तक होता है और जिन पर 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारियों की पदोन्नति हो 
सकती है । 

महंगाई भत्ता अखिल भारतीय सेवाएं ( महंगाई भत्ता ) 
नियम , 1972 के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार मिलेगा । 

परखाधीन अधिकारियों की सेवा जूनियर समय में प्रारम्भ 
होगी और उन्हें परख पर बताई गई अवधि को समय-मान में 
वेतन - वृद्धि छुट्टी या पेंशन के लिए गिनने की अनुमति होगी । 

( च ) भविष्य निधि : -- भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधि 
कारी, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली, 1955 
से शासित होते है । 

( छ ) छटी -- भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी 
पखिल भारतीय सेवा ( छट्टी ) नियमावली, 1955 से शासित 
होते हैं । 

( ज ) डाक्टरी परिचा - भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
अधिकारियों को अखिल भारतीय सेवा ( डाक्टरी परिचर्या ) 
नियमावली , 1964 के अन्तर्गत अनुमात्य डाक्टरी परिचर्ग की 
सुविधाएं पाने का हक है । 

( म ) सेवा निवृत्त लाम : - प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर 
नियुक्त किए गए भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी 
अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य व सेवा -निवति लाभ 71 ) नियमावली 
1958 वारा शासित होते हैं । 
___ 2. भारतीय विदेश सेवा :- - ( क ) नियुक्ति परख पर की 
जाएगी जिसकी अवधि पामतौर पर 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
सफल उम्मीदवारों को भारत में लगभग 2 मास तक 
लेना होगा । इसके बाद उन्हें तृतीय सचिव या उप -कौसुल बनाकर 
उन भारतीय मिशनों में भेज दिया जाएगा जिनकी भाषाएं उनके 
लिए अनिवार्य भाषाओं के रूप म नियत की गई हों । प्रशिक्षण की 
अवधि में परखाधीन अधिकारियों को एक या अधिक विभागीय 
परीक्षाएं पास करनी होंगी , इसके बाद ही वे सेवा में पक्के हो 
सकेंगे । 

( ख ) सरकार के लिए संतोषजनक रूप से परख -अवधि के 
समाप्त होने और निर्धारित परीक्षाएं पास करने पर ही परवाधीन 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर पक्का किया जाएगा । परन्तु 


परिशिष्ट 3 
पाई० ए० एस० मादि परीक्षा के द्वारा जिन सेवामों में भती 
की जा रही है उसका संक्षिप्त व्यौरा : - - 
__ 1. भारतीय प्रशासन सेवा - - ( क ) नियुक्तियां परख पर 
की जाएंगी जिसकी अवधि दो वर्ष की होगी और उसे बढ़ाया भी 
जा सकेगा । सफल उम्मीदवार को परख की अवधि में , भारत 
सरकार के निर्णय के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित 
रीति से कार्य करना होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी 
होगी । 

( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य था आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 
कार्य-कुशल होने की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल 
सेवामुक्त कर सकती है । 

( ग ) परख अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को सेवा में स्थायी कर सकती है या यदि सरकार की राय में 
उसका कार्य या प्रापरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उसे या तो सेवामुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , 
जितना उचित समझे , बढ़ा सकती है । 
... ( घ ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी, से केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार के अन्तर्गत भारत में या विदेश में 
किसी भी स्थान पर सेवाएं मी जा सकती है । 
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अदि सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न 
रहा हो तो सरकार उसे सेवा मुक्त कर सकती है या परख अवधि 
को , जितना उचित समझे , बना सकती है या यदि उसका कोई मूल 
पद ( सबस्टेंटिव पोस्ट ) हो तो उस पर वापस भेज सकती है । 

( ग ) यदि सरकार की राय में किसी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या पाचरण संतोषजनक न हो तो या उसे देखते हुए उसके 
विदेश सेवा के लिए उपयुक्त होने की संभावना न हो तो सरकार 
उसे तत्काल सेवामक्त कर सकती है या यदि उसका कोई मूल पद 
हो तो उसे उस पर वापस भेज सकती है । 

( घ ) बेसन माम : -- 

कनिष्ठ वेतनमान : रु . 700- 40- 90०- ८० रो० 40- 1100 
50 - 1300 

वरिष्ठ वेतनमान - - 50 1200 ( छठे वर्ष या उससे पहले ) 
50- 1300- 50-1600-4० रो० 60- 1900- 100- 2000 

इनके अतिरिक्त प्रधिसमय- मान पद भी होते हैं जिनका वेवन 
रु0 2000 से २० 3500 तक होता है और जिन पर भारतीय 
विदेश सेधा अधिकारियों की पदोन्नति हो सकती है । 

( छ ) परख अवधि में परखाधीन अधिकारी को इस प्रकार 
वेतन मिलेगा :-- - 

पहले वर्ष -- रु० 700 प्रति मास । 
दूसरे घर्ष - 50 740 प्रति मास । 
तीसरे वर्ष -२० 780 प्रति मास 

टिप्पणी 1 -- परखाधीन अधिकारी को परख पर बिताई गई 
अवधि , समय-मान , में वेतन -वृति , छुट्टो या पेंशन के लिए गिनने 
की ममनुति होगी । 
__ टिप्पणी 2 - -परखाधीन अधिकारी की परख -अवधि में 
वार्षिक वेतन- वृद्धि तभी मिलेगी जबकि वह निर्धारित परीक्षाएं 
( यदि कोई हों ) पास कर लेगा और सरकार को संतोषप्रद-प्रगति 
करके दिखाएगा । विभागीय परीक्षाएं पास करके अग्रिम वेन 
पहिया भी अर्जित की जा सकती है । 

टिप्पणी 3 - - परिवीक्षाधीन के तौर पर नियुक्ति से पूर्व 
सावधि पद के अतिरिक्त मूल रूप से स्थायी पद पर रहने 
वाले सरकारी कर्मचारो का घेतन एफ० भार० 22- बी ( 1 ) 
के अधीन दिया जाएगा । 

( च ) भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी से भारत में या 
भारत के बाहर किसी भी स्थान पर सेवाएं की जा सकती है । 

( छ ) विदेश में सेवा करते समय, भारतीय विदेश सेवा के 
अधिकारियों को उनकी नियत ( Status ) के अनुसार विदेश 
मते मिलगे जिससे कि वे नौकर- चाकरों और जीवन-निर्वाह के 
खर्च को पूरा कर सके , और भविष्य ( एन्टरटेनमन्ट ) सम्बन्धी 
अपनी विशेष जिम्मेदारियों को भी निभा सके । इसके अतिरिक्त , 
थिदेश में सेवा करते समय, भारतीय विदेश सेवा के अधिकारियों 
को निम्नलिखित रियायतें भी मिलेंगी : - - 

(i ) हैसियत के अनुसार मुफ्त सुसज्जित मकान । 


( ii ) सहायता प्रा -त डाक्टरों परिचर्या योजयों ( Assisted ) 
___ Medical Attendance Scheme के अन्तर्गत 

शायरी परिचर्या की सुविधाएं । 
( iii ) भारत पाने के लिए वापसी हवाई यात्रा का किराया 

जो अधिक से अधिक दो बार और विशेष प्रापातो 
स्थितियों, (emergencies ) में ही दिया जाएगा , 
( जैसे - ~ भारत में स्थित किसी निकट म सम्बन्धी की 

मत्यु या सखत बोभारो अथवा पुत्री का विवाह । 
( iv ) भारत में पढ़ने वाले 8 से 21 वर्ष तक की आयु वाले 

बच्चों के लिए वर्ष में एक बार वापसो हवाई यात्रा 
का किराया , ताकि वे लम्बी छुट्टीयों में माता-पिता 
से मिल सकें । परन्तु इस रियायत पर कुछ शर्त 

लागू होंगी । 
( v ) 5 से 18 वर्ष तक की प्राय वा ते अधिक से अधिक दो 

बच्चों के लिए समय- पमय पर सरकार द्वारा निर्धारित 

दरों पर शिक्षा भता । 
( vi ) विदेश में प्रशिक्षण के लिए जाते समय और सेवा में 

पक्का होने पर सज्जा भत्ता ( out fit allowance ) 
अविकारो के सेवाकाल को विभिन्न अपस्थाओं में भी 
निर्धारित नियमों के अनुसार दिया जाता है । साधारण 
सज्जा भत्ते के अतिरिक्त , विशेष सज्जा भत्ता भी उन 
अधिकारियों को दिया जा सकता है जिन्हें असाधारण 
रूप से कठोर जनवायु व ते देगा में सात किया 

जाए । 
( vii ) विदेश में कम से कम दो वर्ष सेवा करने के बाद , 

अधिकारियों , उनके परिवारों और नौकरों के लिए 

छुद्रो पर घर जाने का किराया । 
( अ ) समय-समय पर संशोधित पुरोभित छुट्टी नियमावनी 
1933 कुछ तरमोमों के साथ इस सेवा के सदस्यों पर लाग होगी । 
विदेशों में को गई सेवा के नि भारतीय विदेश मेवा वि . 
कारियों को , भारतीय विदेश सेवा ( PLCA ) किसानो, 
1961 के प्रवर्ग अतिरिका छुट्टियां निगो, जो पुरोहित 
छुट्टी निपनापलो के अन्तर्गत निनने वाले छुट्टी के 50 प्रतिमा 
तक होंगो । 

( स ) भविष्य निधिः - --भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी 
सामान्य भविधि 
/ ( केन्द्रीय सरकार ) नियमावली, 1980 
द्वारा शासित होते हैं । 

( अ ) सेवा निवृत्ति लाम – प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
पर नियुक्त किए गए भारतीय विदेश से के अधिकारी उदारीकर 
( Liberal sea ) पेंशन नियमावली , 1950 द्वारा शासित 
होते है । 

( ट ) भारत में रहने समर , अधिकारियों को वे ही रियायते 
मिलेंगी जो उसके समक्ष पा समान हैसिया ( Status) वाले 
सरकारी कर्मचारियों को मिल सकती हैं । 

2 . भारतीय पुलिस सेवा - - ( क ) नियुक्ति परख पर की 
जाएगी जिसको अनधि दो वर्ष को होगी और उसे बढ़ापा भो जा 
सकेगा । सफल उम्मीदवारों को परख को अवधि में भारत सरकार 
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- - - - - - - - - -- - -- - -- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - 
के निर्णय के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति से कार्य 

( घ ) वतन - मान :- - - 
करना होगा और निश्चित परीक्षाए पास करनी होगी । 

-रु० 1100- 50 - 1500 
( ख ) जैसा कि भारतीय प्रशासनिक सेवा के खण्ड ( ख ) 

ग्रेड | | समयमान - - 0 650- 30- 740- 35- 810-द० रो० 
( ग ) और ( ग ) में दिया गया है । 

35- 880-40- 1000- द० रो० 40- 1200 
( घ ) भारतीय पलिस सेवा के अधिकारी में केन्द्रीय सरकार 

किसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामो के आधार पर भी 
या राज्य सरकार के अन्तर्गत , भारत में या विदेश में किसी भी स्थान किये जाने वाले व्यक्ति को सेवा में नियुक्ति पर समय वेतनमान 
पर सेवाएं ली जा सकती है । 

का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा , बशर्ते यदि वह सेवा में नियुक्ति 
( 5 ) वेतनमान : --- - 

मे पहले मूल रूप से सावधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य 

करता था , सेवा में परिवीक्षा का अवधि में उसका वेतन मूल -नियम 
कनिष्ठ वेतनमान - रु० 700- 40- 900-द० रो० - 40 

22- ख ( 1 ) के परन्तुक के अधीन विनियमित किया जायेगा 
1100- 50 - 1300 

सेवा में नियुक्त किए गए अन्य व्यक्तियो के लिए वेतन और वेतन 
वरिष्ठ वेतनमान -- - रु० 1200 ( छठे वर्ष या उससे पहले ) वृद्धियो मूल नियमो के अनुसार विनियमित होंगी । 
50- 1700 

( च ) सेवा के अधिकारियो को परिशोधित केन्द्रीय वेतन 
चयन ग्रेड ---60 1400 ( रु० 1800 संशोधित किए जाने मान प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर लाग केन्द्रीय सरकार की 
की सम्भावना है ) 

दरो पर महगाई भत्ता प्राप्त करने का हक होगा । 
पुलिस उप महानिरीक्षक ----50 2000 - 125/ 2- 2250 । 

( छ ) मंहगाई भत्ता और मंहगाई वेतन के अतिरिक्त , इस 
पुलिस कमिश्नर, कलकत्ता और बम्बई ---60 2250- 1 25/ 2 

सेवा के अधिकारियों को , प्रतिकर ( नगर ) भत्ता मकान किराया 
2500 । 

भत्ता और पहाड़ी स्थानो तथा सुदूर स्थानो मे रहन -सहन के बड़े 

खर्च को पूरा करने के लिए अन्य भत्ते दिये जाएंग, यदि उन्हें ड्यूटी 
पुलिस महानिरीक्षक - -- 50 2500- 1 2 5/ 2- 2750 । 

पर या प्रशिक्षण के लिए ऐचे स्थानों पर भेजा जायगा और उन 
निदेशक , खुफिया ब्यूरो----60 3000 ( 0 3500 संशोधित स्थानो के लिये ये भत्ते अनुमत्य होग । 
किए जाने की सम्भावना है ) । 

( ज ) इस सेवा के अधिकारी दिल्ली, अण्डमान और निकोबार 
महंगाई भत्ता अखिल भारतीय मेवा ( महंगाई भत्ता ) नियम , द्वीप समूह पुलिस मेवा नियमावली, 1971 और इस नियमावली 
1972 के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-पमय पर जारी किए को लागू करने के प्रयोजन से केन्द्रीय सरकार द्वारा दी जाने वाली 
गए आदेशों के अनुसारमिलेगा । 

हिदायते अथवा बनाये जाने वाले अन्य विनियम लागू होंगे । जो 

मामले विशिष्ट रूप से उक्त नियमों या विनियमो अथवा 
( च ) 
( छ ) | जैसा कि भारतीय प्रशासनिक सेवा के खण्ड 

उनके अन्तर्गत दिए गए आदेशो या विशेष प्रादेणो के अन्तर्गत 
( ज ) । ( च ),( छ ) ( ज ) और ( झ ) मे दिया गया है । 

नही पाते , उनमे ये अधिकारी उस नियमों, विनियमों और आदेशों 

द्वारा शासित होंगे जो मंघ के कार्यों से सम्बन्धित सेवा करने वाले 
4 . दिल्ली और अण्डमान, निकोबार द्वीप समूह पुलिस 

तदनुरूप ( corresponding ) अधिकारियो पर लाग 
सेवा, श्रेणी- 2 
( क ) नियुक्तियां दो वर्ष के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगी जो , 

5 . रेल सुरक्षा बल में श्रेणी-I में सहायक सुरक्षा अधिकारी/ 
सक्षम प्राधिकारी के निर्णय के अनुसार बताई भी जा सकती हैं । 

सहायक समावेष्टा/ एडजूटेन्ट के पब 
परख पर नियुक्त उम्मीदवार को केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित ( क ) रेल सुरक्षा बल ( उच्च अधिकारी ) निम्न प्रकार है : 
प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं देनी होंगी । 

_ * घेतम मान 
( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 

(I ) उप मुख्य सुरक्षा अधिकारी - -50 1300- 60-1600 
कार्यकुशल होने की सम्भावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल 

( 1 ) सहायक महा निरीक्षक सुरक्षा अधिकारी समादेष्टा --- 
सेवा मुक्त कर सकती है । 

60 700/ 40- 1100- 50/ 2- 1250 
( ग ) जब यह घोषित कर दिया जाएगा कि अमुक अधिकारी 
ने संतोषजनक रूप से अपनी परख - अवधि समाप्त कर ली है तो उसे 

( III ) महायक सुरक्षा अधिकारी , सहायक समादेष्टा , एड 
सेवा मे पक्का कर दिया जाएगा । यदि सरकार की राय में उसका 

जूटैन्ट श्रेणी- [ [ रु० 350 - 25- 500- 30- 590 - ६० रो० . 
कार्य या प्राचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो 

30 - 800-द० रो० 30- 830- 35- 900 
सेवा - मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , जितना उचित ___ * तृतीय वेतन आयोग की सिफारिश के अनुसार वेतनमान को 
समझे बढ़ा सकती है । 

मंशोधित किए जाने की संभावना है । 
5 - 491 GI/ 74 
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( ख ) 2 वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा के आधार पर व्यवस्थाप्रो तथा समय- समय पर मशोधित / जारी किए गए वर्तमान 
नियुक्ति की जाएगी जिसके दौरान प्रत्येक सोर से तीन महीने के आदेशो द्वारा शासित किया जाएगा । 
नोटिस पर सेवा समाप्त की जा सकेगी । यदि परीवीक्षाधीन 

मारतीय डाक व तार सेवा तथा बिस सेवा 
अधिकारी स्थायीकरण के लिये निर्धारित विभागीय अथवा अन्य 

( क ) नियक्ति परख पर की जाएगी जिसकी अवधि 2 वर्ष 
परीक्षाए पास न करे तो यह अवधि बढाई जा सकेगी, चयन किए गए 

की होगी परन्तु यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है यदि परखा 
उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार द्वारा 

धीन अधिकारी ने निर्धारित विभागीय परीक्षा पास करके अपने को 
निर्धारित स्थान तथा रीति से प्रशिक्षण लेना होगा तथा परीक्षाए 

स्थायी किए जाने के योग्य सिद्ध न किया हो । यदि कोई अधिकारी 
देनी होगी । 

तीन वर्ष की अवधि में विभागीय परीक्षाए पाम करने में लगातार 
( ग ) जिस अधिकारी की अपनी परिवीक्षा की अवधि सतोष असफल होता रहा तो उसकी नियकिन समाप्त कर दी जाएगी । 
पूर्वक समाप्त की गई घोषित कर दी जाए उमे स्थायी किया जा 

( ख ) यदि सरकार की राय मे परखाधीन अधिकारी का कार्य 
सकेगा । परन्तु यदि , सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 

या पाचरण , असतोषजनक हो या उसे देखते हुए उसके कार्य 
अधिकारी का कार्य अथवा आचरण असतोषजनक हो अथवा ऐसा 

कुशल होने की सभावना न हो तो सरकार उसे तत्काल सेवामक्त 
प्रतीत हो कि उसका सक्षम होना असभव हो तो सरकार उसे तुरन्त कर सकती है । 
सेवामुक्त कर सकेगी अथवा जितना वह उचित समझे उसकी 

( ग ) परख अवधि के समाप्त होने पर सरकार अधिकारी 
परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकेगी । 

को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर सकती है या यदि सरकार की 
( घ ) इस प्रकार भर्ती किए गए किसी भी अधिकारी को राय मे उसका कार्य या आचरण असतोषजनक रहा हो तो उसे या 
रेल सेवा में किसी भी स्थान पर सेवा करनी पड़ेगी । 

तो सेवा से मुक्त कर सकती है या उसकी परख अवधि को जितना 
( ) इस प्रकार भर्तीकिए गए अधिकारियो को 

उचित समझे बढ़ा सकती है । 

( घ ) भारतीय डाक व तार लेखा तथा वित्त सेवा पर भारत 
( i ) रेल पेशन नियमो द्वारा शासित किया जाएगा , 

के किसी भी भाग में मेवा का एक निश्चित उत्तरदायित्व है । 
( ii ) रेल भविष्य निधि समय समय पर सशोधित नियमो 
के अधीन रेल भविष्य निधि ( गैर- अशदायी ) मे 

___ भारतीय डाक व तार तथा वित्त सेवा का बेतनमान 
प्रशदान करना होगा , . 

( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान - -30 700 -40- 900- द० रो० 
रेल भविष्य निधि अधिनियम ,1957 तथा रेल भविष्य 40-1100- 50 -13001 
निधि नियम 1957 मे दी गई व्यवस्थाप्रो के द्वारा ( ii ) वरिष्ठ वेतनमान - -50 1100- 50-1600 । 
शासित किया जाएगा, और 

( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ~ ~ १० 1500- 60- 1800 
( iv ) उक्त अधिनियम तथा नियमो के अधीन बल के उच्च 100- 2000 । 
अधिकारियो में निहित शक्तियो का प्रयोग करना 

(1v ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( लेवेल II ) - 30 2250- 125 / 
होगा । 

2 - 2500 । 
( च ) यदि कोई परिवीक्षाधीन पिसी ऐसे कारण से जिस पर 

( ५ ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड -- ( लेवेल । ) रु० 2500 
वह नियत्रण कर सकता है प्रशिक्षण लेना अथवा परिवीक्षा मे रहना 

1 25/ 2- 27501 
नही चा तो उसे प्रशिक्षण पर हया सम्पूर्ण व्यय तथा उसकी परि टिप्पणी 1 - -परखाधीन अधिकारियो की सेवा कनिष्ठ 
वीक्षा की अवधि मे उसे दिया गया कोई भी अन्य धन वापिम करना 

समय वेतनमान में कम से कम वेतन से प्रारम्भ 
होगा । 

होगी और वेतन वृद्धि के प्रयोजन से उसकी सेवा कार्य 
( छ ) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधि 

ग्रहण की तारीख से गिनी जायगी । 
कारी का कार्य अगवा पाचरण सतोषजनक न हो अथवा ऐसा प्रतीत 

2 परखाधीन अधिकारियो को 400 रु० से ऊपर का 
हो कि उगक सक्षम बनने की सभावना न हो तो सरकार उसे तुरन्त 

बेतन तब तक नहीं मिलेगा, जब तक कि वे समय 
सेवामक्त कर सकेगी । 

समय पर विहित किए जाने वाले नियमो के अन 
( ज ) श्रणी- II के अधिकारी स मनध मे समय -समय पर 

सार विभागीय परीक्षाए पास नही कर लेगे , 
लाग किए गए नियमो के अनुसार सुरक्षा अधिकारी/ समादेष्टा / 

3 यदि कोई परखाधीन अधिकारी लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
सहायक महानिरीक्षक के पद पर पदोन्नत किए जाने के पात्र होगे । 

प्रशासनिक अकादमी, मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा 
( स ) अधिकारियो को सेवा क्रमिक वेतनमान मे उसके 

पास नहीं करता तो उसकी 450 रु० तक ले जाने वाली 

वेतनवृद्धि एक साल के लिये उसकी वेतन वृद्धि की तारीख 
न्यूनतम से प्रारम्भ होगी और यह वार्षिक वेतन वद्धि के लिये पद 

स्थगित कर दी जाएगी अथवा विभागीय नियमो के 
ग्रहण करने की तारीख से गिनी जाएगी । 

अनुसार उसकी दूसरी वेतनवृद्धि जब पड़ने वाली हो और 
( ञ ) अधिकारियो को उन सभी मामलो मे जिन्हें विशेष 

इन दोनो मे मे जो पहले पड़े तब तक वेतन वृद्धि स्थगित 
रूप से इसमे नही दिया गया है, भारतीय रेल स्थापना सहिता की 

रहेगी । 
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4. जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार पर नियुक्ति 

से पूर्व , मौलिक आधार पर सावधिक पद के अतिरिक्त 
किसी स्थायी पद पर नियुक्त था उसका वेतन मूल नियम 
22- ख ( 1 ) की व्यवस्थाओं के अधीन विनियमित 

होगा । 
6 . भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा 
7 . भारतीय सीमा शुल्क कर केन्द्रीय उत्पादन शुल्क सेवा 
8 . भारतीय रक्षा लेखा सेवा 
( क ) नियुक्ति परख पर की जाएगी जिसकी अवधि 2 वर्ष की 

होगी । परन्तु यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है यदि 
परखाधीन अधिकारी न निर्धारित विभागीय परीक्षाएं 
पास करके , अपने को पक्का किये जाने (confir 
mation ) के योग्य सिद्ध न किया हो । यदि कोई 
अधिकारी तीन वर्ष की अवधि में विभागीय परीक्षाएं 
पास करने में लगातार असफल होता रहा तो उसकी 

नियुक्ति खत्म कर दी जाएगी । 
( ख ) यदि यथास्थिति , सरकार या नियन्त्रक और महालेखा 

परीक्षक की राय में , परखाधीन अधिकारी का कार्य 
या प्राचरण सन्तोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 
कार्यकुशल होने की सम्भावना न हो तो सरकार उसे 

तत्काल सेवामुक्त कर सकती है । 
( ग ) परख - अवधि के समाप्त होने पर, यथास्थिति , सरकार 

या नियंत्रका और महालेखा परीक्षक अधिकारी को 
उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती / सकता है 
या यदि यथास्थिति , सरकार या नियंत्रक और महा 
लेखा परीक्षका की राय में उसका कार्य या आचरण 
असंतोषजनक रहा हो तो उसे या तो सेवा से मुक्त कर 
सकती /सकता है या उसकी परख - अवधि को , जितना 
उचित समझे , बढ़ा सकती /सकता है , परन्तु अस्थायी 
रूप से खाली जगहों पर की गई नियुक्तियों के संबंध 

में पक्का करने का दावा नहीं किया जा सकेगा । 
( घ ) लेखा परीक्षा के लेखा सेवा में अलग किए जाने की 

संभावना को ध्यान में रखते हुए, भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा सेवा में परिवर्तन हो सकते हैं और 
कोई उम्मीदवार जो इस सेवा के लिये चुना जाये इस 
परिवर्तन से होने वाले परिणाम के प्राधार पर कोई 
दावा नहीं करेगा और उसे अलग किये गये केन्द्रीय 

और राज्य सरकार और नियंत्रक और महालेखा 
परीक्षक के अन्तर्गत सांविधिक लेखा परीक्षा कार्यालय 
में काम करना पड़ेगा और केन्द्रीय तथा राज्य सरकारों 
के अन्तर्गत अलग किए गए लेखा कार्यालयों के संवर्ग 

में अन्तिम रूप से रहना पड़ेगा । 
( ङ ) भारतीय रक्षा लेखा सेवा के अधिकारियों से भारत 

में कहीं भी सेवा ली जा सकती है और उन्हें क्षेत्र - सेवा 
( फील्ड - सविस ) पर भारत में या भारत के बाहर भी 
भेजा जा सकता है । 


भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा का वेतनमान 

1 . कनिष्ठ वेतनमान - - 60 700 - 40- 900 -द० रो० - 40 
__ 1100- 50 - 13001 
2 . वरिष्ठ वेतनमान - - 1100 ( छठे वर्ष या उससे पहले ) 

50- 1600 । 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड-..- ३० 1500- 60-1800- 100 

2000 । 
4. महालेखापाल ( 1 ) रु . 2500- 125/ 2- 2750 

( पदों का 50 प्रतिशत ) । 
( 2 ) रु० 225 0-125 / 2- 2500 ( पदों का 50 

प्रतिशत ) । 
5. अपर उपनियंत्रक और महालेखा परीक्षक - - रु० 2500 

125/ 2- 2750 । 
6. भारतीय उप नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक - - रु० 

3000- 100- 3500 । । 
नोट 1-- --परखाधीन अधिकारियों की सेवा , भारतीय लेखा 

परीक्षा और लेखा सेवा के समय -मान में कम- से -कम 
वेतन से प्रारम्भ होगी और वेतन- वृद्धि के प्रयोजन 
से , उसकी सेवा कार्यग्रहण की तारीख से गिनी 

जाएगी । 
नोट 2----परखाधीन अधिकारियो को 700 रु० से ऊपर 

का वेता तब तक नहीं मिलेगा जब तक कि वे समय 
समय पर विहित नियमों के अनुसार विभागीय 

परीक्षाएं पास नही कर लेंगे । 
नोट 3 - यदि कोई परखाधीन अधिकारी लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासनिक अकादमी मसूरी की पाठ्यक्रमान्त 
परीक्षा पास नहीं करता तो उसकी रु० 740 तक ले जाने 
वाली वेतनवृद्धि भारत सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों के अनुसार दी जाएगी । 
नोट 4 - ~ जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार पर 

नियुक्ति से पूर्व, मौलिक आधार पर सावधिक पद के 
अन्तिरित किसी स्थायी पद पर नियुक्त था उसका 
वेतन म्ल नियम 22- ख ( 1 ) की व्यवस्थाओं के 
अधीन विनियमित होगा । 


भारतीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय शुल्क सेवा 

अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , सहायक कलेक्टर केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्का और अथवा सीमा शुल्का ( कनिष्ठ वेतनमान )--- २० 
700- 40- 900- ६० रो० - 40- 1100- 50- 1300 । 

सहायक कलेक्टर केन्द्रीय उत्पाद शुल्का और अथवा सीमा 
शुल्क ( वरिष्ठ वेतनमान ) ---२० 1100 ( छठे वर्ष अथवा उससे 
कम ) - 50- 1600 । 

उप कलेक्टर सीमा शुल्का और/ अथवा केन्द्रीय उत्पाद शुल्का, 
___ अपर कलेक्टर सीमा शुल्क और/अथवा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ---- 
रु० 1500- 60- 1900- 100- 2000 । 


, 
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अपिलेट कलेक्टर मीमा शुल्क तथा अथवा केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क ) , नई दिल्ली में विभागीय प्रणिक्षण तथा लाल 
शुल्क । 

वहादर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी 
सीमा शल्क कलेक्टर तथा / अथवा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क । 

में बुनियादी पाठ्यक्रम प्रशिक्षण लेना होगा । मसूरी 
निरीक्षक निदेशक 

में प्रशिक्षण समाप्त कर लेने पर उसे "पाठयत्रम 

मपति परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी उमे विभागीय 
नारकोटिक्स प्रायक्त 

परीक्षा के खण्ड 1 पोर खण्ड I में भी सफलता 
प्रशिक्षण निदेशक 

प्राप्त करनी हागी । 
आसूचना तथा साख्यिकी निदेशक 

नोट + ---- परिवीक्षाधीन अधिकारियो को यह अच्छी तरह 
( 1 ) रु0 2250- 125/ 2- 2500 ( पदा का 50 प्रतिशत ) । 

ममज्ञ लेना चाहिए कि उनकी नियुक्ति भारतीय 
( II ) 0 2500- 125 / 2- 2 150 ( पदो का 50 प्रतिशत ) । 

मीमाशुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन शतक सेवा 
( क ) नियुक्तिया 2 वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर 

क्लाम 1 क गठन में समय - समय पर भारत 
की जाएगी , किन्तु यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी 

मरकार द्वारा आवश्यक समझ कर किए जाने वाले 
निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर के स्थायी 

प्रत्येक परिवर्तन के अधीन होगी और इस प्रकार 
करण का हकदार नही हा जाता तो उक्त अवधि 

के परिवर्ननो के फलस्वरूप उन्हें किसी प्रकार का 
को बढाया भी जा सकता है । तीन वर्ष की अवधि में 

मयावजा नहीं दिया जाएगा । 
विभागीय प्रतियोगितानो को उत्तीर्ण न कर लेने पर 

भारतीय रक्षा लेखा सेवा 
नियुक्ति रद्द भी की जा सकती है । 

कनिष्ठ समय वेतनमान-- 50 700 - 40-900-द० रो० 
( ख ) यदि सरकार की राय मे किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 

10- 1100-50- 1300 । 
का कार्य अथवा आचरण मतोपजनक नही ह अथवा 

वरिष्ठ समय वेतनमान-----रु० 1100 ( छटे वर्ष या उससे 
उसके सक्षम अधिकारी बनने की मभावना नही ह 

कम ) 50-1600 । 
तो मरकार उसे तुरन्त सेवामुक्त कर सकती है । 

कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड -~ -10 1500- 60- 1800- 100- 2006 
( ग ) परिवीक्षाधीन अधिकारी का परिवीक्षाकाल पूर्ण हाने 
पर मरकार उसकी नियुक्ति को स्थायी कर सकती 

वरिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड ( लेवेल II )----50 2 2 5 0- 1 25/ 2 
हे अथवा यदि सरकार की गय में उसका कार्य या 25001 
प्राचरण मतोपजनक नहीं रहा है तो सरकार या तो वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( लेवेल 1 )--- 30 2500- 125/ 2 
उसे सेवामुक्त कर सकती है अथवा उसके परिवीक्षा 2750 । 
काल मे अपनी इच्छानुसार वृद्धि कर सकती है किन्त 

रक्षा लेखा महानियत्रक --- - ० 3000 ( नियत ) । 
अस्थायी रिक्तियो पर नियुक्ति किए जाने पर स्थाई 
करण सम्बन्धी उसका कोई दावा नही स्वीकार किया 

नोट 1 -~ परखाधीन अधिकारिया की मेवा , कनिष्ट समय -मान में 
जाएगा । 

कम - से - कम वेतन से प्रारम्भ होगी पार वेतन-वृद्धि 

के प्रयोजन से उनकी कार्यग्रहण की तारीख से गिनी 
( घ ) भारतीय सीमाशुल्क तथा उत्पादन शुल्क सेवा , क्लास 1 

जाएगी । 
के अधिकारी को भारत के किसी भी भाग मे सेवा 
करनी होगी तथा भारत मे ही ‘फील्ड मविम भी करनी 

जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार 
होगी । 

पर नियक्ति से पूर्व मौलिक आधार पर मार्वाधिक 

पद के अतिरिक्त किसी स्थाई पद पर नियुक्त था 
नोट 1 - - एक परिवीक्षाधीन अधिकारी को प्रारम्भ मे २० 

उसका वेतन मूल्य नियम 22- ख ( 1 ) की व्यवस्थाओं 
700 - 40- 900 - द० रो - 40- 1100 - 50 - 1300 

के अधीन विनियमित होगी । 
के समय वेतन में न्यनतम वेतन मिलेगा तथा वापिक 
वद्धि के लिए अपने सेवाकाल को वह कार्यभार 

नोट - -- - परखाधीन अधिकारियो को 700 रू० से ऊपर का 
ग्रहण करने की तारीख मे मानेगा । 

वेतन तब तक नहीं मिलेगा, जब तक कि समय 

समय पर लागू होने वाले नियमो के अनुसार 
नोट 2 - ~ जो मरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के अाधार पर 

विभागीय परीक्षा पास नहीं कर लेंगे इसके अलावा 
भारतीय सीमाशुल्क तथा केद्रीय उत्पादन कर सेवा 

यदि काई भो अधिकारी जा लाल बहादुर शास्त्री 
श्रेणी 1 मे नियुक्ति से पूर्व मोलिक अाधार पर 

राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी मसूरी की पाठ्यक्रमान्त 
मावधिक पद के अतिरिक्त स्थाई पद पर नियुक्त 

परीक्षा नहीं पाम करता उसकी पहली वेतन- वद्धि जो उसे 
था उसका वेतन मल नियम 2- ब ( 1 ) की 

विभागीय परीक्षा का खण्ड ! पाम कर लने पर 
त्यवस्थाओं के अधीन विनियमित होगा । 

प्राप्त हाती उगी निथि एक वर्ष क सि स्थित 
नोट 3 -~-परिवीक्षा की अवधि में अधिकारी का प्रशिक्षण 

गित कर दी जाएगी अथवा रागद I पाग 
निदेशालय ( मीमा -शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद 

कर लेन क बाद जो उसे दूसरी बतन - वद्धि मिलती 
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और इन दोनो मे से जो भी अवधि पहले पडे तब 
तक स्थगित रहेगी । 


10. भारतीय आयकर सेवा, श्रेणी-1 
( क ) नियुक्ति परख पर की जाएगी जिसकी अवधि 2 वर्ष 

की होगी । परन्तु यह अवधि बढाई भी जा सकती है , 
यदि परवाधीन अधिकारी , निर्धारित विभागीय परी 
क्षाए पास करके अपने आप को पक्का किए जाने 
( Confirmation ) के योग्य सिद्ध न कर सके । यदि कोई । 
अधिकारी तीन वर्ष की अवधि मे विभागीय परीक्षाए 
पाम करने में लगातार असफल होता रहा तो उसकी 

नियुक्ति खत्म कर दी जाएगी । 
( ख ) यदि सरकार की गय मे, परखाधीन अधिकारी का कार्य 

या आचरण असतोषजनक हो या उसे देखते हुए उसके 
कार्यकुशल होने की मभावना न हो तो सरकार उसे 

तत्काल मेवामुक्त कर सकती है । 
( ग ) परख- अवधि के समाप्त होने पर , सरकारी अधिकारी 

को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , या यदि 
मरकार की राय में उसका कार्य या आचरण अमतोष 
जनक रहा हो तो उसे या तो सेवा से मुक्त कर सकती 
है या उसकी परख - अवधि को , जितना उचित समझे 
बढा सकती है , परन्तु अस्थाई रूप से खाली जगहो 
पर की गई नियुक्तियो के सबध मे , पक्का करने का 

दावा नहीं किया जा सकेगा । 
( घ ) यदि सरकार ने सेवा म नियुक्तिया करने को अपनी 

शक्ति किसी अधिकारी को सौप रखी है तो वह अधि 
कारी ऊपर के खण्डो मे उल्लिखित सरकार की कोई 
भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 


रु० 780 कर लिया जाएगा । रु० 780 के स्तर के ऊपर वेतन तब 
तक नही दिया जाएगा । जब तक कि उस अधिकारी की सेवा 3 
वर्ष पूरी नहीं हो चुकी हो या दूसरी ऐसी शर्तों के अधीन होगा 
जो प्रावश्यक समझा जाए । 

यदि वह एकादमी की पाठ्य - क्रमान्त परीक्षा पाम नही कर लेना 
तो एक वर्ष के लिए उसकी वेतन वृद्धि स्थगित कर दी जाएगी अथवा 
उस तारीख तक जब तक कि विभागीय नियमो के अन्तर्गत उसे 
दुसरी वेतन वृद्धि मिलने वाली हो और इन दोनो मे से जो भी अवधि 
पहले परे तक तक स्थगित रहेगी । 
नोट 1 -~ -परखाधीन अधिकारिया को भली- भाति समझ लेना 

चाहिए कि उनकी नियुक्ति भारत सरकार द्वारा प्राय 
कर सेवा श्रेणी -I के गठन में किए जाने वाले किसी भी 
ऐसे परिवर्तन से प्रभावित हो सकेगी जो कि समय 
समय पर उचित समझे जाने के बाद भारत सरकार 
द्वारा किया जाएगा और वे उस प्रकार के परिवर्तनो 

के फलस्वरूप प्रतिकर का दावा नहीं कर सकेगे । 
11. भारतीय - आयुध कारखाना सेवा , श्रेणी -I 

( अतकनीकी संवर्ग ) 
( क ) चुने गए उम्मीदवारों को सहायक प्रबन्धको ( परि 

बीक्षा पर ) के रूप में नियुक्त किया जाएगा । परि 
वीक्षा की अवधि दो वर्ष की होगी । इस अवधि को 
प्रायुध कारखानो के महानिदेशक की सिफारिश से 
सरकार द्वारा घटाया या बढ़ाया जा सकता है । 
सहायक प्रबन्धक ( परिवीक्षा पर ) सरकार द्वारा दिया 
जाने वाला प्रशिक्षण प्राप्त करेगा और उसे सरकार 
द्वारा निर्धारित विभागीय तथा भाषा परीक्षाएं 
उत्तीर्ण करनी होगी । भाषा परीक्षाओ मे एक परीक्षा 
हिन्दी की होगी । 

अधिकारी की परिवीक्षा की अवधि के समाप्त 
होने पर सरकार उसको उसकी नियुक्ति पर स्थाई 
करेगी , परन्तु यदि परिवीक्षा की अवधि मे अथवा अन्त 
मे उसका काम या प्राचरण , सरकार की राय मे , 
असतोषजनक रहा है तो सरकार या तो उसको कार्य 
मुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा की अवधि 
उतने समय के लिए और बढ़ा सकती है जितना 
यह उचित समझ , परन्तु शर्त यह है कि कार्यमुक्त 
करने के प्रादेश देने से पहले अधिकारी की सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा उन बातो से अवगत कराया जाएगा 
जिनके आधार पर उसको कार्य मुक्त किया जाने 
वाला है और उसको उस पर लगाए गए दोषो के 

कारण बताने का अवसर दिया जाएगा । 
( ख ) भारतीय प्रायुध कारखाने में सहायक प्रबन्धक 

( परिवीक्षा पर ) को रु० 700- 40- 900-द० रो०- 40 
1100-50- 1300 के निर्धारित वेतनमान में 
वेतन मिलेगा । परिवीक्षा की अवधि के समय उनको विभाग 
की विभिन्न शाखाओं में और लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी मसूरी में प्रशिक्षण के अाधारभत 
पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण लेना होगा । 


म 


4 


5 


T 


( 3 ) वेसममान : - - 
आयकर अधिकारी श्रेणी -I 
( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान रु० 700- 40- 900-द० रो0 - 40- 1100 

50- 1300 
( ii ) वरिष्ठ वेतनमान रु0 1100-50- 1600 
प्रायकर सहायक आयुक्त रु० 11500- 60- 1800 -100- 2000 
आयकर प्रायक्त 

( 1 ) रु० 2250 - 125/ 2 - 2500 

( लेवल II ) 
( 11 ) रु . 2500-1 25/ 2- 2750 

( लेवल I ) 
( च ) परखाधीन अवधि में अधिकारी को लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी मसूरी तथा प्रायकर प्रशिक्षण कालेज 
नागपुर में प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । मसूरी में प्रशिक्षण समाप्त 
होने पर उसे पाट्य -क्रमान्त परीक्षा पास करनी होगी । इमके अति 
रिक्त परवाधीन अवधि मे विभागीय परीक्षा खण्ड [ और खण्ड Il 
भी पास करने हाग । पाठ्य - मान्त परीक्षा तथा विभागीय परीक्षा 
खण्ड I पास कर लेने पर वेतन बढ़ाकर 74050 कर दिया जाएगा । 
विभागीय परीक्षा खण्ड II पास कर लेने पर वेतन बढ़ा कर 
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( ग ) ( 1 ) चुने गए उम्मीदवारों को आवश्यकता होने पर 

कम- से -कम चार वर्ष की अवधि के लिए सशस्त्र 
सेनाओ में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के 
रूप में काम करना होगा । इस अवधि में प्रशि 
क्षण की अवधि भी , यदि हो तो , शामिल 
होगी, परन्तु शर्त यह है कि ऐसे अधिकारी के 
लिए ( i ) उसकी नियुक्ति की तारीख से 10 
वर्ष के बाद कमीशन प्राप्त अधिकारी के रूप 
मे सेवा करना आवश्यक नही होगा और ( ii ) 
चालीस वर्ष की आय हो जाने के बाद ग्राम 
तौर से कमीशन -प्राप्त अधिकारी के रूप में 

काम करना प्रावश्यक नहीं होगा । 
( 2 ) तारीख 9 - 3- 1957 के सा० नि० आ० सं० 

92 के अधीन प्रकाशित, रक्षा सेना मे असैनिक 
व्यक्ति ( क्षेत्रीय सेवा दायिता ) नियम , 1957 
इन उम्मीदवारों पर भी लाग होंगे । उन 
नियमों में निर्धारित स्वास्थ्य -स्तर के अनुसार 

इनकी स्वास्थ्य परीक्षा की जाएगी । 
( घ ) स्वीकार्य वेतन की दरें निम्नलिखित है : - - 
सहायक प्रबन्धक तकनीकी कनिष्ठ वेतनमान . 
स्टाफ अधिकारी . रु० 70 - 40- 900-६० रो० 

40- 1100- 50- 1300 
उप प्रबन्धक / उप सहायक . रु० 1100 ( छटे वर्ष या उससे 
महानिदेशक, प्रायुध कारखाना कम ) - 50- 1600 


( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी प्रशिक्षणाधीन अधि 

कारी का कार्य या प्राचरण सतोषजनक न हो या 
उसे देखते हुए उसके कार्य कुशल होने की संभावना न हो 
तो सरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त कर सकती है । 
परखावधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है, या यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोष 
जनक न रहा तो सरकार उसे या तो सेवा -मुक्त कर 
सकती है या उसकी परखावधि को , जितना उचित 
ममा , बढ़ा सकती है , परन्तु अस्थाई रूप से खाली 
जगहों पर की गई नियक्तियो के सम्बन्ध मे , पक्का करने 
का दावा नहीं किया जा सकेगा । 
यदि सरकार ने सेवा में नियुक्तियां करने की अपनी 
शक्ति किसी अधिकारी को सौप रखी हो तो वह अधि 
कारी ऊपर के खण्डों में उल्लिखित सरकार की कोई 
भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 


प्रबन्धक वरिष्ठ उप सहायक रु० 1100-50-1400 
महानिदेशक आयुध कारखाना । 
उप महाप्रबन्धक/ सहायक रु० 1300- 60- 1600- 100 
महानिदेशक , आयुध कार - 1800 * 
खाना श्रेणी -II 
सहायक महानिदेशक , प्रायुध रु० 2000-125/ 2- 22500 
कारखाना , श्रेणी- 1 
उपमहानिदेशक प्रायुध ( i ) रु० 2500- 125/ 2 
कारखाना । 

2750 पदों के 50 प्रतिशत 
के लिए । 
( ii ) ० 2250 - 125/ 2 
2500 पदों के 50 प्रतिशत 

के लिए । 
संशोधन पूर्व वेतनमान । 
संशोधन वेतनमान विचाराधीन है । 

( छ ) इस प्रकार भर्ती किए गए परिवीक्षाधीन को सेवा 
ग्रहण करने से पहले एक बांड भरना होगा । 
12. भारतीय डाक सेवा 
( क ) चुने हुए उम्मीदवारो को इस विभाग में प्रशिक्षण 

लेना होगा जिसकी अवधि , आम तौर पर , दो वर्ष से 
अधिक नही होगी । इस अवधि में उन्हे निर्धारित 
विभागीय परीक्षा पास करनी होगी । 


( i) कनिष्ठ समय वेतनमान : --- 

रु० 700 - 40- 900-६० रो० - 40- 1100- 50 - 1300 
( ii ) वरिष्ठ समय वेतनमान : --- 

रु० 1100- 50- 1600 
( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - - -- 

रु० 1500 - 60- 1800- 100 - 2000 
( iv ) वरिष्ठ प्रशासनिक (लेवल II ) 

60 2250- 125/ 2- 2500 
( v ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( लेवल I ) : ---- 

२० 2500- 125/ 2- 2750 
( vi ) वरिष्ठ सदस्य 

पी० एण्ड टी० बोर्ड---१० 3000 
जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के प्राधार 
पर नियुक्ति से पूर्व मौलिक आधार पर सावधिक पद 
के अतिरिक्त किसी स्थाई पद पर नियुक्त था उसका 
वेतनमूल नियम 22- ख ( 1 ) की ब्यवस्थाओं के अधीन 

विनियमित होगा । 
( छ ) परवाधीन अधिकारियों को यह भली भांति समझ 

लेना चाहिए कि उनकी नियक्ति भारत सरकार द्वारा 
भारतीय डाक सेवा श्रेणी । के गठन में किए जाने वाले 
किसी भी ऐसे परिवर्तन में प्रभावित हो सकेगी जो 
कि समय - समय पर उचित समझे जाने के बाद , भारत 
भरकार द्वारा किया जाएगा , और वे इस प्रकार के 
परिवर्तनो के फलस्वरूप प्रतिकार का दावा नहीं कर 

सकेंगे । 
( ज ) चने गए उम्मीदवारों को , सरकार के निदेशानुसार , 

सैन्य डाक सेवा के अन्तर्गत भारत अथवा विदेश में 
कार्य करना होगा । 
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13. भारतीय रेलवे ले पा सेवा 
( क ) नियुक्ति परन पर की जाएगी जिसकी अवधि 2 वर्ष 

की होगी । इस अवधि में दोनो मे में किसी भी ओर मे 
तीन महीने का नोटिम देकर सेवा समाप्त की जा 
मकेगी । परन- अवधि बढाई जा सकेगी, यदि परखा 
धीन अधिकारी निर्धारित विभागीय परीक्षा पास 
करके अपने आपको पक्का करने के योग्य सिद्ध नहीं 
करेगा । 

सरकार ऐसे परवाधीन अधिकारी की नियुक्ति 
खत्म कर सकती है जो अपनी नियक्ति की तारीख 
से तीन वर्ष के भीतर सभी विभागीय परीक्षाए पास 

नही कर लेता । 
( ख ) भारतीय रेलवे लेखा मेवा के परखाधीन अधिकारियो 

को भी रेलवे स्टाफ कालेज, बडोदा में प्रशिक्षण लेना 
होगा और कालेज प्राधिकारियो द्वारा निर्धारित 
परीक्षा पास करनी होगी । इस कालेज में परीक्षा देनी 
अनिवार्य है और एक बार असफल होने पर दूसरा 
अवसर तभी मिल सकता है जब कि अपवादिक परि 
स्थितिया हो और अधिकारी , का कार्य ऐसा हो कि उसे 
यह छूट दी जा सकती हो । हालाकि , दो वर्ष का प्रशिक्षण 
मतोषजनक रूप से पूरा करने गर , उन्हें किसी कार्यकारी 
पद ( Working Post ) पर लगाया जा सकता है 
परन्तु उन्हे तब तक पक्का नहीं किया जाता जब तक कि 
वे रेलवे स्टाफ कालेज , बडौदा की परीक्षा और उची 

तथा नीची विभागीय परीक्षाए पास नहीं कर लेते । 
( ग ) परखाधीन अधिकारियो को देवनागरी लिपि मे हिन्दी 

की अनुमोदित स्तर की एक परीक्षा पहले हो या परखा 
अवधि में पास कर लेनी चाहिए । यह परीक्षा या तो 
गृह मनालय की ओर से शिक्षा निदेशालय , दिल्ली 
द्वारा सचालित प्रवीण हिन्दी परीक्षा हो या केन्द्रीय 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त कोई रामकक्ष परीक्षा हो । 
किसी भी परखाधीन अधिकारी को तब तक पक्का 
नहीं किया जा सकता या उसका वेतन 780 F० नही 
किया जा सकता जब तक कि वह यह परीक्षा पास नहीं 
कर लेता । ऐसा न करने पर मेवा समाप्त की जा सकती 

है । इसमे कोई छूट नहीं दी जा सकती । 
( घ ) इन नियमो के अनुसार भर्ती किए गए भारतीय रेलवे 

लेखा-सेवा के अधिकारी ( परखाधीन ) भी ( क ) पेंशन 
के लाभो के पात्र होगे, और ( ख ) समय समय पर 
सशोधित राज्य रेलवे भविष्य निधि ( अशदान रहित ) 
के नियमो के अन्तर्गत इग निधि मे अभिदान कर 

सकेगे । 
( ङ ) इन नियमो के अधीन जो अधिकारी भर्ती किए जाएगे 

वे समय समय पर लागू होने वाले छुट्टियो के सुविधा 

जनक नियमो के अनुसार छुट्टी लेने के पात्र होगे । 
( च ) यदि किसी ऐसे कारण में जो कि उसके वश के बाहर न 

हो , भारतीय रेलवे लखा मेवा का कोई परखाधीन 


अधिकारी परख या प्रशिक्षण में ही छोडना चाहे तो 
उसे अपने प्रशिक्षण का सारा खर्च और परख - अवधि 

मे उसे दी गई सब रकमे वापस करनी होगी । 
( छ ) यदि सरकार की राय मे , किसी परखाधीन अधिकारी 

का कार्य या पाचरण सतोषजनक न हो या उसे देखते 
हए उसके कार्यकुशल होने की सभावना न हो , तो 

सरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त कर सकती है । 
( ज ) परख अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 

को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि 
सरकार की राय मे उसका कार्य या आचरण सतोषजनक 
न रहा तो सरकार उसे या तो सेवा -मूक्त कर सकती है 
या उसकी परख- अवधि को , जितना उचित समझे 
बढा सकती है , परन्तु अस्थाई रूप से खाली जगहो पर 
की गई नियुक्तियो के सम्बन्ध मे पक्का करने का दावा 

नहीं किया जा सकेगा । 
( 1 ) वेतनमान 
कनिष्ठ वेतनमान रु० 700- 40- 900 द० रो० - 40 - 1100 

50 - 1300 
बरिष्ठ वेतनमान २० 1100( छटे वर्य या उमसे कम ) - 50-1600 
कनिष्ठ प्रशासनिक रु० 1500-60- 1800- 100- 2000 
वरिष्ठ प्रशासनिक 

(1 ) रु० 2250- 125/ 2 -2500 

( ii ) 50 2500 -125/ 2-2750 
( ख ) यदि परखाधीन अधिकारी अपनी दो वर्ष की परख 

अवधि मे , निर्धारित विभागीय परीक्षाए पास नही 
कर सकेगा तो रु० 740 से रु० 780 तक 
की उसकी वेतन - वृद्धि रोक दी जाएगी और परख 
अवधि बढ़ा दी जाएगी । जब वह विभागीय परीक्षाए 
पास कर लेगा और उसके बाद जब पक्का कर 
दिया जाएगा तो अतिम विभागीय परीक्षा समाप्त 
होने की तारीख के बाद अगले दिन से उसका वेतन 
समय मान में उस अवस्था ( Stage ) पर नियत 
कर दिया जाएगा जो उसे अन्यथा मिला होता पर 
उसे वेतन का बकाया नहीं मिलेगा । ऐसे मामलो मे 
भावी नेतन- वृद्धियो की तारीख पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

यदि कोई परखाधीन अधिकारी लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासनिक अकादमी , मसूरी की पाठ्यक्रमात परीक्षा पास नही करता 
तो जिस तारीख को उसे पहली बेतन - वृद्धि प्राप्त होती उस तारीख से 
एक वर्ष के लिए स्थगित कर दी जाएगी अथवा विभागीय नियमो के 
अन्तर्गत उसे जब दूसरी वेतन- वृद्धि प्राप्त होने वाली हो और इन दोनो 
मे से जो भी अवधि पहले पडे तब तक स्थगित रहेगी । 
नोट 1 -- परखाधीन अधिकारियो की सेवा जूनियर मान मे कम 

से -कम वेतन से प्रारम्भ होगी और वेतन वृद्धि के प्रयोजन 
से , यह उनकी कार्य - ग्रहण की तारीख से गिनी जाएगी । 
परन्तु उन्हें निर्धारित विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं 
पास करनी होगी और उसके बाद ही उनका वेतन समय 
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मान में रु० 740 प्रतिमास से रु० 780 प्रतिमास किया 

( ऊ ) यदि कोई परखाधीन अधिकारी लाल बहादुर शास्त्री 
जा सकेगा । 

राष्ट्रीय प्रणामनिक अकादमी, मसूरी की पाठयक्रमात परीक्षा पाग 
नोट 2 -- तथापि , जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन के रूप 

नहीं करता तो जिस तारीख को उसे पहली वेतन वृद्धि प्राप्त होती 

उस तारीख से एक वर्ग के लिए स्थगित कर दी जाएगी अथवा 
में नियुक्ति से पहले सावधिक पद के अतिरिक्त अन्य स्थाई 

विभागीय नियमो के अन्तर्गत उसे जब दूसरी वेतन वद्धि प्राप्त होने 
पद पर मूल रूप से कार्य करता था , उसका बेतन नियम 

वाली हो और इन दोनो मे से जो भी अवधि पहले पड़े तब तक 
2018क ( I ) नियम 2 [ मू० नि० 22- ख (i)1 में 

स्थगित रहेगी । 
दिए गए उपबन्धों के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 

( च ) वेतन -मान इस प्रकार है: - - 
13. सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( श्रेणी I और श्रेणी II ) 

( क ) (i ) नियुक्ति के लिए चुना गया उम्मीदवार परख पर प्रशासनिक पद 
रखा जाएगा जिसकी अवधि आमतौर पर 2 वर्ष से अधिक नही होगी 

( i) निदेशक , सैन्य भूमि और छावनिया - 50 1800-100/ 
इस अवधि में सरकार द्वारा निर्धारित परीक्षण लेना होगा । 

2000- 125 - 22501 
( ii ) तथापि जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन के रूप (i ) उप निदेशक , सैन्य भूमि और छावनियां -- 
में नियुक्ति से पहले सावधिक पद के अतिरिक्त अन्य स्थाई पद पर 

रु . 1300 - 60 - 1600 । 
मूल रूप से कार्य करता था उसका वेतन एफ० पार० 22 ( ख ) (i ) 

( iii ) सहायक निदेशक , सैन्य भूमि और छावनियां - - 
में दिए गए उपबन्धों के अनुसार विनियमित किया जाएगां । 

₹० 1100 - 50 - 1400 । 
( ख ) परख अवधि में उम्मीदवार को निर्धारित विभागीय 

श्रेणी-I 
परीक्षाएं पास करनी होंगी । 

( i ) वरिष्ठ वतनमान : 
( ग ) ( ) यदि सरकार की राय में परखाधीन अधिकारी 

रु0 1100- ( छठवां वर्ष अथवा इससे कम ) -50-1600 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते 

कनिष्ठ वेतनमान : 
हुए उसके कार्यकुशल होने की संभावना न हो तो 

रु० 700-40- 900 -द० रो० - 40 - 1100 - 50 - 1300 । 
सरकार उसे सेबा मुक्त कर सकती है , परन्तु सेवामुक्ति 
का आदेश देने से पहले , उसे सेवा मुक्ति के कारणो से 

श्रेणी-II 
अवगत कराया जाएगा और लिख कर "कारण बताने " 

( iii ) कार्यपालक अधिकारी तथा सहायक सैन्य सम्पदा 
का अवसर भी दिया जाएगा । 

अधिकारी : - - 
यदि परख अवधि की समाप्ति पर , अधिकारी ने ऊपर 

रु० 650 - 30 - 740- 35- 810 -द० रो० - 35 - 880- 40 
उप -पैरा ( ख ) में उल्लिखित विभागीय परीक्षा पास 

1000-द० रो0 - 40- 1200 । 
न की हो तो सरकार अपने निर्णय से या तो उसे सेवा 
मुक्त कर सकती है या यदि मामले की परिस्थितियों 

( छ ) ( i ) श्रेणी I के वरिष्ट , वेतनमान के अधिकारियों 
को देखते हुए , उसकी परख अवधि बढानी आवश्यक 

को सामान्यतया श्रेणी- II की छावनियों में उप सहायक निदेशकों , 
हो तो बह जितना उचित समझे, परख- अवधि को 

मैन्य सम्पदा अधिकारियों तथा कार्यपालक अधिकारियो के पदों 

पर नियुक्त किया जाएगा । 
बढ़ा सकती है । 
( iii ) परख अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 

( ii ) श्रेणी [ के कनिष्ठ वेतनमान के अधिकारियो को 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि 

मामान्यतया श्रेणी - I तथा श्रेणी -II की उन छावनियों में कार्य 
सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोष 

पालक अधिकारियो के पद पर नियुक्त किया जाएगा जिन पर 
जनक न रहा तो सरकार उसे या तो सेवामुक्त 

छावनी अधिनियम , 1924 की धारा 13 की उपधारा ( 4 ) 
कर सकती है या उसकी परख अवधि को , जितना 

के खण्ड ( क ) का उपखण्ड ( 1 ) लागू होता है । 
उचित समझे, बना सकती है । परन्तु सेवा मुक्ति का 

( iii ) श्रेणी II के कार्यपालक अधिकारी को सामान्यतया 
आदेश देने से पहले , अधिकारी को सेवामुक्ति के उपर्युक्त (I ) तथा ( II ) पर उल्लिखित छावनियों को 
कारणों से अवगत कराया जाएगा और लिख कर छोडकर अन्य छावनियों में नियुक्त किया जायेगा । 
" कारण बताने का अवसर भी दिया जाएगा । 

( ज ) ( i ) सभी पदोन्नतियां, हम प्रयोजन के लिये सरकार 
( घ ) इस सेवा के सदस्य को उसकी परख - अवधि में वार्षिक भारा नियुक्त की गयी विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिशो 
वेतनवृद्धि देय हो जाने पर भी , तब तक नहीं मिलेगी जब तक के अनुसार , सरकार द्वारा चुन कर ( By Selection ) की 
कि वह विभागीय परीक्षा पास नहीं कर लेगा । जो वृद्धि इस प्रकार जाएंगी । [ वरीयता ( मीनियारिटी ) पर सभी विचार किया जायेगा , 
नहीं मिली होगी , वह विभागीय परीक्षा पास करने की तारीख जब कि दो या अधिक उम्मीदवारों के दावे गुणो की दृष्टि से बराबर 
से मिल जाएगी । 

होंगे ] । श्रेणी- II से श्रेणी I में पदोन्नति होने पर , वेतन मूल 
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मिपमापली ( Fundamental Rules ) के अनुसार विनियमित 
किया जायेगा । 

( ii ) साधारणतया , किसी भी अधिकारी को श्रेणी -I में 
तद तक पदोन्नत नहीं किया जायेगा जब तक श्रेणी -II मे उसकी 
तीन वर्ष की सेवा पूरी न हो गयी हो । 

( ) समय- समय पर सशोधित पुनरीक्षित छुटी नियमावली 
1933 लागू होगी । 

( ङ ) इस सेवा का कोई भी सदस्य , सरकार से पहले मंजूरी 
लिये बिना कोई भी ऐसा काम अपने जिम्मे नही लेगा जोकि उसके 
सरकारी काम से सबधित न हो । 

(ट ) सैनिक - भूमि और छावनियां के अधिकारियो से भारत 
में कहीं भी सेवा ली जा सकती है, और उन्हें सेवा - क्षेत्र ( Field 
Service ) पर भी भारत के किसी भाग में भेजा जा सकता 


( 8 ) इस सेवा में नियुक्त किये गये उम्मीदवार को समय 
समय पर संशोधित सैन्य भूमि तथा छावनी सेवा ( श्रेणी I श्रेणी-II ) 
नियम 1951 द्वारा शासित किया जाएगा । 


14. भारतीय रेलवे यातायात सेवा 

( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारो को भारतीय 
रेलवे यातायात सेवा मे परखाधीन अधिकारियो के रूप में नियुक्त 
किया जाएगा । उनकी परख अवधि 3 वर्ष होगी । इस अवधि 
मे उन्हें परा (ः ) मे उल्लिखित प्रशिक्षण लेना होगा और कम से 
कम एक वर्ष तक किसी कार्यकारी पद पर काम करना होगा । यदि 
किसी मामले में संतोषजनक रूप से प्रशिक्षण पूरा न करने के 
कारण प्रशिक्षण की अवधि बढ़ाई जाएगी तो उसके अनुसार परख 
की कुल अवधि भी बढ़ जायगी । 

( ख ) यदि किसी ऐसे कारण से जो, कि उसके वश के बाहर 
न हो , भारतीय रेलवे यातायात सेवा का परखाधीन अधिकारी 
परख या प्रशिक्षण बीच में छोड़ना चाहे तो उसे अपने प्रशिक्षण 
का सारा खर्च और परख अवधि में उसे दी गई सब रकमे वापस 
करनी होंगी । 

( ग ) इस सेवा में नियुक्ति परख पर की जायगी जिसकी 
अवधि तीन वर्ष होगी । इस अवधि मे दोनो मे से किसी भी 
ओर से तीन महीने का नोटिस दे कर समाप्त की जा 
सकेगी । परखाधीन अधिकारियो को पहले दो वर्ष तक 
व्यवहारिक प्रशिक्षण लेना होगा । जो अधिकारी इस 
प्रशिक्षण को सफलता पूर्वक समाप्त कर लेगे और अन्यथा भी 
उपयुक्त समझे जायेंगे , उन्हें कार्यकारी पद का कार्यभार सौप 
दिया जायेगा , यदि उन्होने निर्धारित विभागीय और अन्य 
परीक्षाएं पास कर ली हो । ध्यान रहे कि ये परीक्षाएं नियमित 
प्रथम प्रयास मे ही पास कर ली जाये, क्योंकि विशेष ( एमसेप्शनल ) 
परिस्थितियों को छोड़कर बाकी किसी भी हालत मे दूसरा अवसर 
नही दिया जायेगा । किसी परीक्षा में असफल होने के परिणामस्वरूप 
परखाधीन अधिकारी की सेवा समाप्त की जा सकती है और उसकी 
बेतनबुद्धि तो हर हालत में रुक ही जायेगी । किसी कार्यकारी पद 
पर एक वर्ष तक कार्य करने के बाद परखाधीन अधिकारियो को 
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एक प्रन्तिम परीक्षा पास करनी होगी । यह परीक्षा व्यावहारिक मौर 
मासिक दोनों प्रकार की होगी । जब परणाधीन अधिकारी सब तरह 
से नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझ लिये जाएगे तो उन्हें पषका कर 
दिया जायेगा । जिन मामलों में किसी कारण से परख की अवधि 
बढाई गई हो उनमे विभागीय परीक्षा पास करने पर और पक्का 
होने पर समय- समय पर लागू होने वाले नियमी और प्रादेशो के 
अनुसार पहली और बाद की वेतनवृद्धियां ली जा सकेगी । 

( घ ) परखाधीन अधिकारियो को देवनागरी लिपि मे अनु 
मोदित स्तर की हिन्दी की एक परीक्षा पहले ही या परख 
अवधि मे पास कर लेनी चाहिए । यह परीक्षा या तो गृह मंत्रालय 
की ओर से शिक्षा निदेशालय दिल्ली द्वारा सचालित “प्रवीण " 
हिन्दी परीक्षा हो या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त कोई 
समकक्ष परीक्षा हो । 

किसी भी परखाधीन अधिकारी को तब तक पक्का नहीं 
किया जा सकता या उसका वेतन 780 २० नही किया जा सकता 
जब तक कि वह यह परीक्षा पास नहीं कर लेता । ऐसा न करने 
पर सेवा समाप्त की जा सकती है । इस में कोई छुट नहीं दी जा 
मकती । 

( 1 ) इन नियमो के अनुसार भर्तीकिये गये भारतीय रेलवे 
यातायात सेवा के अधिकारी ( परखाधीन ) भी - - 

( क ) रेलवे पेशन नियमो द्वारा अधिशासित होगे , और 
( ख ) समय-समय पर संशोधित राज्य रेलवे भविष्य निधि 

( अंशदानरहित ) के नियमों के अन्तर्गत हम निधि 

मे अभिवान भी कर सकेगे । 
( च ) कार्यग्रहण की तारीख से ही वेतन प्रारम्भ होगा । 
वेतन वृद्धि के प्रयोजनो से भी सेवा उसी तारीख से गिनी जायगी । 

( छ ) इन नियमो के अधीन जो अधिकारी भर्ती किये जाएंगे 
वे समय- समय पर लागू होने वाल छुट्टियो के मुविधाजनक नियमो 
के अनुसार छुट्टी लेने के पात्र होगे । 

( ज ) अधिकारियो को प्रामतौर पर उनकी सेवा की अवधि 
पर उसी रेलवे में रखा जायगा जिसमें वे सर्वप्रथम नियुक्त कर 
दिये जायेंगे और किसी अन्य रेलवे में स्थानान्तरित होने के 
लिये साधिकार दाधा नहीं कर सकेगे । परन्तु भारत सरकार को 
यह अधिकार है कि वह उन अधिकारियों को सेवा की आवश्यकतामो 
को ध्यान में रखते हुए भारत में या भारत से बाहर किसी परियोजना 
( Project ) या रेलवे में स्थानान्तरित कर सके । 

( स ) वेतन मान : - - 
कनिष्ठ वेतनमान :- - - रु . 700- 40- 900-द० रा०- 40- 1100 

50-1300 । 
वरिष्ठ वेतनमान : - ~ 70 1100 ( छठवा वर्ष अथवा इससे कम ) 

50 - 1600 । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - 30 1500- 60-1800- 100 

2000 । 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड . - - ( 1 ) 10 2250- 125/ 2 - 2500, 

( ii ) रु० 2500- 125/ 2 - 2750 । 


222 


___ THE GAZETTE OF INDIA, MARCH 15, 1975 ( PHALGUNA 24, 1896 ) 


[ PART I - SEC, 1 


- 


- 


. 


- - - 


मोट 1 - परखाधीन अधिकारियों की सेवा जुनियर मान में 
कम से कम वेतन से प्रारम्भ होगी और वेतनवृद्धि के प्रयोजन 
से वह उनकी कार्यग्रहण की तारीख में गिनी आयगी । परन्तु 
उन्हे निर्धारित विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं पास करनी होगी । 
और उसके बाद ही उनका वेतनमान 10 740 प्रतिमाम मे २० 
780 प्रतिमास किया जा सकेगा । 
___ यदि परखाधीन अधिकारी अपनी परख और प्रशिक्षण 
की अवधि के पहले दो वर्षों में विभागीय परीक्षाएं पास नही कर 
सकेगा तो २० 740 से 780 तक की उसकी वेतनवृद्धि रोक दी 
जाएगी और परख अवधि बढा दी जाएगी । जब वह विभागीयः 
परीक्षाएं पास कर लेगा और उसके बाद जब पक्का हो जायगा तो 
अंतिम विभागीय परीक्षा समाप्त होने की तारीख के बाद अगले दिन 
से उसका वेतन समयमान में उम अवस्था पर नियत कर दिया 
जायेगा जो उसे अन्यथा मिला होता पर उसे वेतन का बकाया 
नहीं मिलेगा , ऐसे मामलों में भावी वेतनवृद्धियों की तारीख पर 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

यदि कोई परखाधीन अधिकारी लालबहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासनिक एकादमी , मसूरी की पाट्यक्रमांत परीक्षा पास नही 
करता तो जिस तारीख को उसे पहले वेतनवृद्धि प्राप्त होती उस 
तारीख से एक वर्ष के लिये स्थगित कर दी जायगी , अथवा विभागीय 
नियमों के अन्तर्गत उसे जय दूसरी वेतनवृद्धि प्राप्त होने वाली हो 
और उन दोनों में से जो भी अवधि पहले पड़े तव तक स्थगित 
रहेगी । 
नोट 2 - - तथापि जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन के 

रूप में नियुक्ति से पहले सावधिक पद के अतिरिक्त अन्य 
स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य करता था , उसका वेतन 
नियम 2018 क ( i ) नि0 --- ( ii ) म०नि० 22- ख ( i ) में 
दिये गये उपबन्धों के अनुसार विनियमित किया जायेगा । 

( अ ) वेतनवृद्धियां केवल अनुमोदित सेवा के लिये ही और 
विभाग के नियमों के अनुसार ही दी जाएंगी । 
( ट ) प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति , स्वीकृत स्थापना 

( Establishment ) में खाली जगहें होने पर ही की 
जायेंगी और पूर्ण रूप से चुनाव ( Selection ) 
के आधार पर ही की जायेंगी । एकमात्र वरीयता के 
प्राधार पर ही पदोन्नति के लिये दावा नही 

किया जा सकता । 
( 8 ) भारतीय रेलवे यातायात सेवा के परखाधीन अधि 

कारियों के प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम । 
नोट 1 -- जिन उम्मीदवारों ने भारत में या और कही प्रशि 
भण या अनुभव पहले कभी प्राप्त कर रखा हो , उनके मामले 
में भारत सरकार को अपने निर्णय के अनमार प्रशिक्षण अवधि 
घटाने का अधिकार है । 

नोट 2 - -परखाधीन अधिकारियों को भी रेलवे स्टाफ 
कालेज बड़ौदा में दो दौर में प्रशिक्षण लेना हे गा । इस कालेज में 
परीक्षा देना अनिवार्य है और एक बार असफल होने पर दूसरा 
अवसर तभी मिल सकता है जब कि प्रापवादिक परिस्थितियां हो 


और अधिकारी का कार्य अभिलेख ऐसा हो कि उसे यह छूट दी जा 
सकती है । परीक्षा में असफल होने पर परखाधीन अधिकारी 
की सेवा समाप्त की जा सकेगी, उनके प्रशिक्षण और परख की 
अवधि आवश्यकतानुसार बढ़ा दी जायगी और उन्हें किसी भी 
हालत में तब तक पक्का नही किया जाएगा जब तक कि वे परीक्षायें 
पास नहीं कर लेग । 

नोट 3 -- नीचे जो प्रशिक्षण का कार्यक्रम दिया गया है 
वह मुख्य रूप से मार्ग-दर्शन के प्रयोजन से बनाया गया है । इसमें 
महाप्रबन्धकों द्वारा अपने निर्णय के अनुसार स्थिति-विशेष को 
ध्यान में रखते हुये परिवर्तन किये जा सकते हैं , परन्तु 
मामान्यतया प्रशिक्षण की कुल अवधि घटाई जानी चाहिये । 
__ नोट 4 - - प्रशिक्षण के दौरान परिवीक्षाधीन अधिकारी को , 
गार्ड, यार्ड मास्टर, सहायक स्टेशन मास्टर, स्टेशन मास्टर , 
यार्ड फोरमैन , ट्रेन परीक्षक , सहायक लोको फोरमैन , सहायक 
नियंत्रक आदि की हैसियत से कार्य करना होगा जिसका 
विवरण नीचे दिया गया है । प्रशिक्षण की समाप्ति के बाद 
जब परिवीक्षाधीन अधिकारी को किसी कार्यकारी पद पर 
तैनात किया जाता है तो उसे अपना कार्य करने के लिये 
यात्रा करनी पड़ती है तथा यात्रा के दौरान रास्ते के स्टेशनों 
पर " पड़ाव " की कोई सुविधायें उपलब्ध नहीं होती है । उसे 
दुर्घटना स्थलों की जांच के लिये किसी भी समय जाना पड़ता 
है तथा नियंत्रण कार्यालयों ( control offices ) और 
स्टेशनों का निरीक्षण करना पड़ता है । इस सब के लिये 
बहुत परिश्रम अपेक्षित होता है तथा रात को भी काम 
करना पड़ता है । 
__ (i ) पाठ्यक्रम की अवधि - दो वर्ष 

अवधि 
( सप्ताह ) 


- - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - - 


1 . लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासनिक अकादमी , मसूरी 17 
2. बड़ोदा स्टाफ कालिज (प्रथम दौर) . 
3. क्षेत्रीय स्कूल, गार्ड के कर्तव्य सीखने के लिये 

( प्रथम दोर ) . . . 
4 . गार्ड के रूप में कार्य करते हुए . . 
5. बुकिंग पार्सल प्राफिस , गुड्स शेड तथा ट्रांस 
शिपमेंट रोड . . 

. 
6 . यातायात लेखा तथा लेखामों का यांत्रिक 

निरीक्षक . . 
7. क्षेत्रीय स्कूल में सहायक स्टेशन मास्टर के 

कर्तव्य सीखने के लिये (द्वितीय दौर ) . 
8 , यार्ड मास्टर, सहायक स्टेशन मास्टर, स्टेशन 
मास्टर, यार्ड फोरमैन तथा ट्रेन परीक्षक के 
रूप में कार्य करते हुए . . . 
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टिप्पणी : --- 3 से 11 तक की मदें जिनका समय 1 वर्ष होगा 

आसनसोल डिवीजन में होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9. सहायक लोको फोरमैन के रूप में कार्य करते 


हुए 


( 2 ) यदि परखाधीन अधिकारी अपने दो वर्ष के प्रशिक्षण 
के अन्त में परीक्षा पास कर लेगा तो उसे अगले एक वर्ष के लिये 
किसी कार्यकारी पद का भार परख पर सौंप दिया जाएगा , परीक्षा 
आवश्यकता अनुसार , पाठ्यक्रम पूरा होने पर तथा प्रशिक्षण अवधि 
में निश्चित समय पर ली जाएगी । 


. 


6 


नोट - किसी परखाधीन अधिकारी को , स्वतन्त्र रूप से 
गार्ड , सहायक स्टेशन मास्टर , स्टेशन मास्टर , यार्ड फोरमैन , सहायक 
लोकोमोटिव फोरमैन या सहायक नियंत्रक का काम सौंपने से पहले 
यह आवश्यक है कि प्रशासन के किसी जिम्मेदार अधिकारी द्वारा 
उक्त प्रत्येक पद के कार्य के संबंध में उसकी परीक्षा ली जाए और 
योग्य घोषित किया जाए । 


2 . 5 


16. केन्द्रीय सचिवालय सेवा , अमुभाग अधिकारी ग्रेड, श्रेणी-II 

( क ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा में इस समय निम्नलिखित 


- 


- 


वेतनमान 


10 . सहायक नियंत्रक 
11. उप सहायक नियंत्रक , विद्युत नियंत्रक का 

प्रशिक्षण 
12. बड़ौवा स्टाफ कालिज ( द्वितीय दौर ) . 
13. पूर्वी रेलवे में प्रशिक्षण 
( क ) आसनसोल जिवीजन 
(i ) कोल पाइलट कार्य करते 

हुए 1 , 5 सप्ताह 
( ii ) अन्दाल और प्रासनसोल यार्ड । 

कम्पलेक्स का कार्य -इसमें दुर्गा 
पुर इस्पात कारखाना भी । 

शामिल है । 
( ख ) धममाव रिवीजन 

कोयला आवंटन को कार्यविधि 
इसमें पेह और करनपुरा जैसे 
याओं तथा पेह और दुगदा वाश 
रीज तक के क्षेत्रों का दौरा करना | 

होगा । 
( ii ) क्षेत्रीय कोयला अधीक्षक के 

कार्यालय का कार्य । 
( ग ) मुगलसराय मार्शलिंग यार्ड - साथ ही 

मन्दुवादीह- देहरी प्रोन -सन तक दौरे 

भी करने होंगे । . . 
14. दक्षिण पूर्वी रेलवे में प्रशिक्षण 

(i ) चक्रधरपुर डिवीजन - -बोंडामुडा 

याई, राउरकेला इस्पात कार 
खाना - इसके साथ-साथ कैपटिव 

माइन्स के दौरे । . . 
( ii ) बिलासपुर डिवीजन 

भिलाई मार्शलिग यार्ड, भिलाई 
इस्पात कारखाना तथा चोरी 
मोरी और महेंद्रगढ़ कोयला 

खानों के क्षेत्रो का दौरा । . 
15. रेलवे जिनमे आबंटित किया गया---उसमें प्रशिक्षण 

( क ) मुख्य कार्यालय ( संचालन ) 4 . 001 
( ख ) मुख्य कार्यालय ( वाणिज्यिक ) 4 . 00 

विभिन्न प्रकार के परीक्षण के लिये यात्रा 
समय तथा अतिआवश्यक छुट्टी के लिये 
रखी गई समयावधि . . 

j 


से लैक्शन ग्रेस उप - सचिव या समकक्ष रु० 1500 - 60- 1800 

100 - 2000 । 
ग्रेड-[ प्रवर सचिव 

रु० 1200- 50 -1600 । 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड 

60 650 - 30 - 740- 35 
810- ६० रो० - 35 -880 
40 -1000 -द० रो० - 40 
1200 । 


सहायक प्रेड 


रु० 425* 15- 500- द० 

रो०- 15- 560- 20 - 700 
दरो० - 25- 800 । 


1 , 5 


1 . 5 


8 . 00 


सेलेक्शन ग्रेड और ग्रेड I का नियंत्रण अखिल- सचिवालय 
अाधार पर मंत्रीमण्डल ( कार्मिक तथा प्रशासनिक विभाग ) 
करता है और अनभाग अधिकारी सहायक ग्रेड , मंत्रालयो द्वारा 
नियंत्रित किये जाते है । 

केवल अनुभाग अधिकारी ग्रेड और सहायक ग्रड में ही 
सीधी भर्ती की जाती है । 

( ख ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड मे सीधे भर्ती किये गये 
अधिकारियों को दो वर्ष तक परख पर रखा जायेगा । इस 
परख अवधि में उनको सरकार के द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण 
लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं पास करनी होंगी , यदि 
परखाधीन अधिकारी परिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रगति न 
दिखा सके या परीक्षाएं पास न कर सके तो उन्हें सेवा 
मक्त कर दिया जायेगा । 


2 


. 5 


- - - - - - - - - - 


कुल 


. 


. 


. 


104 . 0 

सप्ताह 
या 2 4 महीने 


TT. 
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( घ ) इस सेवा में नियुक्तियां करने की शक्तियां सरकार 
द्वारा किसी अधिकारी को प्रत्यायोजित किये जाने पर वह 
अधिकारी उपरोक्म खण्ड मे विहित सरकार की किसी भी 
शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 


( ग ) परख अवधि समाप्त होने पर, सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार 
की राय मे उसका कार्य या आचरण सतोषजनक न रहा हो 
तो सरकार उसे या तो सेवा-मुक्त कर सकती है या उसकी 
परख अर्वाध को , जितना उचित समझे , बढा सकती है । 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्ति करने की अपनी 
शक्ति किसी अधिकारी को सौप रखी हो तो वह अधिकारी 
उपर्युक्त खण्डों में वर्णित सरकार की किसी भी शक्ति का 
प्रयोग कर सकता है । 

( क ) अनुभाग अधिकारियो को सामान्यतया " अनुभागो 
का अध्यक्ष बनाया जायेगा और ग्रेड- I के अधिकारियों को , 
सामान्यतया शाखाप्रों का कार्यभार सौंपा जायेगा , जिनमें एक 
या अधिक अनुभाग होगे । 

( च ) अनुभाग अधिकारी इस सम्बन्ध में समय- समय पर 
लागू होने वाले नियमो के अनुसार ग्रेड में पदोन्नति पा सकेंगे । 

( छ ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड- I के अधिकारी , 
केन्द्रीय सचिवालय मे सलेक्शन ग्रंड की सेवा में और अन्य 
ऊचे प्रशासनिक पदो पर नियुक्ति पाने के पात्र होगे । 

( ज ) जहा तक केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अधिकारियो 
की छुट्टी , पेशन और सेवा की अन्य शतों का सम्बन्ध है , वे 
अन्य श्रेणी-I और I के अधिकारियो के समान ही समझे 
जायेंगे । 

17. भारतीय विदेश सेवा ब्रांच बी० सामान्य संवर्ग के 
एकीकृत ग्रेड -II तथा III ( अनुभाग अधिकारी प्रेड ) 

( क ) भारतीय विदेश सेवा प्रांच बी ( श्रेणी - II ) के 
एकीकृत प्रेड- II तथा III की स्थायी रिक्तियों की 16 * प्रति 
शत रिक्तिया संघ लोक सेवा आयोग के माध्यम से मीधी 
भर्ती द्वारा भरी जाती है । इस ग्रेड का वेतनमान रु० 650 
30- 740- 35- 810-द० रो० - 35- 880 - 40 - 1000-६० 
रो०- 40- 1200 है । 

( ख ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड से सीधे भर्ती किये गये 
अधिकारी 2 वर्ष के लिये परिवीक्षा पर होंगे और इस अवधि 
के दौरान उन्हें सरकार द्वारा विहित की गई ट्रेनिग तथा 
विभागीय परीक्षाए पास करनी होगी । प्रशिक्षण के दौरान 
उन्हें पर्याप्त प्रगति न कर पाने अथवा विहित परीक्षाये पास 
न कर सकने पर परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा से अलग 
कर दिया जाएगा । 

(ग ) परिवीक्षा की अवधि समाप्त होने पर सरकार 
स्थायी पद उपलब्ध होने पर अधिकारी को उसके पद पर 
स्थायी कर सकती है अथवा उसका कार्य अथवा प्राचरण , 
सरकार की राय में , असंतोषप्रद होने पर या लो उसे सेवा 
से अलग किया जा सकता है या उसकी परिवीक्षा की अवधि 
को उतना और बढ़ाया जा सकता है जितना सरकार उचित 
समझेगी । परिवीक्षा की कुल अवधि 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


( ङ ) इस सेवा में नियुक्त किये गये अधिकारी सामान्यतः 
अनुभागाध्यक्ष होगे । विदेश मंत्रालय/विदेश व्यापार मंत्रालय के 
मुख्यालय में नियुक्त होने पर उनका पदनाम अनुभाग अधिकारी 
तथा कही प्रशासनिक अधिकारी होगा । विदेश स्थित भारतीय 
मिशनों में सेवा पर होने पर उनका पदनाम रजिस्ट्रार होगा । 
हालांकि स्थानीय प्रयोजनों के लिये उन्हे राजनयिक हैसियत 
का अताशे ( अटैची ) कहा जा सकता है । 

( च ) अनुभाग अधिकारी भारतीय विदेश सेवा ( बी . ) के 
सामान्य संवर्ग के प्रेड-I मे इस सम्बन्ध में समय- समय पर 
लागू नियमों के अनुसार रु० 1 , 200- 50- 1600 पदोन्नति के 
पात्र होगे । 

( छ ) इसी तरह भारतीय विदेश सेवा ( बी० ) के 
सामान्य संवर्ग के ग्रेड- I के अधिकारी , इस सम्बन्ध में समय 
समय पर लागू नियमों के अनुसार भारतीय विदेश सेवा ( ए० ) 
के वरिष्ठ वेतनमान में , रु० . 1, 200 ( छ: वर्ष या कम ) 
50 - 1 , 300- 60- 1, 600-द०. रो० - 60- 1 , 900 - 100- 2, 000 के 
वेतनमान में नियुक्ति के पात्र होंगे । 

( ज ) भारतीय विदेश सेवा, ब्राच ( बी० ) विदेश मंत्रालय 
तथा विदेश स्थित भारतीय मिशनों तक सीमित है और इस 
सेवा में नियुक्त अधिकारी विदेश व्यापार मंत्रालय के अलावा 
किसी अन्य मंत्रालय में सामान्यतः अन्तरित नहीं किये जाते । 
किन्तु उन्हे भारत में तथा बाहर कही भी सेवा में जाना 
पड़ सकता है । 

( स ) विदेश में सेवा के दौरान , भारतीय विदेश सेवा 
( बी० ) के अधिकारियों को उनके मूल वेतन के अतिरिक्त , 
समय - समय पर मंजूर की गई दरों पर विदेण भत्ता प्रदान 
किया जाता है जो सम्बन्धित देश में निर्वाह-खर्च पर निर्भर 
करता है । इसके अतिरिक्त , विदेश में सेवा के दौरान भारतीय 
विदेश सेवा ( पी० एल० सी० ए० ) नियम , 1961, जिस 
रूप में वे भारतीय विदेश सेवा ( बी ) के अधिकारियों पर 
लागू किये गये हैं , के अनुसार रियायतें भी दी जाती है : ---- 
(i ) सरकार द्वारा निर्धारित वेतनमान के अनुसार नि : 

शुल्क सुसज्जित भावास । 
( ii ) सहायता प्रदत्त चिकित्सा परिचर्या योजना के अन्त 

र्गत चिकित्सा परिचर्या की सुविधाएं । 
( ii ) विशेष सकट काल में जैसे किसी निकटतम संबंधी 

की भारत में मृत्यु या गंभीर बीमारी की स्थिति में , 
जैसा कि सरकार द्वारा परिभाषित किया गया हो , 
अधिकारी के सेवा काल के दौरान अधिकतम दो बार 
विदेश में ड्यूटी स्थल से भारत और वहाँ से वापिस 
ड्यूटी स्थल तक का वापसी हवाई भाड़ा । 


PART I - SEC. 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA, MARCH 15 , 1975 ( PHALGUNA 24, 1896 ) 


225 


वेतनमान 


1150 


( iv ) भारत में पढ़ रहे 8 और 21 वर्ष के बीच की भायु 

के बच्चों को छुट्टियों के दौरान अपने माता -पिता से 
मिलने के लिये कतिपय शर्तों के अधीन वार्षिक वापसी 

हवाई भाड़ा । 
( v ) 5 और 18 वर्ष के बीच की प्राय के अधिकतम दी 

बच्चो के लिये , सरकार द्वारा समय - समय पर विहित 

की गई दरों पर शिक्षा भत्ता । 
( vi ) सरकार द्वारा समय - समय पर नियत की गई दरों तथा 

विहित नियमों के अनुसार विदेश सेवा के संबंध में 
आऊट-फिट भत्ता । साधारण प्राऊट-फिट भत्से 
के अतिरिक्त ऐसे देशों में पदस्था अधिकारियों को 
विशेष प्राऊट-फिट भत्ता भी मिलता है जहाँ 
की जलवायु असामान्य रूप से शीतल होती 


3. * सिविलियन स्टाफ आफिसर रु० 740- 30- 800- 50 

( श्रेणी-I ) 
_ _ * ( उपर्युक्त ग्रेडो के बेतनमानों को तृतीय वेतन आयोग की 
सिफारिशों को ध्यान में रखते हुए, शीघ्र ही संशोधित किए 
जाने की सम्भावना है । ) 
4. सहायक सिविलियन स्टाफ रु० 650- 30 - 740 - 35 
आफिसर ( श्रेणी-II राजपत्रित ) 810- ६० रो०- 35 

880 - 40-1000-द० 

रो० - 40- 1200 
5 . सहायक ( श्रेणी-II - अराजपत्रित ) रु० 425 - 15- 500 - द० 

रो० -15- 560- 20 
700- ६० रो० - 25 
800 


( vii ) विहित नियमों के अनुसार अधिकारियों और उनके 

परिवारों को होम लीव ( घर जाने की छुट्टी ) 

भाजा । 
( आ ) इस सेवा के सदस्यो पर मंशोधित छुट्टी नियम , 
1933 समय- समय पर संशोधित रूप में लागू होते हैं जिनमें 
कुछ संशोधन किया जा सकता है । विदेश सेवा के संबंध मे , 
पड़ोसी देशों को छोड़ कर , अधिकारी संशोधन छटी नियम 
के अन्तर्गत मिलने वाली छुट्टी के 50 % तक छुट्टी का 
एडीशनल क्रेडिट पाने के हकदार है । 

( ट ) भारत में होने पर ये अधिकारी ऐसी रिआयते 
पाने के हकदार होंगे जो बराबर के और मिलती -जुलती 
हैसियत के अन्य केन्द्रीय सरकारी अधिकारियो को प्राप्य 


( ठ ) भारतीय विदेश सेवा ( बी० ) के अधिकारी सामान्य 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियम , 1960, यथा समय 
समय पर संशोधित और उनके अधीन जारी किये गये आदेशो 
द्वारा शासित होंगे । 

( 3 ) इस सेवा में नियुक्त अधिकारी लिबलाइजड पेशन 
रूल्स , 1950, यथा समय-समय पर संशोधित तथा उनके 
अधीन जारी किये गये प्रादेशों द्वारा शासित होंगे । 


उपरोक्त सेवा सशस्त्र सेवा मुख्यालय तथा प्रतिरक्षा 
मंत्रालय के अन्तरसेवा संगठनों के लिये कर्मचारियों की 
आवश्यकता की पूर्ति करती है । 

सीधी भर्ती केवल सहायक सिविल स्टाफ अधिकारी ग्रेड 
तथा सहायक ग्रेड में ही की जाती है । 

( ख ) सीधी भर्ती वाले ब्यक्ति सहायक सिविल स्टाफ 
अधिकारी ग्रेड पर 2 वर्ष की परिवीक्षा पर रहेगे । इस अवधि 
में उन्हें सरकार द्वारा निर्धारित कोई भी प्रशिक्षण प्राप्त करना 
पड़ सकता है अथवा परीक्षाएं पास करनी पड़ सकती हैं । 
प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न होने अथवा परीक्षाओं में 
उत्तीर्ण न हो पाने के फलस्वरूप परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
सेवा से निकाल दिया जायेगा । 

( ग ) परिवीक्षा की अवधि समाप्त होने पर सरकार चाहे 
तो सम्बन्धित अधिकारी को उसकी नियुक्ति में स्थायी कर दे 
अथवा यदि उसका कार्य , अथवा आचरण सरकार के विचार 
में संतोषजनक न रहा हो तो उसे सेवा से निकाल . दे या 
परिवीक्षा की अवधि उतने काल तक के लिये बड़ा दे जितना 
सरकार उचित समझे । 

( घ ) यदि सेवा में नियुक्तियों करने का अधिकार सरकार 
द्वारा किसी अधिकारी को प्रत्यायोजित किया जाये तो बह 
अधिकारी उपयुक्त अनुच्छेदों में वर्णित सरकार की शक्सियों 
में से किसी का भी प्रयोग कर सकता है । 

( ङ ) रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र सेवा मुख्यालय तथा अन्त : 
सेवा संगठनों में सहायक सिबिल स्टाफ अधिकारी सामान्यतः 
अनुभागों के प्रमुख होंगे जबकि सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
एक या एकाधिक अनुभागों के कार्यकारी होंगे । 

( च ) सहायक सिविल स्टाफ अधिकारी समय- समय पर 
तत्सम्बन्धी प्रचलित नियमों के अनुसार सिविलियन स्टाफ 
अधिकारी ग्रेड में पदोन्नति के हकदार होंगे । 

( छ) सशस्त्र सेवा मुख्यालय सिविल सेवा के सिविलियन 
स्टाफ अधिकारी समय-समय पर तत्सम्बन्धी प्रचलित नियमों के 


__ 18. सशस्त्र सेवा मुख्यालय सिविल सेवा सहायक सिविल 
स्टाफ अधिकारी प्रेड श्रेणी- II 

( क ) सशस्त्र सेवा मुख्यालय सिविल सेवा में फिलहाल 
निम्नलिखित पाँच ग्रेड है : -- 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
ग्रेड 

वेतनमान 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - 


1, संयुक्त निदेशक ( श्रेणी-1 ) रु० 1500- 60 -1800 
2. सीनियर सिविलियन स्टाफ . 1500- 60-1800 

आफिसर ( श्रेणी-I ) 
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अनुसार सेवा के वरिष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी ग्रेड में 
तथा अन्य प्रशासनिक पदों पर नियुक्ति के हकदार होंगे । 

( ज ) जहाँ तक छुट्टी, पेंशन तथा सेवा की अन्य शर्तों का 
सम्बन्ध है, उनका नियंत्रण सशस्त्र सेवा मुख्यालय सिविल सेवा 
के अधिकारी , समय -समय पर रक्षा सेवाओं के व्यय में से 
वेतन पाने वाले अधिकारियों के लिए लागू विनियमों तथा 
आदेशों द्वारा शासित होंगे । 

19. सीमा- शुल्क मूल्यांकन सेवा- क्लास -II 

( क ) मूल्याँकन ग्रेड मे रु० 650- 30-740- 35- 810 
द० रो० - 35- 880- 40- 1000 -द० रो०- 40 - 1200 के वेतन 
मान में भरती की जाती है । नियुक्तियाँ दो वर्ष के लिए 
परिवीक्षा के आधार पर की जाती है तथा परिवीक्षा की 
अवधि सक्षम प्राधिकारी , यदि चाहे तो बढ़ा भी सकता है । 
परिवीक्षा काल में उम्मीदवारों को केन्द्रीय उत्पादन - शुल्क तथा 
सीमा - शुल्क बोर्ड द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा तथा 
विभागीय परीक्षाएं पास करनी होगी । उन्हें र. 680 के 
ऊपर का बेसन सब तक नहीं लेने दिया जायेगा जब तक वे 
निर्धारित विभागीय परीक्षा पूर्ण रूप से पास नहीं कर लेते । 

( ख ) यदि परिवीक्षा की मूल अथवा परिद्धित अवधि की 
समाप्ति पर नियोक्ता प्राधिकारी यह समझता है कि चयन किया 
गया उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है अथवा परि 
वीक्षा की उक्त मूल अथवा परिवद्धित अवधि के दौरान , प्राधिकारी 
इस बात से संतुष्ट हो जाता है कि उम्मीदवार परिवीक्षा की 
अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो 
वह उसे सेवा से अलग कर सकता है , अथवा जो उचित समझे , 
वह आदेश दे सकता है । 

( ग ) परिवीक्षा की अवधि को सफलतापूर्वक पूर्ण कर 
लेने पर तथा विभागीय परीक्षाएं पास कर लेने के बाद 
अधिकारियों को संबद्ध ग्रेड में स्थायी करने पर विचार 
किया जाएगा । 

( घ ) लाग नियमों के अनुसार भारतीय सीमा शुल्क 
और केन्द्रीय उत्पाद सेवा क्लास - I ( 700 ---- 1300 रु० ) 
में सहायक कलक्टर के अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति के लिए 
मूल्य निरूपक (एप्रेजर ) पात्र होंगे । 

( 3 ) अवकाश पेंशन आदि के मामले में इन अधिकारियो 
पर केन्द्रीय सरकार के अन्य क्लास- 11 अधिकारियों पर लागू 
होने वाले नियम ही लागू होंगे । जहाँ तक उन की सेवा 
की अन्य शर्तों का प्रश्न है , उन पर सीमा- शुल्क मूल्यांकक 
सेवा, क्लास की भरती नियामावली की व्यवस्थाएं लागू होंगी । 
इन निययों में यह विशेष रूप से निर्दिष्ट है कि इस सेवा 
अधिकारियों को "केन्द्रीय उत्पादन शुल्क तथा सीमा - शुल्क 
बोर्ड के अधीन किसी भी समान या उच्च पद पर भारत 
में कहीं भी तैनात किया जा सकता है । 
20. बिल्ली , और अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह सिविल 
सेवा श्रेणी -II 

( क ) नियुक्ति परख पर की जायेगी , जिसकी अवधि 
दो वर्ष की होगी और उसे सक्षम प्राधिकारी के निर्णय के 


अमुसार बढ़ाया भी जा सकेगा । परख पर नियुक्त उम्मीदवार 
को केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और 
विभागीय परीक्षाएं देनी होंगी । । 

( ख ) यदि सरकार की राय में किसी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसके देखते हुए 
उसके कार्यकुशल होने की संभालवना न हो , तो सरकार 
उसे तत्काल सेवामुक्त कर सकती है । 

( ग ) अब यह घोषित कर दिया जायेगा कि अमुक अधिकारी 
ने संतोषजनक रूप से अपनी परख अवधि समाप्त कर ली है तो 
उसे सेवा में पक्का कर दिया जायेगा । यदि सरकार की राय में 
उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा तो सरकार उसे या 
तो सेवा मुक्त वार सकती है या उसकी परख अवधि को , जितना 
उचित समझे, बढ़ा सकती है । 

( घ ) वेतनमान : --- 
ग्रेड-I (सिलैक्शन ग्रेड ) रु0 1200- 50- 1600 । 
ग्रेड- II ( समय वेतनमान ) रु० 650- 30- 740- 35- 810-द० रो० 

35- 880- 40-1000-द० रो०- 40- 1200 । 
किसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को सेवा में नियुक्ति पर समय 
वेतनमान का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा बशर्ते कि यदि यह 
सेवा में नियुक्ति से पहले मूल रूप से सावधिका पद के 
अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य करता था , सेवा में परिवीक्षा 
की अवधि में उसका वेतन मूल नियम 22-ख ( 1 ) के परन्तुक 
के अधीन विनियमित किया जाएगा । सेवा में नियुक्त किए 
गए अन्य व्यक्तियों के लिए वेतन और वेतन वृद्धियां मूल 
निययों के अनुसार विनियमित होंगी । 

( ङ ) सेवा के अधिकारियों को परिशोधित केन्द्रीय 
वेतनमान प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर लागू केन्द्रीय सरकार 
की दरों पर महंगाई भत्ता प्राप्त करने का हक होगा । 

( च ) मंहगाई भत्ता के अतिरिक्त इस सेवा के अधि 
कारियों को , प्रतिकर ( नगर ) भत्ता मकान किराया भत्ता 

और पहाड़ी स्थानों तथा सुदूर स्थानों में रहन- सहन के बढ़े 
हुए खर्च को पूरा करने के लिए अन्य भत्ते दिए जाएंगे , 
यदि उन्हें ड्यूटी पर या प्रशिक्षण के लिए ऐसे स्थानों 
पर भेजा जाएगा और जिन स्थानों के लिए ये भत्ते अनुमत्य 
होंगे । 

( छ ) इस सेवा के अधिकारियो पर दिल्ली , और अन्यमान 
निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा नियमावली , 1971 और 
इस नियमावली को लागू करने के परियोजन से केन्द्रीय 
सरकार द्वारा दी जाने वाली हिदायतें अथवा बनाए जाने 
वाले अन्य विनियम लागू होंगे । जो मामले विशिष्ट रूप से 
उक्त नियमों या विनियमों अथवा उनके अन्तर्गत दिए गए 
आदेशों या विशेष प्रादेशों के अन्तर्गत नहीं आते उनमें ये 
अधिकारी उन नियमों , विनियमों और आदेशों द्वारा शासित 
होंगे जो संघ के कार्यों से संबंधित सेवा करने वाले तदनुरूप 
( Corresponding ) अधिकारियों पर लागू होते है । 
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चाहे तो बढ़ा भी सकेगम । परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त 
उम्मीदवारों को पांडिचेरी संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासक द्वारा 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा तथा विभागीय परीक्षाएं 
पास करनी होंगी 

( ख ) यनि प्रशासक की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का काम या आचरण संतोषजनक नहीं है अथवा 
उसे यह प्रकट होता है कि अधिकारी के सुयोग्य सिद्ध होने 
की सम्भालना नहीं है , तो प्रशासक उसे सेवा से तुरन्त 
अलग कर सकता है । 

( ग ) जिस अधिकारी के लिए यह घोषित हो जाएगा 
कि उसने परिवीक्षा की अवधि संतोषजनक ढंग से पूर्ण कर 
ली है उसे सेवा में स्थायी कर दिया जाएगा । यदि प्रशासक 
की राय में उसका कार्य या अाधरण संतोषजनक नहीं रहा 
है तो वह उसे सेवा से अलग कर सकता है अथवा परीक्षा 
की अवधि जितनी ठीक समझे आगे बढ़ा सकता है । 

( घ ) इस सेवा के अधिकारी को पांडिचेरी सघ राज्य 
क्षेश में किसी भी स्थान पर कार्य करना होगा । 


21 . गोआ , वमन तथा वियु सिविल सेवा क्लास- 2 

( क ) नियुक्तियां दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि के आधार 
पर की जाएंगी तथा परिवीक्षा की प्रवाध सक्षम प्राधिकारी 
चाहे तो बढ़ा भी सकेगा । परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त 
उम्मीदवारों को गोआ, दमन और दियु संघ राज्य के प्रशासन 
द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा तथा विभागीय 
परीक्षाएं पास करनी होगी । 

( ख ) यदि प्रशासका की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का काम या आचरण संतोषजनक नहीं है अथवा 
उसे यह प्रकट होता है कि अधिकारी सुयोग्य सिद्ध होने 
की संभावना नहीं है , तो प्रशासक उसे मेघा से तुरन्त अलग 
कर सकता है । 

( ग ) जिस अधिकारी के लिए यह घोषित हो जाएगा 
कि उसने परिवीक्षा की अवधि संतोषजनक ढंग से पूर्ण कर 
ली है उसे सेवा मे स्थायी कर दिया जाएगा । यदि प्रशासक 
की राय में उसका कार्य या प्राचरण संतोषजनक नही रहा 
है तो वह उसे सेवा से अलग कर सकता है अथवा परिवीक्षा 
की अवधि , जितनी चाहे ठीक समझे , बढ़ा सकता है । 

( घ ) इस सेवा के अधिकारी को गोपा, दमन तथा 
दिय संघ राज्य क्षेत्र में किसी भी स्थान पर कार्य करना होगा । 

( उ ) वेतनमान :---- 
ग्रेड-I ( चयन ग्रेड ) ----रु० 1100 - 50-1600 । 
ग्रेड- II ( समय वेतनमान ) ---रु . 650- 30- 740- 35- 810 

द० रो०- 3 5- 880- 40- 1000- द० रो0- 40- 1200 । 
किसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामो के आधार पर 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को सेवा में नियुक्ति पर 
समय वेतनामान का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा बशर्ते यदि 
वह सेवा में नियक्ति से पहले मल रूप से सावधिक पद के 
अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य करता था , सेवा में परीवीक्षा 
की अवधि मे उसका वेतन मूल नियम 22- ख ( 1 ) के 
परन्तुक के अधीन विनियमित किया जाएगा । सेवा में नियुक्त 
किए गए अन्य व्यक्तियों के लिए वेतन और वेतन वृद्धियां मूल 
नियमों के अनुसार विनियमित होंगी । 

इस सेवा के अधिकारी भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 के अनुसार भारतीय प्रशासन 
सेवा के सीनियर वेतनमान के पदो पर पदोन्नति के पात्र 
होंगे । 

( च ) इस सेवा के अधिकारीयो पर गोपा , दमन तथा 
वियु सिविल सेवा नियमावली , 1967, तथा इन नियमों 
को कार्यान्वित करने के लिए बनाए गए अन्य थिनियम 
या प्रशासक द्वारा जारी किए गए आदेश लागू होंगे । 


( ङ ) वेतनमान : --- 
ग्रेड-I ( चयन ग्रेष ) - - रु . 1100 -50-1600 । 
ग्रेड- II ( समय वेतनमान )--- रु० 650-30-740- 35- 810 

दरो० - 35 - 880- 40 - 1000- द० रो०- 40- 1200 । 


किसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को सेवा में नियुक्ति पर 
ममय वेतनमान का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा बशर्ते यदि 
यह सेवा में नियुक्ति से पहले मूल रूप से सावधिक पद 
के अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य करता था , सेवा मे परिवीक्षा 
की अवधि में उसका वेतन मूल नियम 22- ख ( 1 ) के परन्तुक 
के अधीन विनियमित किया जाएगा । सेवा में नियुक्त 
किए गए अन्य व्यक्तियों के लिए बेसन और वेतन 
वृद्धियां मूल नियमो के अनुसार, विनियमित होंगी । 

इस सेवा के अधिकारी भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 के अनुसार भारतीय प्रशासन 
मेवा के सीनियर वेतनमान के पदो पर पदोन्नति के पात्र 
न होगे । 

( च ) इस सेवा के अधिकारियों पर पांडेचेरी सिविल 
सेवा नियमावली , 1967, तथा इन नियमो को कार्यान्वित 
करने के लिए बनाए गए अन्य विनियम या प्रशासन द्वारा 
जारी किए गए प्रादेश लागू होंगे । 


22. पांडिचेरी सिविल सेवा , क्लास- II 

( क ) नियुक्तियां दो सर्ष की परीवीक्षा अवधि के आधार 
पर की जाएगी तथा परीवीक्षा की अवधि सक्षम प्राधिकारी 


परिशिष्ट IV 
उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विमियम 
टिप्पणी - - ]. ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा 
के लिए प्रकाशित किए जाते हैं और इसलिए प्रकाशित 
किए जाते है ताकि वे यह सुनिश्चित कर सके कि उनका 
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छाती का 
घेर पूरा 
( फैला कर ) 


फैलाई 


शारीरिक स्तर अपेक्षित तक का है । इन अधिनियमों का 
यह भी ध्येय है कि स्वास्थ्य परीक्षकों को ऐसे उम्मीदवारों 
को जो अधिनियमों में निर्धारित न्यूनतम आवश्यकताओं 
को पूर्ण न करता हो स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा अरोग्य घोषित 
न हों जाए मार्ग दर्श सके । तथापि , यह जानते हुए कि 
उम्मीदवार इन अधिनिययों में दी हुई शर्तों के अनुसार 
अरोग्य नहीं है स्वास्थ्य बोर्ड की आशा होगी कि भारत 
सरकार को स्पष्ट रूप से कारण सिफारिश करें जिससे वह 
बिना असुविधा के सेवा में भर्ती किया जा सकता है । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- -- -- - - 


( 1 ) भारतीय रेलवे 


152 


84 


यातायात सेवा , 


150 


79 


5 ( पुरुषों 
के लिए ) 
5 (स्त्रियों 
के लिए ) 


___ 2. तथापि , यह भी स्पष्टतया समझ लेना चाहिए 
कि स्वास्थ्य बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के पश्चात् 
भारत सरकार को किसी भी उम्मीदवार को स्वीकार करने 
तथा अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार है । 


रेलवे सुरक्षा बल में श्रेणी II के पद 
( 2 ) भारतीय पुलिस 

सेवा तथा दिल्ली 
अंडमान, निकोबार 
द्वीप समूह __ 16584 


UN 


विभिन्न सेवाओं का वर्गीकरण दो श्रेणियों " तकनीकी 
तथा अतकनीकी " के अधीन इस प्रकार से होगा :- - 


पुलिस सेवा श्रेणी-II 150 


79 


5 ( पुरुषों 
के लिए ) 
5 (स्त्रियों 
के लिए ) 


( क ) तकनीकी 
( 1 ) भारतीय रेलवे यातायात सेवा , 
( 2) भारतीय पुलिस सेवा । 
( ख ) अतकनीकी 

प्राई० ए० एस०, आई० एफ० एस० , प्राई० ए० और 
ए० एस०, भारतीय सीमा शुल्क सेवा , भारतीय रेलवे लेखा 
सेवा के सभी अन्य पद भारतीय रक्षा लेखा सेवा , आयकर 
अधिकारी ( श्रेणी-I ) सेवा , भारतीय डाक सेवा, सैनिक 
भूमि रेलवे सुरक्षा बल में श्रेणी-II , पद , और छावनी सेवा -II 
और III , के तकनीकी अधिकारी । 


1. नियुक्ति के योग्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिफ स्वास्थ्य 
टीक हो और उम्मीदवार में कोई ऐसा शारीरिक दोष 
न हो जिससे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने मे 
बाधा पड़ने की संभावना हो । 


अनुसूचित आदिम जातियों और गोरखा , गढ़वाली , 
असमी , नागालैण्ड आदिम जातियों आदि से सम्बन्धित उम्मीद 
वारों के मामले में न्यूनतम निर्धारित कर की लम्बाई 
में छूट दी जा सकेगी जिनकी औसत कद की लम्बाई दूसरों 
से छोटी होती है । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में नापा 
जाएगा :- - 

वह अपने जूते उतार देगा और उसे माप-दण्ड (स्टेडर्ड ) 
से इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके 
पांव आपस में जुड़े रहें और उसका वजन , सिवाए एड़ियों 
के पोवों की उंगलियों या किसी और हिस्से पर न पड़ें । 
वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एडियां , 
पिडलियां , नितम्ब और कन्धे माप-दण्ड के साथ लगे रहेंगे । 
उसकी ठोडी नीची रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर ( बटकस 
आफ दि हैड लेवल ) हारिजेन्टल बार ( माडी छड़ ) के 
नीचे आ जाए । कद सेंटीमीटरों और प्राधे -सेंटीमीटरों में 
नापा जाएगा । 

4. उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका इस 
प्रकार है : --- 

उसे इस भाति सीधा खड़ा किया जाएगा कि उसके 
पांव जड़े हों और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । 
फीते को छाती के गिर्द इस तरह से लगाया जाएगा कि 
पीछे की ओर इसका ऊपरी किनारा असफलफ ( शोल्डर 
लैड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर-एंगलस ) से लगा रहे 
और यह फीते को छाती के गिर्द ले जाने पर उसी भाई 
समतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में रहे (फिर भुजाओं को मीचे 
किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया 


2. ( क ) भारतीय ( एंग्लो- इंडियन समेत ) जाति के 
उम्मीदवारो की प्रायु , कद और छाती के घर के परस्पर 
सम्बन्ध के बारे में मेडिकल बोर्ड के उपर ही यह बात छोड दी गई है 
कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्ग-दर्शन के रूप में 
जो भी परस्पर सम्बन्ध के प्रांकड़े सबसे अधिक उपयुक्त 
समझे , व्यवहार में लाए । यदि वजन , कब और छाती के 
घर में विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल 
में रखना चाहिए और छाती का एक्स -रे लेना चाहिए ऐसा 
करने के बाद ही बो . उम्मीदवार को योग्य अथवा अयोग्य करेगा । 


( ख ) निश्चित सेवामों के लिए कद और छाती के घेर 
का कम- से-कम मान नीचे दिया जाता है जिस पर पूरा 
न उतरने पर उम्मीदवार को मंजूर नहीं किया जा सकता । 
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- 


- 


- 


जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि 
कन्धे ऊपर पीछे नीचे की पोर न किए जाए जिस से कि फीता 
न हिले । अव उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के 
लिए कहा जाएगा और छाती का अधिक - से - अधिक फैलाब 
गौर से नोट किया जाएगा और कम -से -कम और अधिक 
से - अधिक फैलाव सेटीमीटगे में रिकार्ड किया जाएगा , 84 
89 , 86- 94 . 5 आदि । नाप को रिकार्ड करते समय प्राधे 
सेंटीमीटर से कम के भिन्न (फेक्शन ) को नोट नही करना 
चाहिए । 

नोट : -- अन्तिम निर्णय लेने से पहले उम्मीदवारों 
की ऊंचाई और छाती दो बार नापनी चाहिए । 

5. उम्मीदवार का वजन भी लिया जाएगा और उसका 
वजन किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा । प्राधे किलोग्राम 
से कम के फेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 

6 ( क ) उम्मीदवार की नजर की जाच निम्नलिखित 
निययो के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम 
रिकार्ड किया जाएगा : - - 

( ख ) चश्मे के बिना नजर ( नेकेड आई विजन ) की 
कोई न्यूनतम सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नही होगी, किन्तु 
प्रत्येक केस में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी 
द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योकि इसमें ग्रांख की हालत 
के बारे में मल सूत्रना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 

( ग ) विभिन्न प्रकार की सेवाप्रो के लिए चश्मे के 
माथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर का 
मानक निम्नलिखित होगा : - - - 


( घ ) ( i ) उपर्युक्त तकनीकी सेवाओं और लोक सुरक्षा 
से सम्बन्धित कोई अन्य सेवाग्रो के संबंध में ( सिलिडर मिलाकर ) 
मायोपिया कुल --- 4 . 00 डी0 ( प्लस ) से अधिक नहीं हो । हाइ 
पर मेट्रोपिया की कुल ( सिलिंडर मिलाकर ) 4 00 डी० (प्लस ) 
से अधिक नही होना चाहिये । बशर्ते "तकनीकी " श्रेणीबद्ध सेवाओं 
( रेल मन्त्रालय के अधीन सेवाग्रो को छोड़कर ) से सबधित अति 
निकट दृष्टि ( हाई मायोपिया ) के अाधार पर उम्मीदवार के अयोग्य 
पाये जाने के संबंध में , वह मामला तीन दृष्टि विशेषज्ञो के विशेष 
बोर्ड को भेजा जायेगा , जो यह घोषणा करेंगे कि क्या निकट दृष्टि 
रोगात्मक है अथवा नही । यदि यह मामला रोगात्मक नहीं है तो 
वह उम्मीदवार योग्य घोषित किया जायेगा , बशर्ते कि वह दृष्टि 
संबंधी अन्य अपेक्षानों की पूर्ति करता हो । 

( ii ) आयोगिता के प्रत्येक मामले मे, फडस परीक्षा की जानी 
चाहिये और उसका परिणाम रिकार्ड किये जाने चाहिये । व्याधि 
कृत दशा मौजूद होने पर जो कि बढ़ सकती है और उम्मीदवार 
की दक्षता पर प्रभाव डाल सकती है, उसे अयोग्य घोषित किया 
जाए । 

( ) दृष्टि क्षेत्र : - -सभी सेवाप्रो के लिये सम्मुख विधि 
( कन्फन्टेशन मैथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जाच की जायेगी । जब 
ऐसी जाच का नतीजा असन्तोषजनक या संदिग्ध हो तब दष्टि - क्षेत्र 
को परिभाषी ( पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिये । 

( च ) रतौंधी ( नाइट बसाइण्डनेन्स ) साधारणतया रतौधी 
दो प्रकार की होती है , ( 1 ) विटामिन ए की कमी होने के कारण 
और ( 2 ) रेटीना के शारीरिक रोक के कारण रेटीनीटिस पिग 
मेटोसा होता है । जिसका सामान्य कारण ऊपर बताई गई ( 1 ) 
की स्थिति मे फडस मे प्रसामान्य होता है, साधारणतया छोटी प्रायु 
वाले व्यक्तियो में और कम खराक पाने वाले व्यक्तियों में दिखाई 
देता है और अधिक मात्रा में विटामिन ए के खाने से ठीक हो जाता 
है । ऊपर बताई गई ( 2 ) की स्थिति में फडस में खराबी होती है 
और अधिकाश मामलो मे केवल फंडस की परीक्षा से ही स्थिति का 
पता चल जाता है । इस श्रेणी का रोगी प्रौढ होता है और खुराक 
की कमी से पीड़ित नही होता है । सरकार में ऊची नौकरियों 
के लिये प्रयत्न करने वाले व्यक्ति इस वर्ग मे आते है । उपर्युक्स 
( 1 ) और ( 2 ) दोनों के लिये अन्धेरा अनकलन परीक्षा 
से स्थिति का पता चल जायेगा । उपर्युक्त ( 2 ) के लिये 
विशेषतया जब फंडस खराब न हो तो इलेक्ट्रो- रेटीनोग्राफी 
किये जाने की आवश्यकता होती है । इन दोनो जाचों में 
( अन्धेरा अनुकलन और रेटीनोग्राफी ) में समय अधिक लगता 
है और विशेष प्रबन्ध और सामान की आवश्यकता होती है और 
इसलिये साधारण चकित्सिक जाच के लिये यह समय नही 
है तकनीकी बातो को ध्यान में रखते हुए मत्रालयः-विभाग 
को चाहिये कि वे बताये कि रतौधी के लिए इन जाचों का 
करना अनिवार्य है या नही । यह इस बात पर निर्भर होगा 
कि पद से मबन्ध काम की आवश्यकता क्या है और जिन 
व्यक्तियों को सरकारी नौकरी दी जाने वाली उनकी ड्यटी 
जिस तरह की होगी । 

कलर विजन - - रंगों के सम्बन्ध में नजर की जांच जरूरी 


मेवा की श्रेणी 


दूर की नजर नजदीक की नजर 


अच्छी खराब 
प्रांख आख. 
( टीक की हुई 
_ दृष्टि ) 


अच्छी खराब 
आख आंख 
( ठीक की हुई 

दृष्टि ) 


अ० भा० से , अ० पृ० से तथा केन्द्रीय सेवाएं 
वर्ग- 1 और II 

( i ) तकनीकी 6/ 6 6/12 जे 


जे 


II 


6/ 
9 
6/ 
9 
6 / 
6 


(ii ) तकनीकी 
भारतीय प्राडिनेन्स 


69 
6 / 12 जे 
6 / 18 जे० 


- 


जे II 
जे० ॥ 


अथवा 


फैक्टरी सेवा 


6/969 


491GI/ 74 
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नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान . 
उच्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडा में होना 
चाहिये जो लैटर्न के द्वारा ( एपर्चर ) के प्राकार पर निर्भर 
हों । 


- - - - 


रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान 
का उच्चतर 

ग्रेड 


रंग के प्रत्यक्ष 
ज्ञान का 
निम्नतर ग्रेड 


16/ 


16/ 


1 . लैम्प और उम्मीद 

वार के बीच की दूरी 
2. द्वारक ( एपर्चर ) 

का आकर 
3 . दिखाने का समय 


1 . 3 मि० मीटर 13 मि० मीटर 
5 सेकंड 5 सेकंड 


भारतीय रेलवे ट्रैफिक सेवा के लिये जिसमें रेलवे सुरक्षा बल 
के श्रेणी- II पद शामिल हैं और लोक बचाव से संबंधित अन्य सेवायें , 
कालर विजन के उच्चतर ग्रेड प्रावश्यक है किंतु दूसरों के लिये कलार 
वजन से लोअर ग्रेड पर विचार किया जाना पर्याप्त है । 

लाल संकेत , हरे सफेत और सफेद रंग को प्रासानी से 
और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर 
विजन है । इशिहारा की प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्हें एट्रिज 
ग्रीन की लैटर्न जैसी उपर्यक्त लैटर्न और अच्छे रोशनी में 
दिखाया जाता है, कलार विजन की जांच करने के लिये विश्व 
सनीय समझा जायगा । वैसे तो दोनों में से किसी भी एक 
जांच को साधारणतया पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन 
सड़क , रेल और हवाई यातायात से सम्बन्धित सेवाओं के लिये 
लैटर्न से जांच करना लाजमी है । शक वाले मामलों में जब उम्मीद 
वार को किसी एक जाच करने पर अयोग्य पाया जाये तो दोनों 
ही तरीकों से जाच करनी चाहिये । तथापि कलर विजन की 
जांच के लिये इशिहारा प्लेट पोर एडिज की हरी लालटेन 
दोनों का प्रयोग भारतीय रेल यातायात सेवा में उम्मीद 
वारों की नियुक्ति के लिये किया जायगा । जहां तक अतकनीकी 
सेवायो/ पदों का सम्बन्ध है , सम्बन्धित मंत्रालय/विभाग को 
चिकित्सा बोर्ड को यह सूचना भेजनी होगी कि उम्मीदवार 
ऐसी सेवा के लिये है जिसके लिये पालर विजन की जांच आवश्यक 
है या नही । 

( ज ) दृष्टि को पकड़ से भिन्न आंख को अवस्थाएं 
( आक्युलर कंजीशस ) 
( i ) आंख की उस बीमारी की या बनती हुई वर्तन 

त्रुटि (प्रोग्रेमिव रिफेक्टव एर) को , जिसके 
परिणामस्वरूप दुष्टि की पकड़ के कम होने की 
संभावना हो , अयोग्यता का कारण समझना 

चाहिए । 
(ii ) भैगापन (स्किवंट )-- - तकनीकी सेवाओं मे , जहां 

द्विनेत्री ( बाइनाकुलर ) दृष्टि का होना अनिवार्य 


हो , दृष्टि की पकड़ निर्धारित स्तर की होने पर 
भी भंगापन को अयोग्यता का कारण समझना 
चाहिये । यह रेलवे सुरक्षा दल के उम्मीदवारों के 
लिये भी लागू होगा । दृष्टि की पकड निर्धारित 
स्तर की होने पर भेंगापन को अन्य सेवाओं के 

लिये अयोग्यता के कारण नही समझना चाहिये । 
( iii ) किसी व्यक्ति की एक ही प्राख हो अथवा 

यदि उसकी एक अखि की दृष्टि सामान्य हो 
और दूसरी प्रास्त्र की मन्द दृष्टि हो अथवा उप-सामान्य 
दृष्ति हो , जिसका प्रायः प्रभाव यह होता है कि 
व्यक्ति में गहराई वोध हेतु विविभितीय दृष्टि का 
प्रभाव होता है । इस प्रकार की दृष्टि अनेक सिविल 
पदों के लिये आवश्यक नहीं है । इस प्रकार 
के व्यक्तियों को चिकित्सा बोर्ड योग्य के रूप में 
अनुशासित कर सकता है । बशर्ते कि सामान्य प्रास्त्र 
का 
( i ) दूर की दृष्टि 6/ 6 और निकट की दृष्टि 

जे० - 1 , चश्मा लगाकर अथवा उसके बिना , 
हो , बशर्ते कि दूर की दृष्टि के लिये किसी मेरि 
उियन मे वटि 4 डायोप्टेरिज से अधिक 

न हो । 
( ii ) दृष्टि का पूरा क्षेत्र हो , 

( iii ) सामान्य वर्ण दृष्टि , जहां अपेक्षित हो । 
बशर्ते कि बोर्ड का यह समाधान हो जाय कि उम्मीदवार 
प्रश्नाधीन विशिष्ट कार्य से संबंधित सभी कार्यकलापों का निष्पादन 
कर सकता है । 

दृष्टि तीक्षणता संबंधी उपरोक्त छूट प्राप्त मानकः " तक 
नीकी रूप में वर्गीकृत पदो/ मेवाओं के लिये उम्मीदवारों पर लागू 
नही होगी । सम्बद्ध मंत्रालय विभाग को चिकित्सा बोर्ड को यह 
सूचित करना होगा कि उम्मीदवार "तकनीकी " पद के लिये है 
अथवा नही । 

(iv ) कोनटेक्ट लेस ( Contact Lenses ) - --उम्मीदवार 
की स्वास्थ्य परीक्षा के समय कोन्टेक्ट लेंस के प्रयोग की आज्ञा नहीं 
होगी : प्राख की जाच करते समय यह आवश्यक है कि दूर की 
नजर के लिये टाइप किय हुए अक्षर 15 फुट से प्रकाशित 


7 . उलड प्रेशर : --- 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशर के प्रांकालन की काम चलाऊ 
विधि नीचे दी जाती है : --- 
( i ) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियों में प्रोसत ब्लड प्रेशर 

लकभग 100 + प्रायु होता है । 
( ii ) 25 वर्ष से ऊपर आयु वाले व्यक्तियों में ब्लड प्रेशर 

के प्रांकलन का सामान्य नियम यह है कि 110 में 
आधी प्रायु जोड़ दी जाय । यह तरीका बिल्कुल 
संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
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ध्याम बीजिये - -- सामान्य नियम के रूप में 140 से ऊपर के परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के द्योतक चिह्नो और 
सिस्टालिक प्रेशर को और 90 से ऊपर के जायस्टालिक प्रैशर को लक्षणो को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि बोर्ड उम्मीदवार 
संदिग्ध मान लेना चाहिये , और उम्मीदवार को योग्य या अयोग्य को ग्लुकोज मेह (ग्लाइकोसूलिरा ) के सिवाय , अपेक्षित मेडिकल 
ठहराने के सम्बन्थ में अपनी अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को । फिटनेस के स्टैंडर्ड के अनुरुप पाय तो वह उम्मीदवार को इस शर्त 
चाहिये कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लुकोज मेह अमधु-मेही 
की रिपोर्ट से यह पता लगना चाहिये कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) ( नान डायवटिक ) हो और बोर्ड केस को मेडिसिन के किसी 
प्रादि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या उसका कारण एसे निदिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और 
कोई कायिक ( प्रागनिक बीमारी ) है । ऐसे सभी केसों मे हृदय प्रयोगशाला की सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैंडर्ड ब्लड 
की एक्स -रे औरविद्युत हल्लेखी ( इलेक्ट्रोकाडियोग्राफीक ) परीक्षायें शुगर टालरेंस टेस्ट समेत जो भी क्लिनिकल या लेबोरेटरी परीक्षा 
और रक्त - यूरिया निकास ( लोयरेम ) की जाच भी नेमी रूप से जरूरी समझेगा करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
की जानी चाहिये । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड फिट या अनफिट की अन्तिम राय 
के बारे में अन्तिम फैसला केवल मेडिकल वार्ड ही करेगा 

आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिये बोर्ड के 

सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव 
उलड प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका । 

को समाप्त करने के लिये यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार 
नियमत: पारेवाले दावमापी ( मर्करी मेनोमीटर ) किस्म को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख-रेख में रखा जाय । 
का पाला ( इन्स्ट्र मेंट ) इस्तेमाल कराना चाहिये । किसी किस्म के 

9 . जो स्त्री उम्मीदवार जांच के फलस्वरुप 12 सप्ताह या 
व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं लेना उससे अधिक अवधि की गर्भवती पाई जाये उसे तब तक के लिये 
चाहिये । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी 

अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाय जब तक उसकी 
भुजा शिथिल और आराम से हो । कुछ-कुछ हारिजटल स्थिति 

गर्भावस्था समाप्त न हो जाय । गर्भावस्था के समाप्त होने के 6 
में रोगी के पात्र पर भुजा को पाराम से सहारा दिया जाता है । 

सप्ताह बाद यदि वह पंजीकृत चिकित्सक के स्वस्थता प्रमाण पत्र 
भुजा पर से कधे पर कपड़े उतार देने चाहिये । कफ में से पूरी तरह 

प्रस्तुत कर दे तो प्रारोग्य प्रमाण-पत्र के लिये उसकी फिर से जाच 
हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अन्दर की ओर 

की जाय । 
रस्त्र कर और इसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ से एक या 
दो इंच ऊपर कारको लगाना चाहिये । इसके बाद कपड़े की पट्टी को 10. निम्नलिखित , अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना चाहिए : - - 
फैला कर सामान रूप से लपेटना चाहिये ताकि हवा भरने पर कोई 

( क ) उम्मीदवार को दोनो कानों में अच्छा सुनाई पड़ता है 
हिस्सा फूल कर बाहर को न निकले । 

या नहीं और कान की बीमारी का कोईचिह्न है या नहीं ? यदि कोई 
कोहनी के मोड़ पर प्रगड़ धमनी ( ब्रेकिग्रल आर्टरी ) को कान की खराबी हो तो इसकी परीक्षा कान -विशेषज्ञ द्वारा की जानी 
दबा-दबा कर ढूंढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचो-बीच चाहिये । यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( पापरेशन ) 
स्टैस्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । या हियरिग ऐड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस 
कफ में लगभग 200m. m. Hg. हवा भरी जाती है और इसके बाद आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि उसके 
इसमें से धीरे- धीरे हवा निकाली जाती है । हल्की श्रमिक ध्वनि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । यह उपबन्ध रेल सेवाओं के 
सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है मामले में लागू नहीं होता । चिकित्सा-परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग 
वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जायगी दर्शन के लिये इस संबंध में निम्नलिखित मार्गदर्शक जानकारी 
तो ध्वनियां तेज सुनाई पड़ेगी । जिस स्तर पर ये साफ और अच्छी दी जाती है : - - 
सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दवी -हुई - सी लुप्त प्राय हो जाय , 

( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फ्रीक्वेंसी में बह 
वह डायस्टाकि प्रैशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में 

पूर्ण बहरापन , दूसरा कान रापन 30 डेसीमल तक 
ही लेना चाहिये क्योकि कपल के लम्बे समय का दबाव रोगी 

सामान्य होना । 

हो तो गैर- तकनीकी काम 
के लिये क्षोभकर होता है और इससे रीडिंग गलत हो जाती है । यदि 

के लिये योग्य । 
दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल 

( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन का यदि 1000 से 4000 
कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाय । ( कभी-कभी कफ मे 

प्रत्यक्ष-बोध , जिममें श्रवण तक की स्पीच फ्रिक्वेंसी 
से हवा निकालने पर एक निश्चत स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती 

यंत्र ( हियरिंग ऐड ) द्वारा में बहरापन 30 डेसी 
है , दाब गिरने पर वे गायब हो जाती है और निम्न स्तर पर पुनः 

कुछ सुधार संभव हो । मल तक हो तो तकनीकी 
प्रकट हो जाती है । इस " साइलैट गैप से रीडिंग में गलती हो 

तथा गैर तकनीकी 
सकती है । ) 

दोनों प्रकार के काम के 
8. परीक्षक की उपस्थित में किये गये मूत्र की परीक्षा की 

लिये योग्य । 
जानी चाहिये और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिये । जब ( 3 ) सैन्ट्रल अथवा मार्जिनल (i ) एक कान सामान्य हो 
मेडिक न बोर्ड को किमी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक जांच 

टाइम के टिम्पेनिक मेम्बरेन दूसरे कान में टिम्पनिका 
द्वारा शक्वार का पता चले तो बोर्ड इसके दूगरे सभी पहलुगों की 

में छिद्र । 

मेम्बरेन छिद्र विद्यमान 


- - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - - -- - 


%- 


- 


ट्यूमर । 
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हो तो अस्थाई रूप में ( 7 ) टांसिल्स और अथवा स्वर - (i ) टांसिल्स और/ अथवा 
अयोग्य । 

यंत्र ( लैरिक्स ) की जीर्ण स्वरयंत्र की जीर्ण प्रदा 
कान की शल्य चिकित्सा 

प्रदाहक दशा । 

हक दशा - - योग्य । 
की स्थिति सुधरने से 

( ii ) यदि अावाज में प्रत्य 
दोनो कानो में माजिनल 

धिक कर्कशता विद्यमान 
या अन्य छिद्र वाले उम्मी 

हो तो अस्थाई रूप 
दवार को अस्थाई 

मे अयोग्य । 
रूप में अयोग्य घोषित ( 8 ) कान - नाक , गले ( ई० एन० ( i ) हल्का ट्यूमर --- 
करके उम पर नीचे दिये 

टी० ) के हल्के अथवा अस्थाई रूप में 
गये नियम 4 ( ii ) के 

अपने स्थान पर दुर्दम्य अयोग्य । 
अधीन विचार किया 

( ii ) दुर्दम्य ट्यूमर -- -- 
जा सकता है । 

अयोग्य । 
( ii ) दोनों कानो में ( 9 ) अोर्टास्किलिरोसिस श्रवण-यंत्र की सहायता से 
माजिनल या एटिक छिद्र 

या आपरेशन के बाद 
होने पर अयोग्य । 

श्रवणता 30 डेसीबेल 

के अन्दर होने पर 
( iii ) दोनों कानों में सैदल 

योग्य । 
छिद्र होने पर अस्थायी 
रूप में अयोग्य । 

( 10 ) कान नाक अथवा गले (i ) यदि कामकाज में 
के जन्मजात दोष । 

बाधक न हो तो 
( 4 ) एक अोर से/ दोनों ओर से ( i) किसी एक कान से 

योग्य 
मस्टायड कोविटी सबनार्मल सामान्य रूप में सुनाई 

भारी मात्रा में हक 
श्रवण वाले कान । देता हो , दूसरे कान में 

लाहट हो तो अयोग्य । 
मस्टायल केविटी होने पर 
तकनीकी तथा गैर तक ( 11 ) नेजल पोली 

अस्थायी रूप में 
नीकी दोनो प्रकार के 

अयोग्य । 
कामों के लिये योग्य । 
( ii ) दोनों ओर से मस्ट्रा 

( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता है या नहीं । 
यड केविटी तकनीकी 

( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं और अच्छी 
काम के लिये अयोग्य , तरह चबाने के लिये जरूरी होने पर नकली दांत लगे हैं या नहीं । 
यदि किसी भी कान ( अच्छे तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा । ) 
की श्रवणता श्रवण 

( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं 
यंत्र लगाकर अथवा और छाती काफी फैलती है या नही तथा उसका दिल और फेफड़े 
बिना लगाये सुधार 

ठीक है या नहीं । 
कर 30 डेसीमल हो 
जाने पर गैर तकनीकी 

( ङ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नही । । 
कामो के लिये योग्य । 

( च ) उसे रेप्चर ( हानिया या फटन ) है या नहीं । 

( छ ) उसे हाइड्रोसील , बड़ी हुई वेरिकोसील बेरीकोज शिरा 
( 5 ) बहते रहने वाले कान तकनीकी तथा गैर-तकनीकी 

( वेन ) या बवासीर है या नहीं । 
आपरेशन किया गया बिना दोनो प्रकार के कानो 

और 

( ज ) उमकी शाखाओं, हाथो और पैरों की बनावट 
आपरेशन वाला । 

के लिये अस्थाई रूप में 
अयोग्य । 

विकास अच्छा है या नहीं और उसकी संधियां भली भांति स्वतंत्र 

रूप से हिलती हैं या नहीं । 
( 6 ) नासा-पट की हड्डी संबंधी ( i) प्रत्येक मामले की परि 

( झ ) उसे कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं 
विसमताओं ( बोमी डिफा - स्थितियों के अनसार 

( अ ) कोई मजात , कुरचना या रोष है या नहीं । 
मिटी ) सहित अथवा निर्णय लिया जायगा । 

( ट ) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या नहीं । 
उससे रहित माक की जीर्ण (ii ) यदि लवणों सहित 

जिनसे कमजोर गठन का पता लगे । 
प्रसाहक एजिक दशा । । नासा -पट अपसरण 

विद्यमान होने पर ( ठ ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
अस्थाई द्धप में अयोग्य । 

( उ ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेबिल ) रोग है या नहीं । 


PART 1 - Sec . 1 ] 


THE GAZETTF OF INDIA , MARCH 15 , 1975 ( PHALGUNA 24 , 1896 ) 


233 


___ 11. दिल और फेफडो को किसी ऐसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिये साधारण शारीरिक परीक्षा में जात न हो , सभी 
केसो मे नेमी रूप से छाती के एक्स - रे परीक्षा की जानी 
चाहिए । सरकारी सेवा के लिये उम्मीदवार के स्वास्थ्य के मबंध मे 
जहा कही सन्देह हो चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार की 
योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय किये जाने के प्रश्न पर किसी 
उपयुक्त अस्पताल के विशेषज्ञ से परामर्श कर सकता है, जैसे यदि 
किसी उम्मीदवार पर मानसिक त्रुटि अथवा विपथन ( ऐबरेशन ) 
से पीडित होने का सदेश होने में बोर्ड का अध्यक्ष अम्पताल के किसी 
मनोविकार विज्ञानिक मनोवैज्ञानिक मे परामर्श कर सकता है । 


जब कोई रोग मिले तो उसे प्रमाणपत्र मे अवश्य ही नोट 
किया जाये । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए 
कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इससे बाधा पउने 
की सभावना है या नहीं । 


___ 12 जहा तक मिली जुली प्रतियोगता परीक्षा के उम्मीदवार 
का सबध है इसके लिये ऊपर पैरा 11 के नीचे की टिपणी मे 
बतायी गई अपील करने की कार्य विधि लागू नहीं होती इस परीक्षा 
के उम्मीदवारो की अपील की शुल्क 50 रु० भारत सरकार के इस 
सबध में निर्धारित ढग से जमा करना होता है । यह फीस केवल 
उन उम्मीदवारो को वापस मिलेगी जो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा 
बोर्ड द्वारा अयोग्य घोषित किये जाएगे । शेष दूसरों के मामलो 
मे यह जन कर ली जायगी । यदि उम्मीदवार चाहे तो अपने 
प्रारोग्य होने के दावे के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण पत्र सलग्न 
कर सकते है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा 
भेजे गये निर्णय के 21 दिन के अन्दर अपीले पेश करनी चाहिए 
अन्यथा दूसरी स्वास्थ्य परीक्षा के लिये अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा 
बोई द्वारा दूमरी स्वास्थ्य परीक्षा केवल नई दिल्ली में ही होगी 
और इसका खर्च उम्मीदवारो को ही देना पड़ेगा । दूसरी स्वास्थ्य 
परीक्षा के सबध में की जाने वाली यात्राओं के लिये कोई यात्रा 
भत्ता या दैनिक भत्ता नही दिया जायगा । अपीलो के निर्धारित शुल्क 
के साथ प्राप्त होने पर अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा की जाने 
वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबंध के लिये मत्री मडल ( कार्मिक तथा 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) द्वारा प्रावश्यक कार्रवाई की जायगी । 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
से भी उतना ही सबंध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवार के मामले में अकाल मृत्यु होने 
पर समय पूर्व पेशन या प्रदायगियो को रोकना है । साथ ही यह 
भी नोट किया जाए कि जहा प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा की 
सभावना का है और उम्मीदवार को अस्त्रकृित करने की सलाह 
उस हालत में नहीं दी जानी चाहिए जब कि उसमे कोई ऐसा दोष 
हो जो केवल बहुत कम स्थितियों मे निरन्तर कारगर सेवा मे 
बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिये किमी लेडी डाक्टर 
को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में मयोजित किया जायगा । 
___ भारतीय रक्षा लेखा सेवा ( इडियन डिफेम अकाउन्टस विस ) 
के उम्मीदवारो को भारत मे और भारत मे बाहर क्षेत्र सेवा ( फील्ड 
सविस ) करनी होगी । ऐसे उम्मीदवार के मामले में मेडिकल 
बोर्ड को इस बारे मे अपनी राय विशेष रूप से रिकार्ड करनी चाहिए 
कि उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील्ड सविम ) के योग्य है या नहीं । 

डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलो मे जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा मे 
नियुक्ति के लिये अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर 
उसके अस्वीकार किये जाने के आधार उम्मीदवार को बताए 
जा सकते है किन्तु डाक्टरी बोर्ड ने जो खराबी बतायी हो उनका 
विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता । 

ऐसे मामलो मे जहा डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिये उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी 
मोटी खराबी चिकित्सा ( औषध या शल्य ) द्वारा दूर हो सकती है 
यहा डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड किया जाना 
चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार की 
बोर्ड की राय सूचित किये जाने में को आपत्ति नहीं है और जब वह 
खराबी दूर हो जाय तो दूसरे डाक्टरी बोर्ड के सामने उस व्यक्ति 
को उपस्थित होने के लिए कहने में सबधित प्राधिकारी स्वतन्त्र 


मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिये निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है - -- 


___ यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर से अयोग्य करार दिया जाये 
तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छ . महीने 
से कम नहीं होनी चाहिए । मिश्रित अवधि के बाद जब दुबारा 
परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार को और आगे की अवधि के लिये 
अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्ति के लिये उनकी 
योग्यता के सबध में अथवा वे इस नियक्ति के लिय अयोग्य हैं ऐसा 
निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 


1 शारीरिक योग्यता (फिटनेम ) के लिये अपनाए जाने 
वाले स्टैण्डर्ष मे सबधित उम्मीदवार की प्राय और संवा काल 
( यदि हो ) के लिये उचित गुजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सबिस में भर्ती के लिये योग्य 
नही समझा जायगा जिसके बारे मे यथास्थिति सरकार या नियुक्ति 
प्राधिकारी ( अपाइटिग अथारिटी ) की यह तसल्ली नही होगी 
कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बाहिली इन 
फमिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिये अयोग्य हो 
या उमके अयोग्य होने की संभावना हो । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 
अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित स्टेटमेट देना चाहिए और उनके माथ लगी हुई घोषणा 
( डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिये गये नोट 
में उल्लिखित चेतावनी की अोर उम्मीदवार को विणेष रूप से 
ध्यान देना चाहिए । 
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1 . अपना पूरा नाम · · · 

( साफ अक्षरो में ) 
2. अपनी आयु और जन्म स्थान बताएं • • • • • • • • • • • • 

" 2( क ) क्या आप गोरखा, गढ़वाली , असमी , नागालैण्ड 
आदिम जातियों आदि से संबंधित हैं जिनका औसत कद दूसरों 
से छोटा होता है । हां या नही में उत्तर दीजिए और यदि उत्तर 
हां में है तो उस जाति का नाम बताइये । " 
____ 3. ( क ) क्या आपको कभी चेचक , रुक - रुक कर होने वाला या 
कोई दूसरा बुखार ग्रंथियों ( ग्लैण्डस ) का बढ़ना या इनमें पीप 
पड़ना, थूक में खून प्राना , दमा ,दिल की बीमारी , फेफड़ों की बीमारी , 
यदि पिता जीवित हो तो उसकी यदि पिता की मृत्यु 
आयु और स्वास्थ्य की चुकी हो तो मृत्यु के समय 
अवस्था 

पिता की आयु मृत्यु 

का कारण 


मूर्छा के दौरे, रुमैटिज्म , अपरिसाइटस हुआ है । 

प्रथया 
( ख ) दूसरी कोई बीमारी या दुर्घटना , जिसके कारण 
शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल या सजिकल 
इलाज किया गया हो , हुई है ? 

4 . आपको चेचक आदि का अन्तिम टीका कब लगा था ? 

5. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी 
किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई है - -- 

6. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरा दें । 
आपके कितने भाई जीवित है , आप के कितने भाइयों की 
उनकी आयु और स्वास्थ्य की मृत्यु हो चुकी है मृत्यु 
अवस्था 

के समय उनकी प्रायु और 

मृत्यु का कारण 


.. - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


यदि माता जीवित हो तो 
उसकी प्रायु और स्वास्थ्य 

की अवस्था 


यदि माता की मृत्यु हो 
चुकी हो तो मृत्यु के समय 
उसकी आयु और मुत्यु 

का कारण 


आपकी कितनी बहनें जीवित है 
उनकी प्रायु और स्वास्थ्य की 

अवस्था 


आपकी कितनी बहिनों की 
मृत्यु हो चुकी है , मृत्यु 
के समय उनकी प्रायु और 

मृत्यु का कारण 


- 


मैं घोषित करता हूं कि जहा तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए 
गए सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 


7 . क्या इस से पहिले किसी मेडिकल बोर्ड ने प्रापकी परीक्षा 
की है ? 

8. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हो 
हो तो बताइए किस सेवा / सेवाओं के 
लिए आपकी परीक्षा की गई थी । 

9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी 
कौन था ? 

10. कब और कहां मेडिकल का 
परिणाम । 

11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा 
का परिणाम यदि आपको बताया गया 
हो अथवा आपको मालूम हो । 


मेरे सामने हस्ताक्षर किए । 

बोर्ड के चेयरमैन के हस्ताक्षर 
नोट : - - उपर्युक्त कथन की यथार्थतता के लिए उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । जानबूमकर फिसी सूचना को छुपाने से वह 
नियुक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी 
जाए तो वार्धक्य निवृत्ति भता ( सुपरएनुएशन अलाउंस ) या 
उपदान ( ग्रेचुटी ) के सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 
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H 


- 


( ख ) . . . . . . . . . . . . . 
रीरिक परीक्षा की । 


. . . . . . . . 1 की 


- 


2 5 बार कुदाए जाने के बाद . . . . . . . . . . . 
कुदाए जाने के 2 मिनट के बाद . . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर . . . . . . . . . . . . पिस्टानिक . . . . . . 
डायस्टालिक . . . . 


मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1., सामान्य विकास : अच्छा . . . . बीच का . . . . कम . . . . 
गोषण : पतला . . . . . . . . . . . अौसत . . . . . . . मोटा . . . . . 
फद ( जूते उतारकर ) . . . . . . . . . . . . . . वजन . . . . 
प्रत्युत्तम वजन . . . . . . . . . . . . . कब था ? . . . . 
वजन में कोई हाल में ही हुआ परिवर्तन . . . . . 
तापमान . . . . 
छाती का घेर , . . . . 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर . . . . .. . . 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर . . . . . . . . . . 
2 . त्वचा----कोई जाहिरी बीमारी . 
3. नेस . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 1 ) कोई बीमारी . . . . . . . . 
( 2 ) रतोधी 
( 3 ) कलर विजन का दोष . . . . . . . . . . . 
( 4 ) वृष्टि क्षेत्र (फील्ड प्राफ विजन ). . . . . . 
( 5) दृष्टि की पकड़ (विजुअल एक्विटी ) . .. . . . . . 

( 6 ) फंड्स परीक्षा . . . . . . 
दृष्टि की पकड़ चश्मे के बिना चश्मे से चश्मे की 

पावर 


. . . . . 


- 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


1 


9 . उदर ( पेट ) : घेर . . . . . . . . . . . . दांव वेदना 
( देखरनेस ) 
हानिया . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( क ) दबा कर मालूम पड़ना , जिगर . . . .तिल्ली . . . . 

गुर्दे . . . . . . . . . . . . . . ट्यूमर . . . . . . . . . 
( ख ) बवासीर के मस्से . . . . . . .फिस्चुला . . . . . . . . 

10. तांत्रिक तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) तात्रिक या मानसिक 
अशक्तता का संकेत . . . 

11. चाल तंत्र ( लोकोमोटर सिस्टम ) 
कोई विलक्षणता 

12. जनन -मूत्र तंत्र ( जेनिटो यूरिनरी सिस्टम ) हाइड्रोसील 
मेरिकोसील आदि का कोई संकेत । 

मूत्र परीक्षा : 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख ) स्पेसिफिक ग्रेविटी ( अपेक्षित गुरुत्व ) 
( ग ) एल्ख्य मेन 
( घ ) शक्कर 
( ङ ) कास्ट 
( च ) केशिकाएं ( सेल्स ) 
13. छाती की एक्स -रे परीक्षा की रिपोर्ट 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई बात है जिससे 
वह उस सेवा को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता 
है जिसके लिए वह उम्मीदवार है ? 
नोट : -- महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 

है कि वह 12 सप्ताह की अवस्थिति अथवा उससे 
अधिक से गभिणी है तो उसे अस्थायी रूप से अयोग्य 

घोषित किया जाना चाहिए, देखें विनियम 9 । 
15. (i ) उन सेवाओं का उल्लेख करें जिनके लिए उम्मीद 
वार की परीक्षा की गई : - - 

( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय विदेश सेवा । 
( ख ) भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली और अंडमान तथा 

निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा । 
( ग ) केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी I और II 
( ii ) क्या वह निम्नलिखित सेवाओं में दक्षतापूर्वक और 

निरन्तर काम करने के लिए सब तरह से योग्य पाया 

गया है : - - 
( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय विदेश सेवा । 


त 


गोल सिली० प्रक्ष 
दूरी की नजर दा० ने 

वा० ने 
पास की नजर वा० ने० 

वा० ने० 
हाइपरमेट्रोपिया दा० ने 
( व्यक्त ) 

वा० ने० 
4. कान : निरीक्षण . . . . . . . . . . . . सुनना : 
दायां कान . . . . . . . . . . . . . . . . . बायां कान . . . . . 

5 . ग्रंथियों . . . . . . . . . . . . . . . थाइराइड . . . . . ... 
6 . दांतों की हालत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7 . श्वसन तन्त्र ( रेस्पिरेटरी सिस्टम ) क्या शारीरिक परीक्षा 
करने पर सांस के अंगों में किसी विलक्षणता का पता लगा है ? 
यदि पता लगा है तो विलक्षणता का पूरा ब्यौरा दें ? 

8. परिचरण संत्र ( सक्यूलेटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय : कोई प्रांगिक क्षति (प्रार्गानिक लीजन ) ? 
. . . . . . . . . . . . . . . 
गति ( रेट ) 
खड़े होने पर : 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


सदस्य 


सदस्य . . . 
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( ख ) भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली और अंडमान तथा 

( 3 ) हिन्द मजदूर सभा . . सदस्य 
निकोबार द्वीपसमूह पुलिस सेवा, ( कद, छाती का घेर, 

( 4 ) सेन्टर प्राफ इंडियन ट्रेड यूनियन . सदस्य 
नजर , रंग दिखाई न देना और चाल, खास तौर से 
देखें ) । 

( 5 ) यूनाइटेड ट्रेड यूनियन कांग्रेस सदस्य 
( ग ) भारतीय रेलवे यातायात मेवा ( कद, छाती , नजर , 

( 6 ) यनाइटेड ट्रेड यूनियन कांग्रेस 
रंग दिखाई न देना , खास तौर से देख्ने ) । 

( लेनिन सारणी ) 
( घ ) दूसरी केन्द्रीय मेवाएं श्रेणी I / II । 

( 7 ) भारतीय मजदूर सघ . . सदस्य 

( 8 ) जांइट कन्सलटेटिव मशीनरी ( स्टाफ सदस्य 
( iii ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील्ड सर्विस ) के लिए 
योग्य है ? 

पक्ष ) 

( 9 ) नेशनल फ्रंट आफ इडियन ट्रेड यूनियन सदस्य 
नोट : - बोर्ड को अपना जांच परिणाम निम्नलिखित तीन 
वर्गों में से किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए । 

( 10 ) इंडियन फैडरेशन आफ इंडिपेन्डेन्ट ट्रेड सदस्य 

यूनियन 
(i ) योग्य (फिट ) । 

( 11 ) लेबर प्रोग्रेसिव फैडरेशन . . सदस्य 
( ii ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण . . . . . . . . . . 

( 12 ) नेशनल लेबर पारग्नाइजेशन . सदस्य 
( iii ) अस्थाई रूप से अयोग्य, जिसका कारण . . 

( 13 ) हिन्द मजदूर पंचायत . . सदस्य 
स्थान . . . . . . . . . . . . . . , अध्यक्ष (प्रेसीडेंट ) . . . . . . . 
तारीख . . . 

( 14) एम्प्लायर्स फैडरेशन प्राफ इंडिया . सदस्य 
सदस्य . . . . . . 

( 15 ) आल इंडिया एमप्लायर्स पारग्नाइजेशन सदस्य 

( 16 ) आल इंडिया मैन्युफैक्चर्ज पारग्नाइजेशन सदस्य 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( 17 ) ब्यूरो प्राफ पब्लिक एंटरप्राइसेस . सदस्य 
( परिवार नियोजन विभाग ) 

26. श्री के० बी० छेत्री, संसद सदस्य . सदस्य 
नई दिल्ली, दिनांक 17 फरवरी 1975 

27. श्री वी० बी० कानिक . . सदस्य 
संकल्प 

28. कुमारी मणि बेन कारा . . सदस्य 

29. संयुक्त सचिव एवं प्रायुक्त, प०नि०, परिवार सदस्य 
सं० 8-16/ 74-प्रो० एस० बी० ( सी० एण्ड जी० ) -- भारत 
सरकार ने परिवार नियोजन विभाग के संकल्प संख्या 2- 28/ 73 

नियोजन विभाग, नई दिल्ली . सचिव 
नीति दिनांक 21- 7- 1973 द्वारा जो परिवार नियोजन सम्बन्धी 2. यह समिति निम्नलिखित कार्य करेगी : - - 
अखिल भारतीय कामगार समिति गठित की थी उसके स्थान पर ( 1 ) उपयुक्त नीतिया तैयार करना , विशिष्ट कार्यक्रम 
परिवार कल्याण नियोजन सम्बन्धी एक त्रिपक्षीय राष्ट्रीय समिति बनाना , कमजोर क्षेत्रों का निर्धारण करना तथा शोधक उपायों का 
गठित करने का निर्णय किया है । परिवार कल्याण नियोजन सम्बन्धी सुझाव देना और परिवार कल्याण नियोजन कार्यक्रमों की प्रगति 
त्रिपक्षीय राष्ट्रीय समिति में निम्नलिखित सदस्य होगे : --- 

तथा संगठित क्षेत्र में कार्यकलापों का मूल्यांकन करना । 
1. केन्द्रीय स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्री . अध्यक्ष 

( 2 ) कामगारो की शिक्षा तथा प्रेरणा हेतु मजदूर संघों और 
2 . केन्द्रीय स्वास्थ्य और प० नि० उप मंत्री . उपाध्यक्ष प्रबन्धकों की सहायता और सहयोग प्राप्त करना ; तथा 
3 . 7 . निम्नलिखित का एक -एक प्रतिनिधि : 

( 3 ) संगठित क्षेत्र में योजनाओं के कार्यान्वयन के सम्बन्ध में 

सरकार को विशेषज्ञ परामर्श देना । 
( 1 ) स्वास्थ्य और प०नि० मंत्रालय . सदस्य 

3. सामान्यतः समिति के सदस्यों का कार्यकाल दो वर्ष तक 
( 2 ) वित्त मंत्रालय . 

सदस्य 

रहेगा । 
( 3 ) श्रम मनालय . . . सदस्य 

4. समिति की बैठके आवश्यकतानुसार बुलाई जाएंगी । 
( 4 ) योजना मंत्रालय 

सदस्य 

5. समिति की बैठकों में भाग लेने के लिए मत्रियों और अधि 
( 5 ) कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

कारियों के यात्रा भत्ते और दैनिक भत्ते का खर्च उसी स्रोत से पूरा 
8. अध्यक्ष केन्द्रीय कामगार शिक्षा बोर्ड 

सदस्य 

किया जाएगा जहां से वे अपना वेतन प्राप्त करते हैं । समिति की 

बैठकों में भाग लेने के लिए गैर- सरकारी सदस्यों के यात्रा भत्ते और 
9. 25 निन्नलिखित का एक - एक प्रतिनिधि : 

दैनिक भत्ते का विनियमन एस० पार० 190 के उपबन्धों और भारत 
( 1 ) इडियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस . सदस्य 

सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए तत्राधीन आदेशो के 
( 2 ) आल इंडिया ट्रेड युनियन कांग्रेस , सदस्य 

अनुसार किया जाएगा । 


सदस्य 


सदस्य 
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- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - 


सदस्य 


6. इस पर होने वाला व्यय निम्नलिखित मुख्य शीर्ष के अन्तर्गत 
बजट अनुदान से पूरा किया जाएगा : -- -- 

" मांग या 12 - परिवार नियोजन के अन्तर्गत 
28 1- रस -परिवार नियोजन - ख - ] 
निदेणन और प्रशासन - नु - 1 ( 1 ) 
मुख्यालय का तकनीकी पनु. -- 
रज - 1 ( 1 ) ( 3 ) यात्रा गाय ( प्रायोजना ) " 


आवेश 
आदेश दिया गया कि इस संकल्प की एक एक प्रतिलिपि भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयों तथा राज्य सरकारों/ संघ शासित क्षेत्रों 
को भेजी जाए और यह संकल्प भारत के राजपत्र में आम सूचना 
के लिए प्रकाशित किया जाए । 


6 . उपायुक्त ( गु० नि० ) , 
खाद्य विभाग , 

नई दिल्ली । 
7. श्री के० बी० थ्यागराजन , 

सदस्य 
सेवा निवृत्त उप मचिव , 

सचिव 
खाद्य विभाग, नई दिल्ली । 
2 . समिति अपनी रिपोर्ट सरकार को 31 दिसम्बर, 1975 
तक प्रस्तुत करेगी । 

आदेश 
प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी राज्य 
सरकारों और समिति के सभी सदस्यों को भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सामान्य जान 
कारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

ए० के० अग्रवाल , 

उप सचिव 


ज्ञान प्रकाश , 

सचिव 


भोवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली - 11000 1, दिनांक 20 फरवरी 1975 

संकल्प 
सं० एम० टी० सी० ( 16)/ 74- एम० टी० - - केन्द्रीय सरकार, 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) के संकल्प सं० 
एम० टी० सी० ( 16)/ 74-एम० टी०, दिनांक 16 नवम्बर , 
1974 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

"क्रम सं० 25 के सामने, श्री कृष्णानन्द राय , भूतपूर्व सदस्य , 
विधान सभा , गाजीपुर, उत्तर प्रदेश - गैर सरकारी सदस्य रखा 
जाए । " 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 27 फरवरी 1975 

संकल्प 
सं० 156 ( 13)/ 73-पालिसी- 1 - - सरकार ने अपने दिनांक 
28 दिसम्बर, 1973 के संकल्प सं० 167 ( 14) / 73-पालिसी - 1 
से विभिन्न राज्यों में धान के श्रेणीकरण और वर्गीकरण में अन्तर 

और अपनाई गयी श्रेणियों के बीच मूल्य अन्सर की जांच करने के 
लिए एक समिति गठित की है ताकि इन समस्याओं के बारे में एक 
रूपता और सर्वमान्य पहुंच अपनाई जा सके । सरकार ने अब उपर्युक्त 
संकल्प में निम्नलिखित संशोधन का निर्णय किया है : - - 
1. मिति का गठन इस प्रकार होगा : -- 
1 , श्री ए० के० मजमदार , 

नध्यक्ष 
संयक्त सचिव , 

खाद्य विभाग । 
2 . श्री एस० के० घोष , 
वित्तीय सलाहकार , 

खाद्य विभाग । 
3 . श्री ओ० एन० बाजपेयी , 

सदस्य 
मुख्य वाणिज्यिक प्रबंधक , 
भारतीय खाद्य निगम , 

नई दिल्ली । 
4 . डा० एस० बी० पिंगले , 

सदस्य 
प्रबंधक ( गु० नि० ) , 
भारतीय खाद्य निगम , 
नई दिल्ली । 


सदस्य 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति राष्ट्रपति के 
निजी और सैनिक सचिवों , प्रधान मंत्री सचिवालय , मंत्रिमंडल 
सचिवालय , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों , सभी राज्य सरकारों , 
पत्तन न्यासों और महानिदेशक नौवहन , बम्बई को दी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को प्राम जानकारी 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

डी० डी० जोशी, 
__ _ संयुक्त सचिव 


- 


। 


LADD . . 


- 


VIL 


. 


HTTALLED 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 22 फरवरी 1975 

संकल्प 
सं० 13016/ 9 / 71-पी० एच० ई० ( सी० यू ० डब्ल्यू० ) -- 
स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) के 
दिनांक 6 मई, 1972 के संकल्प संख्या क्यू ० 13016/ 9/ 71 


सदस्य 


5 . डा० एन० एस० अग्रवाल , 

संयुक्त आयुक्त ( गु० नि० ) , 

खाद्य विभाग , नई दिल्ली । 
8 - 491GI/ 74 
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पी० एच० ई० द्वारा गठित नगरीय अपशिष्ट पर समिति की कालावधि 
faraforate gars HacTY & fatia 25 years , 1974 

FIAT HEAT 13016 / 9 / 71-970 570 $ 0 ( Fito qo Törato ) 
ART 31 fanat, 1974 TE TE TE FT I TE FTURT 
f2T TT foi afafar Fit & tafe 71 1 FTA, 1975 
6 ATT # farge scad TUI 

आवेश 
___ 1. आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को निम्नलिखित को 
# TFIT : 

( i) 14 T 174194 ( ii ) Try 
falatu ( iii ) FETT Hat afararsty ( iv ) rifahsat 
farta (v ) TOMTATT (vi) raffaut au 


AT afara ( vii ) a ferret 4 TT HETTET T2774 
( viii ) eta 92977 triale Ta FNTT ( ix ) auft 
राज्य सरकारें संघ क्षेत्र ( x ) वेतन तथा लेखा अधिकारी , पूर्ति 
मंत्रालय , नई दिल्ली ( xi ) महालेखाकार, केन्द्रीय राजस्व , नई 
facit (xii ) pro pto THORO, facent, (xiii ) # T 
निक तथा प्रौद्योगिक अनुसधान परिषद्, नई दिल्ली ( xiv ) केन्द्रीय 
TF1 FATFETT Galfaruat en HFTTA , TIE ( xv ) 
अखिल भारतीय स्वच्छता तथा लोक स्वास्थ्य , कलकत्ता । 
___ 2. आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाए । 

प्रकाश नारायण , 

उप -सचिव 


(iii ) The Armed Forces Headquarters Civil Service . As 

sistant Civilian Staff Officers Grado, Class II . 
( iv ) The Customs Appraisers Service , Class II . 
( v ) The Delbi and Andaman & Nicobar Islands Civil 

Service Class II , and 
( vi) The Pondicherry Civil Service, Class II . 

A candidate may compete in respect of any one or moro 
of the categories of Services / posts mentioned above ( ploase 
See Rule 4 ) . He should clearly indicate in his application the 
Services covered by the category / categories concerned for 
which he wishes to bo considered in the order of preference . 

A candidate belonging to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe or a woman candidate competing for the J. A .S . / I . P . S . 
should clearly indicato in his /her application the order of 
preference for the State Cadre in case he / she is selccted for 
the JAS / IPS , 


CABINET SECRETARIAT 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 
ADMINISTRATIVE REFORMS ) 

RULES 
New Delhi, the 15th March 1975 
No. 13018 / 1 / 75 - AIS ( I ) . — The rules for a combined com 
petitive examination to be held by the Union Public Service 
Commission in 1975 for the purpose of filling vacancies in 
the following serviccs / posts are , with the concurrence of the 
Ministries concerned and the Comptroller and Auditor Gene 
ral of India in respect of the Indian Audit and Accounts Sci 
vice , published for general information : - - 

Category 1 
(1) The Indian Administrative Service, and 
( ii ) The Indian Forcign Service . 

Category II 
(i) The Indian Police Service. 
(ii ) The Delhi, and Andaman & Nicobar Islands Police 

Service , Class II, and 
( iii) Posts of Assistant Security Officer Assistant Cont 

mandant / Adjutant, Class II in the Railway Piotec 
tion Force. 

Category 11 
(a ) Class 1 Services : 

(i ) The Indian P & T Accounts & Finance Service . 
( ii ) The Indian Audit & Accounts Service, 
( iii) The Indian Customs and Central Excisc Service . 
( iv ) The Indian Defence Accounts Service . 
(v ) The Indian Income- tax Service ( Class I) . 
( vi) The Indian Ordnance Factories Service , Class I 

(Assistant Managers - Non - Technical ). 
(vii ) The Indian Postal Service . 
( viii ) The Indian Railway Accounts Service . 
( ix ) The Indian Railway Traffic Service , 
(1 ) The Military Lands and Cantonments Service , 

Class I . 
( b ) Class II Services : 
( i) The Central Secretariat Service , Section Officers 

Grade , Class II . 
( ii ) The Indian Foreign Service , Branch B , Integrated 

Grades lI and III of tho General Cadre ( Section 
Officers Grade ) . 


A male candidate not belonging to a Scheduled Casto or 
a Scheduled Tribe and compcting for the IAS / IPS should in 
dicate in his application if he would like to bo considered for 
allotment to the State to which he belongs in caso ho is 
sclected for the IAS / IPS . 

" NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE PREFE 
RENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN RESPECT 
OF SERVICES COVERED BY THE CATEGORY ICATEGO 
RIES FOR WHICH HE / SHE IS COMPETING OR IN RES 
PECT OF THE STATE CADRES TO WHICH HE /SHE 
WOULD LIKE TO BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT 
WOULD BE CONSIDERED UNLESS THE REQUEST FOR 
SUCH ALTERATION IS RECEIVED IN THE OFFICE OF 
THE UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION WITHIN 
1,5 DAYS OF THE DATE OF DECLARATION OF THE 
RESULTS OF THE WRITTEN EXAMINATION , NO 
COMMUNICATION EITHER FROM THE COMMISSION 
OR FROM THE GOVERNMENT OF INDIA WOULD BE 
SENT TO CANDIDATES ASKING THEM TO INDICATE 
TIILIR REVISED PREFERENCES, IF ANY FOR THE 
VARIOUS CADRES / SERVICES AFTER THEY HAVE 
SUBMITTED THEIR APPLICATIONS , FOR SENDING 
THE REVISED PREFERENCES, IF ANY , THE CANDI 
DATES SIIALL USE THE SAME FORMS AS GIVEN IN 
COLUMNS 32 AND 33 OF THE APPLICATION FORM ." 


2 . Reservations will be made for candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government. 


Scheduled Castes / Tribes mean any of the Cagtes / Tribes 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castes ) Order , 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order, 1950 ; the 
Constitution ( Şcheduled Castes ) (Union Territories ) Order , 
1951 ; The Constitution ( Scheduled Tribe ) (Union Territo 
ties ) Order, 1951; (as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 . the Bom 
bay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorgunisation Act , 
1966 , the Stato of Himachal Pradesh Act, 1970 and the North 
Eastern Aicas ( Reorganisation ) Act, 197 
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( Jammu and Kashimir ) Scheduled Castes Order , 1956 , the must have attained the age of 21 years and must not havo 
Constitution (Andaman and Nicobar Islands ) Scheduled Tri attained the age of 26 years on the 1st August, 1975 , l .e . ho 
bos Order, 1959 , the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) must have been born not carlier than 2nd August, 1949 and 
Scheduled Castes Order, 1962 , the Constitution (Dadra and not later than 1st August, 1954 . 
Nagar Haveli ) Scheduled I ribcs Order , 1962, the Constitution 

( ii ) A candidate for the Indian Police Servicc , Delhi and 
(Pondicherry ) Scheduled Castes Oider, 1964 , the Constitution 

Andaman & Nicobar Islands Police Service and posts 
( Schedule Tiibes ) ( Uttar Piadesh ) Order , 1967 , the Consti 

of Assistant Security Officer Assistant Commandant / Adjutant 
lution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Castes Order , 1968 , 

Class II in the R . P . F . must have attained the age of 20 
the Constitution (Goa , Damin und Dill ) Schcduled Tribes 

ycars , and must not havo attained the Age of 26 years on the 
Order , 1968 , and the Constitution (Nagaland ) . Scheduled 

Ist August , 1975 i. e ., he must have becn born not earlier than 
Tribes Order , 1970 . 

2nd August , 1949 and not later than 1st August, 1955 . 
3 . The cxamination will be conducted by the Union Public 
Service Commiss10n in the manner prescribed in Appendix II 

( b ) The upper age limit prescribed above will be further 
to these Rules . 

relaxable 
The dates on which and the places at which the camina 

(i ) upto a maximum of five years if a candidate be 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
4 . The combined competitive examination for recruitment 

ii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 
to I. 4 . S . etc . is to be treated as comprişing three sepa . ate 

hona fide displaced person from erstwhile East Pakis 
and distinct examinations for three categorics of Services / 

tan and had migrated to India on or after 1st January 
posts viz . , ( i ) JAS and IFS , ( ii ) IPS , Delhi And Andaman 

1964 but beforç 25th March , 1971 ; 
and Nicobar Islands Police Service and posts or Assistant 

( iii ) lip to a maximum of eight years if a candidate be 
Security Ollicer Assistant Commandant/ Adjutant Class II in 

longs to a Scheduled Caste or a Schedulod Tribe and 
the Railway Protection Force und ( ii ) Central Services, 

is also a bona fide displaced person from erstwhile 
Delhi and Andaman & Nicobar Islands Civil Service , 

East Pakistan and had migrated to India on or 
Goa , Daman and Diu Civil Service and Pondicherry Civil 

after 1st January , 1964 but before 25th March . 
Service . 

1971 ; 
5 . No candidate who does not belong to a Scheduled Caste 

( iv ) up to a maximum of three years if a candidate la a 

bona fide rcpatriate of Indian origin from Sri Lanka 
OT EL Scheduled Tribe 01 is not a migrant from Kenya , Uganda , 
and the United Republic of Tanzania shall be permitted to 

and has migrated to India on or after 1st Novem 

ber 1964 , under the Indo -Ceylon Agreement of Octo 
compete more than three times at the examination for cach 

ber , 1964 ; 
of the three categorics of Services / posts mentioned in Rulc 4 
above , but this restriction is ellcctive from the cxamination 

( v ) up to a maximum of eight years if 4 candidate be 
hold in 1961. 

longs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe 

and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
Notu 1 . — If a candidate actually appears in any one or 

from Sri Lanka and has migrated to India on or after 
more subjccts ho shall be docmed to have competed at the 

Ist November, 1964 , under the Indo -Ceylon Agree 
examination for cach of the catcgorics of Services / posts to 

ment of October, 1964; 
which he is admitted by the Comınission . 

( vi) up to a maximum of three years if a candidate is 
NOTE 2 . - - - The cxisting scheme of examination , the syllabi 

a resident of the Union Territory of Goa , Daman 
for the various subjects and the number of times for which 

und Dju ; 
a candidate can compete at the cxaminations are liable to be 

( vii) up to a maximum of three years if a candidate is of 
revised for the examination to be held after 1975 , 

Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
6 . ( 1 ) For the Indian Administrative Service and Indian 

and the United Republic of Tanzania ; 
Police Service , a candidate must be a citizen of India or a 

(viii ) up to a maximum of thrce years if a candidate is a 
subject of Sikkim , 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
( 2 ) For other Services, a candidate must be either 

and has migrated to India on or after 1st June, 1963 ; 
(a ) a citizen of India , or 

up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
(b ) a subject of Sikkim , or 

and is also a bona fide reputriate of Indian origin 

from Burma and has migrated to India on or att : 
(c ) a subject of Nepal, or 

1st June , 1963; 
( d ) a subject of Bhutan , or 

(x ) up to a maximum of three years in the case of 
( c ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

Defence Services personnel , disabled in operations 
tho 1st January 1962 with the intention of peima 

during thostilities with any forcign country or in a 
nently settling in India , or 

disturbed area and released as a consequence thoro 
a person of Indian origin who has migrated from 

ot ; 
Pakistan , Burma, Sri Lanka and the East African 

(xi) up to a maximum of eight years in the case of 
Countries of Kenya , Uganda and the United Repub 

Defence Services personnel, disabled in operations 
lic of Tanzania with the intention of permanently 

during hostilities with any foreign country or in a 
settling in India . 

disturbed area , and released as a consequence thero 

of who belongs to thc Scheduled 
Provided that a candidate belonging to catcgory ( c ), ( d ) , 

duled Tribes ; 
( e ) and ( f ) above shall be a person in whose favour a certi 
ficate of cligibility has been issued by the Government of 

( xii ) up to a maximum of three years in the case of 
India . 

Border Security Force personnel, disabled in opera 

tions during Indo - Pak hostilities of 1971 , and re 
Provided further that candidates belonging to categories 

leased as a consequence thereof ; and 
( c ) , ( d ) and ( e ) above will not be eligible for appointment to 
the Indian Foreign Service . 

(xiii ) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel, disabled in opera 
A candidate in whosc case a certificate of eligibility is 

tlony during Indo - Pak hostilitics of 1971 . and re 
necessary may be admitted to the examination and he way 

leased as a consequence thereof who belongs to the 
also provisionally be appointed subject to the necessary cor 

Scheduled Castcs or the Scheduled Tribes. 
tificate being given to him by the Government. 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
7. ( d ) (i ) A candidate for the Indian Administrative Ser 

PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
vice, ihe Indian Foreign Service and for all the remaining 8 . A candidate must hold a degree of any of the Universities 
Services , excepting the Indian Police Service and Delhi and cnum - ratrt in Annendix oi must possess any of the quall 
Andanian & Nicobar Islands Police Service , and posts of fications mentioned in Appendix I- A . 
Assistant Security Officer / Assistant Commandant / Adjutant 

NOTE I. - In exceptional cases the Union Public Service 
Class II in the RPF. mentioned in paragraph 1 above and 

Commission may trcat i candidate who has not any of the 


SINNI , 


( f ) 
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foregoing qualifications, as a qualified candidato provided that 
he has passed examinations conducted by other institutions , 
the standard of which in the opinion of the Commission , jus 
lifies his admission to the examination . 


NOTE 11 - A candidate who is otherwise qualified but who 
has taken a degree from a foreign university which is not 
included in Appendix l , may also apply to the Commission 
and may be admitted to the examination at the discretion of 
the Commission . 


9 . A candidate who is appointed to a Service in Category ) 
( I. A . S . or I . F .S . ) on the results of an earlier examination will 
not be eligible to compete at this examination . 


A candidate who is appointed to a Service mentioned in 
col, ( ii ) below on the results of an earlier examination will 
bc cligible to compete at this examination only for Services 
mentioned against that Service in col. ( iii ) below : 


( ii ) impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
(v ) making statements which are incorrect or falsc, or 

suppressing material information , or 
( VI ) resorting to any other irregular or improper incans 

in connection with his candidature for the examina 

tion , or 
( vii ) using unfair means in the examination hall, or 
(viii ) misbehaving in tho examination ball , or 
( ix ) attempting to commit or, as the case may bę , abetting 

the commission of all or any of the acts specified in 

the foregoing clausca , 
nay, in addition to rendering himself liable 10 criminal prose 
cution , be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from tho exa 

mination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 
( i) by the Commission , from any cxamination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 


SI. 


Service to which 

appointed 


Service for which eligible 

to compete 


No. 


( ii) 


( iii) 


( c ) if he is already in service under Government, to dis 

ciplinary action under thc appropriate rules . 


1 . Indian Police Service (i) Category I (I. A . S. and 

I, F . S .) 
( ii ) Central Services , Class 

I in Category III 
2. Central Services Class I . (i) Category I (I. A . S. and 

I. F . S .) 

(il ) I. P . S . in Category II 
3 . Central Services, Class II 

( including Civil and Polico 
Services in Union Terri 
tories ) . . . ( 1) Category 1 (1 . A , S . and 

I. F . S .) 
( II ) I. P . S. in Category II 
(ii) Central Services , Class 

1 in Category III 


15 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for an 
intcrview for a personality test . 


16 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
uggregate marks finally awarded to cach candidate and in 
that order so many candidates as arc found by the Com 
Ission to be qualified by the examination shall be recom 
nended for appointment up to the almber of unreserved 
vacancies decided to be filled on the results of the examina 
tion . 


10 . Candidates must pay the fee prescribed in Annexure I 
to the Commission s Notice . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard , be 
recommended by the Commission by a relaxed standard to 
make up the deficiency in the reserved quota , subject to the 
fitness of these candidates for appointment to the services 
irrespective of their ranks in the order of merit at the exa 
mination . 


17 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their direclion and the Commission 
will not cnter into correspondence with them regarding tho 
result. 


11. Persons already in Government Service , whether in a 
permanent or temporary capacity or as work - charged cmplo 
yees , other than casual or daily rated employees , must sub 
mit their applications through the Head of their Department 
or Office concerned who will complete the endorsement at 
the end of the application form and forward them to the 
Commission . Such candidates should , in their own interest , 
submit advance copies of their applications direct to the Com 
mission . These, iſ accompanied by the prescribed fee , will 
be considered provisionally but the original application should 
ordinarily reach the Commission within a fortnight after the 
closing datc . If a person already in Government Service does 
not submit an advance copy of his application along with the 
prescribed fcc or iſ the advance copy submitted by him is not 
received in the Commission s Office on or before the closing 
date , the application submitted by him through the Head of 
his Department or Office , if received in the Commission s Office 
after the closing date will not be considreed . 

12 . The decision of the Commission as to the eligiblity or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

13 . No candidate will be admitted to the examlnation 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 

14 . A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilly of - . 
(i) obtaining support for his candidature by any means, 

Or 


18 . Duc consideration will be given at the timo of makin 
appointments on thọ results of the examination to the prefer 
cnces expressed by u candidate for various Services at the 
time of his application . 


Provided that a candidate who is appointed to a Service in 
Category 1 (IA . S . or I. F . S . ) , on the results of an earlier 
examination , will not be considered for appointment to any 
Other Service on the results of this examination . 


Provided further that u candidate who is appointed to a 
Service inentioned in col , (ii) below on the results of an 
narlier examintion will be considered only for appointment 
1.) Serviccy mentioned against that Service in col. ( iii ) below 
on the results of this oxamination . 
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SI. V 


Service to which 

appointed 


No . 


APPENDIX I 
List of Universities approved by the Government of 

India ( vide Rule 8 ) 


Service to which appointinent 

will be considered 


- 


- - - 


(i ) 


(ii) 


( iii ) 


INDIAN UNIVERSITIES 


1 . Indian Police Servicc 


. 


Any University incorporated by an Act of the Central or 
State Legislatiure in India and other educational institutions 
established by an Act of Parliament or declared to be dcém 
ed as Universities under Section 3 of the University Grants 
Commission Act , 1956 . 


(1) Category 1 (1. A . S . and 

1. F . S .) 
( ii ) Central Services , Class 

I in Category III 
( ) Category I ( I. A . S . and 

I. F . S .) 
(i ) I. P . S. in Category II 


2. Central Services , Class 1 


. 


UNIVERSITIES IN BURMA 


The University of Rangoon . 
The University of Mandalay. 


3 . Central Scrvices , Class II 

(including Civil and Police 
Services in Union Territorics ) ( i ) Category I (I. A . S . and 

I. F . S .) 
(il) I. P. S . in Category 11 
(ill) Central Services, Class I 

in Category III 


ENGLISH AND WELSH UNIVERSITIES 
The Universities of Birmingham , Bristol, Cambridge , 
Durham , Leeds , Liverpool, London , Manchester, Oxford , 
Reading, Sheffield and Wales . 


SCOTTISH UNIVERSITIES 
The Universities of Aberdeen , Edinburgh , Glussgow and St. 
Andrews , 


19 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied , after such enquiry as 
may bo considered necessary , that the candidate , having regard 
to his character and antecedents , is suitable for appointment 
to the Servico . 


IRISH UNIVERSITIES 
The University of Dublin ( Trinity College ). 
The Natiu nal University of Ireland . 
The Queen s University , Belfast . 


20 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of his duties as an oflicer of the Service . A candi 
date who after such medical examination as Government or 
the appointing authority , as the case may be , way prescribe is 
found not to satisfy thcsc requirements , will not be appointed . 
Any candidate called for the personality Test by the Con 
mission may be required to undergo medical examination . No 
fee shall be payable to the Medical Board by the candidate 
for medical examination , 


UNIVERSITIES IN PAKISTAN 
The University of Punjab . 
The University of Sind . 

UNIVERSITIES IN BANGALA DESH 
The Rajshahi University . 
The Dacca University . 

UNIVERSITY IN NEPAL 
The Tribhuvan University , Kathmandu . 


NOTE , — in order to prevent Jisappointment cadidates aie 
advised to have themselves examined by & Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon , before 
applying for admission to the examination . Particulars of the 
nature of the medical test to which candidates will be sub 
jected before appointment and of the standard required are 
given in Appendix IV to these Rules . For the disabled ex 
Defence Services personnel and the Border Security Force 
personnel disabled in opcrations during Indo - Pak hostilities 
of 1971 and released as a consequence thereof, the standards 
will be relaxed consistent with the requirements of the 
Service ( s ) . 


21. No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, have entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to service , 


APPENDIX I - A 
List of qualifications recognised for admission to the exa 
miration ( vide Rule 8 ) 

1. Shastri of Kashi Vidyapith , Varanasi. 
2 . French Examination " Propedeutique” . 

3. Diploma in Rural Services of the National Council of 
Rural Highcr Education . 

4 . Diploma in Rural Services of the Visva Bharati Uni 
versity . 

5 . National Diploma in Commerce of All India Council 
for Technical Education . 

6 . National Diploma in Engineering or Techonology of the 
All India Council for Technical Education recognised by the 
Government for recruitment to superior Services and posts 
under the Central Government . 

7 . Higher Course of Sri Aurobindo International Centre 
of Education . Pondicherry , provided that the Course has been 
Successfully completed as a " full student" . 

8 . Diploma in Mining Engineering of the Indian School 
of Mines, Dhanbad . 

9 Diploma in the field of Humanities and Natural Sciences 
atic . ting graduation from a Higher Educational Establishment 
in the U . S . S . R . without defending first scientific thesis but 
having passed the Stato Examinations , 


Provided that the Central Government may , if Satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


22 . Candidates are informed that some knowledgc of 
Hindi prior to cntry into service would be of advantage in 
passing departmental examinations which candidates have to 
take after ( ntry into service . 


23. Briel purucul114 relating to the Service to which 
recruitment is being njade through this examination are given 
in Appendix JlI . 


B . S . BASWAN , Under Secy . 


200 


200 


200 


( ut 
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10 . Shastri (with English ) or Old Shastri or Sampurna 

Candidates for Services/ Posts under category II (of Rulegt 
Shastri examination with special examination in additional and 4 ) may offor any two, and for all other Services any threo 
subjects with English as one of the subjects le. Varishta of the following subjects - - 
Shastri of Veraraseya Sanskrit Vishwa Vidyalaya . Vara 
nasi, 

S . 

Subjects Code No. Maximum 
No. 

Marks 
11. Alankur degreo of Gurukul Vishwa Vidalaya, Kangri 
Hardwar , 

( 1 ) Purc Mathematics . . 

200 
12 . Bachelor of Arts (BA ) and the Bachelor of Scienco (2 ) Applied Mathematics . . 
( B . S ) degrees awarded by the American University of 
Beirut , Beirut Lebanon . 

( 3 ) Statistics 

03 200 
(4 ) Physics 

200 
APPENDIX II (5 ) Chemistry . 

200 
SECTION I (6 ) Botany 

200 
(7 ) Zoology 

200 
Plan of the Examination 

Geology . 

200 
The competitive examination comprises : 

(9) Geography 

200 
(A ) Written examination in 

( 10 ) English Literature 

200 
( i) three compulsory subjects ( for all Services / Posts ) . 

(11) One of the following : 
Essay . General English , and General Knowledge , 

(1) Assamese 

200 
each with a maximum of 150 marks (see Eub - Sec 

(i ) Bongali 

200 
tion ( a ) of Section II below ) ; 

( iii ) Gujarati 

200 
a selection from the Optional subjects set out in 

(vi ) Hindi , 
Sub -Section (b ) of Section Il below . Subject to the 

(v ) Kannada 

200 
provisions of that Sub - section , candidates may take 

(V ) Kashmiri 

200 
optional subjects up to a total of 600 marks for all 

(vii ) Malayalam , 

200 
Services except the Services / Posts under Category II 
( cf Rulcs 1 and 4 ) for which optional subjects up 

(vili ) Marathi 
10 a total of 400 marks only may bo taken . The 

(ix ) Oriya . 

200 
standard of these papers will be approximately that 

( x ) Punjabi 

200 
of an Honours Degree Examination of an Indian 

( xi) ( a ) Sindhi-Devanagari . 

200 
University ; and 

(6 ) Sindhi-Arabic . 

200 
a selection from the additional subjects set out in 

(xii ) Tamil 

200 
Sub -Section (c ) of Section II below . Subject to the 

( XIII ) Telugu 

200 
provision of that Sub -Section , candidates may tako 

( xiv ) Urdu . 

200 
additional subjects up to a total of 400 marks for 
the Indian Administrative Service and Indian Foreign 

( 12 ) One of the following : 
Service (Category I ). The standard of these papers 
will be higher than that prescribed for the optional 
subjects under Sub -Section ( A )(ii) above, 

(1) Arabic 

( II ) Chinese 
( 1 ) Interview for Personality Test ( vide Part D of the 

(III ) French 
Schedule to this Appendix ) of such candidates as may be 

(iv) Grman 

200 
called by the Commission , carrying maximum marks as fol 

( v) Pali . 

200 
lows : 

( vl) Persian 
Category 1 : 

(vll ) Russian 

200 
( viu ) Sanskrit 

200 
Indian Forcign Scrvice 400 

200 
Indian Administrative Service 

(13) Indian History 
300 
( 14 ) British History , . 

200 
Category II & III : 

( 15 ) European History 

200 
All Services /Posts 

200 ( 16 ) World History 

200 
(17 ) General Economics 
SECTION II 

200 

. 
( 18 ) Political Scienco 

200 
Examination Subjecis 
( 19 ) Philosophy , , . 

200 
(a) Compulsory subjects (vide Sub- Section 1 (i) of Section 

( 20 ) Psychology , . 
I above ) : - -- 

. . 

200 
Maximum (21) Law -I . 

200 
marks 
(22) Law - II 

200 
( 1) Essay 

150 ( 23) Law - III 

200 
(2 ) General English . . . 

150 (24 ) Applied Mechanics 

200 
(3 ) General Knowledge , . 

150 
(25) Sociology . . 

200 
Nole : — The syllabi of the Subjects mentioned above are 
given in Part of the Schedule to this A1 

Provided that the following restrictions shall apply to parti 

cular optional subjects :-- 
(b ) Optional Subjects ( vide Sub - Section A ( i ) of Sicilon 

(1 ) of the subjects with codes 01, 02 , and 03 not moro than 
1 above ) : 

two can be oflereed for any category of Services / Posts . 


200 
200 


UN 


200 


........ 


200 


. 


.. 


. 


. 


.. 


41 


. 


. 


.. 
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S . 


Şubject 


Subject 


No . 


Code Maximum 
No. Marks 


- - 


- 


- - 


- 


(b ) Political Organisation and Public 

Administration , 


200 


111 ) 


OR 


(c) International Relations . 


. 


200 


Candidates for Services other than the Indian Foreign 
Service may not offer more than one of the languages 
with codes 26 10 33 mentioned above . For the Indian 
Forcign Service only , candidates are allowed to offer 
any two of these languages but no candidate shall le 
allowed to offer both lali ( coclu 30 ) 21761 Siuskrit 
(code 33 ) . 
Of thic History subjects with codes 34 , 35, 36 and 37 not 
more than two can be offered for any category of Scr 
vices posts but no candidatç sliall be allowed to ofler 
both European History (Code 36 ) and World History 

( code 37). 
(iv ) Of the subjects with codes 40 and 41, not more than 

one can be offered for any category of Services / Posts. 
(v ) Of the Law subjects with codes 42 , 43 and 44 , not moro 

than two can be offered for any category of Services / 

Posts , 
(vi) Subject with code 45 must not be offered for the Services 

Posts under Category II , 
NOTE : - - Tho syllabl of the subjects mentioned above aro 

given in Part B of the Schedule to this Appendix , 
(©) Additional subject (vido sub - Section A ( iii ) of Section I 

above ) 
Candidates competing for the Indian Administrative 
Service / Indian Foreign , Service (Category I), must also select 
any two of the following subjects 


200 


( a ) Advanced Met 

aphysics including 
Episteinology 

OR 
(b ) Advanced Psychology including 

Experimental Psychology . 


200 


Constitutional Law of India 


200 


OR 


200 


(b ) Jurisprudance , . . 
14 . (a ) Medieval Civilisation as reflecled 

in Arabic Literature ( 570 A . D . 
1650 A . D .) 


73 


200 


OR 


PUPPL 


S . 


Subject 


No. 


Code 
No. 


Maximum 
Marks 


b ) Medieval Civilisation as reflected 

in Persian Literature ( 570 A . D . 
1650 A . D .) . . . , 


74 


200 


30 


200 


200 
200 


OR 
( c) Ancient Indian 

and Philosophy 
15 . Anthropology . 
16 . Advanced Sociology 


200 


• 


75 


200 


Civilisation 
. . . 
. . . 
. . . 


76 


200 
200 


200 


77 


1. (a) Higher Pure Mathematics . : 

OR 
(b ) Higher Applied Mathematics . 
2 . Higher Physics . , 
3. Higher Chemistry . . . 
4. Higher Botany . . . 
5. Higher Zoology . , . 
6. Higher Geology , . . . 
7. Higher Geography 
8 . English Literature 

( 1798 -1935) 
9 . (a ) Indian History 1 ( From 

Chandragupta Maurya to Harsha ) 


200 


200 


200 


Provided that the following restrictions shall apply to 
particular additional subjects . 

( 1 ) No candidate shall be allowed to offer both Indian 
History I ( code 59) and Ancient Indian Civilisation and Philos 
ophy (code 75) . 

( 2 ) No candidate shall be allowed to ofTor both European 
History ( code 63) and International Relations (code 68 ). 


200 


200 


OR 


(b ) Indian IIistory II The Great 

Mughals ( 1526 - 1707) 


200 


OR 


. 


. 


61 


200 


(c ) Indian History III . 
(From 1772 to 1950 ) 

OR 


200 


( d ) British Constitutional History , 

(From 1603 to 1950 ) 


NOTE . — The Syllabi of the subjects mentioned above are 
given in Part of the Schedule to this Appendix . 

SECTION III 

General 
1. (a ) The question papers in ‘Essay " and "General 
Knowledge vide items ( 1 ) and ( 3 ) respectively of Sub 
Section ( a ) of Section II above, may be answered in English , 
or in any one of the languages mentioned in the Eighth 
Schedule to the Constitution , viz . Assamc9c , Bengali, Gujarati, 
Hindi, Kannada , Kashmiri, Malayalam , Marathi, Oria , 
Panjabi, Sanskrit . Sindhi Tamil Telugu and Urdu Can 
datcs exercising the option to answer both the papers in a 
language other than English must choose the same language 
for both the papers. The option will apply to a complete 
paper and not to a part thereof. 

(b ) Question papers in all other subjects must be answered 
in English , except question papers in languages , vide items 
(11) and (12 ) of sub - sçction (b ) of Section II above , 
which , unless specifically rcquired otherwiso, may be answer 
ed in English or in the language concerned . 

Note I.SA candidate desirous of answerir .g the question 
paper( s ) mentioned in para 1 ( a ) above in a language 
other than English must clearly indicate in column 3 cf 
the Application Form , the name of that language against 
thc paper ( s) concerned . If no entry is made in the said 
column in respect of cither or both of the papers , it will be 
assumed that the paper / papers will be answered in English , 


63 


200 


64 


200 


OR 
(c) European History (From 1871 to 

1945 ) 
10 . (a ) Advanced Economics , . 

OR 
(b ) Advanced Indian Economics , 
11 . (a) Political Theory from Hobbes to 

the present day 


200 


65 
66 


200 


OR 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


244 THE GAZETTE OF INDIA , MARCIL 15 , 1975 (PHALGUNA 24 , 1896 ) [PART - SEC . 1 
S - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - 
The option once exercised shall be treated us final; and no 

SCHEDULE 
request for alteration or addition in the said column shall be 
entertained . 

PART A 
N I T -- Candidates C1115111g tlie Optivii to nswer the 

[ l ide Sy- Siction ( 1 ) of Section 11 of Appendir II] 
pulpei ( ) in panel l ( l ) abovc in lliy of the languages non 
tioned in the Eighth Schedule to the Constitution will be 

T . Luan Gandidates will be required to write an essay . 
required to write their answers in the respective script indi 

A choice of subjects will be given . They will be expected 
Cuted below : 

to keep closely to the subject of the essay to arrange their 

ideay in orderly fashion , and to write concisely . Credit 
Language Scipt Code No . 

will be given for effective and exact cxpression , 
Assamese- Assamese 

2 . General Enolish . Candidates 
. . . 

will be required to 

answer questions designed to test their understanding of 
Bengali-Bengali ] , , 

English and workmanliko Lise of words . Some of the 

questions will be devised to test also their reasoning power , 
Gujarati -Gujarati 

their capacity to perceive in implications and their ability to 

distinguish between tho important and the less important, 
Hindi- Devanagari 

Passages will usually be set for summary or precis . Credit 

will be given for concisc and effective expression . 
Kannada Kannada 

3 , General Knowledge . Including knowledge of current 
Kashmiri-Persian 

events and such matters of cveryday observation and 
experience in their scientific aspects as may be expected 

of an educated person who has not made a special study 
Malayalam -Malayalam 

of any scientific subject. The paper will also include ques 

tions on History of India and Geography of a nature which 
Marathi- Devanagari . . 

candidates should be able to answer without special study , 

and questions on the teachings of Mahatma Gandhi, 
Oriya -Oriya . . . 
Punjabi-Gurmukhi . . 

PART A 

[Vide Sub - Section (b ) of Section 11 of Appendix 11] 
Sanskrit- Devanagari 

1. Pure Mathematics ( Code-01 ) 
* (a ) Sindhi-Devanagari . . 

The subjects included will be ( 1) Algebra, (2 ) Infinite 

Sequences and Series ( 3 ) Trigonometry . ( 4 ) Theory of 
indhi- Arabic 

equations, ( 5 ) Analytic Geometry of two and three dimen 

sions. ( 6 ) Analysis and ( 7 ) Differential Equations , 
Tamil - Tamil 

( 1 ) Algebra : Scts, Union , Intersection difference and 
Telugu- Telugu 

complementation properties. Venn Diagram , Properties of 
. . . . 

natural numbers . Real numbers and their representation 

by decimals , Complex numbers , Argand Diagram . Carte 
Urdu -Persian . 

sion Products , Relation Mapping . Function as a mapping 
Equivalance relation . Groups . Isomorphism of groups Sub 

groups Normal subgroups . Lagranges Theorem . Frobenius 
* Candidates exercising the option to answer the paper(s ) 

theorem . 
1 eferred to in para 1 ( a ) above in Sindhi must also indicato 
in column 8 of the application form the namo of the 

The definitions and illustrations of Rings and Fields. 
particular script ( code 21 or code 22 ) which they will Divisors of Zero and Homomorphisms. Vector spaces . 
adopt. 

Determinants Addition , substraction , multiplication and 
2 . The duration of cach of the paper s referred to in inversion of matrix . Linear homoucneous and non -homo 
Sub - Sections ( l ) , ( h ) und ( c ) of Section II above will be 

geneous equations. Cayley -Hamilton theorem . 
3 house . 

Elementary number theory . Furdamental theorem of 
3 . Candidates must write thc papers in their own hand , 

arithme ic . Congruences . Theorems of Fermat and Wilson , 
In no circumstunces , will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 

Inequalities . Arithmetical an , Geometrical means , In 

equalities of Cauchy, Schwaiz , Holder and Minkowsky . 
4 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 

( 2 ) Infinite Sequences and Series : - Concept of limit . In 

finite series , Convergent , divergent and Oscillatory Serier , 
5 . For the Indian Administrative Service and the Indian 

Cauchys general principle of convergence Comparison and 
Foreign Seivice ( Category 1 ) . the two additional papers of 

ratio tests, Gauss lest, Absolute convergerce and dearrange 
only such candidates will be examined and marked as uttan 

ment of scries . 
guch minimum standard as may be fixed by the Commission 
in their discretion at the written examination in all the other 

( 3 ) Trigonomeny : De Moivie s theorem for rational index 
Subjects . 

and its applications, Inverse Circular and hyperbolic func 

tions. Expansions and summation of trigonometrical series . 
If a candidate s handwriting is not easily legible , 2 de 

Expressions for sinc and cosine in terms of infinite products . 
duction will be made on this account from the total marks 
otherwise accruing to him . 

( 4 ) 7lieory of Equlons - Genei al properties of polyno 

mial equations, Trænsformation of equations , Nature of 
7. Murks will not be allotted for mere sliperficial know 

the roots of cubic and hiquadratic Cardan s solution of the 
ledge . 

cubic Resolutions of biquadratic into quadratic factors Loca 
8 . Credit will be giveni for orderly , effective and exact tion of roots and Newton s me hod of divisors . 
expression combined with due economy of words in ull 

( 5 ) Awalytic Geometry of two and thee dimensions - - 
subjects of the examination , 

Straight line . Pair of struight lines , circle system of circles, 
9 . Candidates are expected to be familiar with the metric Ellipse . Parabola Hynerbola , Reduction of a second degree 
System of weights and measures . In the question papeis , equation to a standard form . 
whicrever necessary , questions involving the use of metric 

Planes , straight lines , sphere , conc coinciiles and their 
system of weights and measures may be set . 

tangent and normal properties ( Vector methods will be per 
missible . ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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( 6 ) Analisis : Concepts of I imit . Continuity . Derivation Il Stativical Methods 
differentiability of a function of one real variable Pro 
perlies of continuous funcions. Characterisation of dicon 

Compilation , classification , tabulation and diagrammatic 
tinuities . Mean value theorems. Evaluation of indeter representntion of various types of statistical da a , 
minate forms. Taylor s and Maclaurin s theorems with 

Condits or statistical population and frequency curve. 
I agrange s and Cauchy s forms of remainders. Maxima and 

Mensures of Central Innancy and dispersion , Moments and 
minima of function of one variable . Plane curves singular 

Cumulants . Measures of shewness and Kurtosis . Moment 
points , cutavature , curve tracing. Fnvelopes . Partial Diffe 

fenerating functions. 
rentiation , Dillcrentiability of a function of more than ono 
real variable , 

Stukly of standard probability distributions- - Binomial . 

Poisson . Ilypergeonietric , Normal. Negative - Binomial. 
Standard methods of integration , Ricmann s definition of Rectangular and log normal distributions. Ganeral descrip 
definite integral of continuous functions, Fundamental tion of the Pearsonian system of curves. 
theorem of integral calculus. First mean value theorem of 
integral calculus . Rectification , quadrature , volumes and 

General properties of a bivariate distribution , bivariate 
surfaces of solids of revolution and their applications. 

normal distribution Measures of association and contingency , 

Correlation and Linear regression involving two or more 
( 7 ) Differential Equations : Formation of ordinary 

variables. Correlation ratio . Intraclass correlation . Rank 

correlation . Non - linear regression analysis, 
differential equation . Order and degree . Geometrical 
demonstration of the existence theorem for x = r(ay) 

Curvefitting by methods of free -hand curves, moving ave 

rages, groun averages least squaies and 
First order linear and nonlinear equations. Singular points . Polynominals and their uses . 
Singular solutions Linear differential equations and their 
important properties, Linear Differential Equations with III. Sampling distribution and statistical inference, 
constant co -efficients . Cauchy- Euler type of equations. 
Exact diffcrential equations and equations admitting integrat 

Random sample , statistics , concepts of sampling distribu 
ing factor Second order equationg, Changing of dependent 

tion and standard error. 
and independent variables , Solution when one integral is 

Derivation of sampling distribution of mean of inde 
known . Variation of parameters , 

pendent normal varieties . x . t and F . Statistics ; their 

properlies and 11485 Derivation of sampling distributions of 
2. Applied Mathematics ( Code-02 ) 

camole nicans, variances and correlation coefficient from a 

bivarinte noimal population . Derivation ( in large samples ) 
The subjects included will be ( 1 ) Vector Analysis , ( 2 ) 

and uses of Pearsonian x . 
States, ( 3 ) Dynamics and (4 ) Hydrostatics. 

Theory of Estimation : Requiicments of a good cstimate 

minbiasedness consistency, efficiency and sufficiency . Cramer 
( 1) Vector Analysis : Vector Algebra , Differertiation of 

Rao lower bound to variance of estimates. Best linear un 
vector function of a scalar variable Gradient, divergence and biased estima cs . 
curl in cartesion , cylindrical, and spherical coordinates and 
their physical interpretation . Higher order derivatives. Vector 

Methods of estimation - general descriptions of the methods 
identities and Vector equations , Gauss und Stokes theo 

of moments method of maximum likelihood method of least 

squaics and method of minimum XP Properties of maximum 
rems. 

likelihood estimators ( without proof ) . Theory of confidence 
( 2 ) Statics : Fundamental laws of Newtonian Mechanics intei vals - - simple problems of setting confidence limits , 
Theory of Dimentiong , Plan statics . Equilibrium of system 

Theory of Testing of Hypotheses Simple and composite 
of particles . Work and Potential Enorgy . Centre of mass hypotheses Statistical tests and critical regions, Two kind 
and centre of gravity . Friction Common Calenary . Prin of error , level of significance and power of a test. 
ciple of Virtual work Stability of equilibrium . Equilibrium 
of forces in three dimensions. 

Optimum critical regions for simple hypotheses concern 

ing ona parameter . Construction of such regions for simple 
Attraction and Potential of rods, rectangular and circular 

hypotheses relating to a normal Population . 
discs spherical shells , sphere. Equipotential surfaces and Likelihood ratio tests . Tests involving mean varianco cor 
their properties, properties of potentials. Green s equivalent Telation and regression cocfficients in iinivariate and hivariate 
stratum Laplaces and Poisson s equations, 

noimal populations, Simplc non - parametric tests - - sign , run , 

median , rank and randomisation tests . 
( 3 ) Dynamics : Velocity vector . Relative velocity Accele 

Sequential tost of it simple hypotheses against a simple 
ration . Angular velocity . Degrees of freedom and cons 
trains. Rectilinear motion . Simple harmonic motion . Motion 

alternative (without derivation ) . 
in À plane . Projectiles . Constrained motion . Work and 

IV Sampling techniques 
energy. Motion under impulsive forces , Kepler s laws. 
Orbits under central forces . Motion of varying mass . 

Sampling versus completo enumeration . Principles of sam 
Motion under resistance . Moments and products of inertia . pling. Frames and sampling units . Sampling and non - sam 
Two dimensional motion at a rigid body under finite and pling arors. Simple random sampling Stratified sampling 
impulsive forces. Compound pendulum , 

Cluster Sampling . Systematic sampling. Description of 

multi- stage and multiphase sampling. Ratio and regression 
( 4 ) Hydrostatics : Pressure of heavy fluids. Equilibrium 

tiethods of estimation , Designing of sample surveys with 
of fluids under given system of forces. Centre of pressure . 

icference to rcccnt large - scale surveys in India . 
Thrust on curved Suifaces . Equilibrium of floating bodies , 
Stability of equilibrium . Pressurc of gases and problems V . Design of Experiments 
relating to atmosphere. 

Analysis of variance and covariance with cqual number of 

Observations in the cells . 
3 . Statistics : ( Code-03 ) 

Transformation of variatcs to stabilise variance , 
1 . Prohability 

Principles of experimental designs , Completely randomised 
Classical and Statistical definitions of probability. 

Missing plot technique 
hloch and latin square desions 

Simple 
theorent on probability with examples. Conditional proba 

Factorial experiments with confounding in 255 -- 2 ( 1 ) 51. 32 
bility and statisticul independence . Bayers theorem . Random 

and 33 designs . Splitpot design , Balanced incomplete de 
variables Discreet and Continuous . Probability functions and 

signs and simple latice , 
probability density functions. Probability distributions in one 

4 . Physics ( Code -04 ) 
or more variates. Mathematical expectations. Techeby 
cheffs inequality . Weaklaw of large numbers , Simple foim 

General Properties of matter and Mechanics. — Units and 
of Central limit theorem , 

dimensions . Rotational motion and inomcnts of inertia . Gravity , 
491 (G1/74 
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Gravitat on , planetary motion . Stress and Stiuin relationship 

Rate Mul order of a reaction . First and second order 
elastic i odulji and their inter relations . Surface tensions, capil reactions. Chain eactions. Photochemical reactions . Cata 
larity . I low of incompressible fluids Viscosity of liquids and lyvis . Absorption , 
gases . 

Electrolytic dissociation . Tonic cquilibila , Acid - basc 
Sounc -- - Forced vibrations and resonancc Wave motion . equilibria and indiculous , Study of electrolytic conductance 
Doppler cffect. Vibrations of strings and wir columns and its applications, Hlectrode polentials . E . M . F . of cells . 
Measurement of frequency , velocity and intensity of sound . Measuit talents of E . M . F , and their applications . 
Musical scales. Acoustics of halls . Ultrasonics . 

6 . Boruny ( Codc -06 ) 
Heal ind Thermodynamics. - Elements of the kinetic theory 
of gwe , Brownian motion . Van der Waals equation of Form , structure , habit , cconomic Importance life histories 
State . Measurement of temperature , specific heat and thermal and inter - relationships of the important representatives of the 
conductivity . Joulc - Thompson effect and liquefaction of gascs . various groups and sub - groups . or families and sub - families 
Laws o thermodynamicy. Heat enginey . Black body radia of cryptogams, ( including bacteria with víruses ) and phanero 
tion . 

gams, with special reference to Indian plants . 
Light – Geometrical optics , and simplo optical systerns. The fundamental principles and processes of plant physio 
Telescore and microscope. Defects in optical images and 

logy . 
their cc irections. Wave theory of light, Measurement of 
velocity of light. Interference diſtinction and polarization of Agencral knowledge of important diseases of crop plants 
light. imple interferometers Elements of Spectroscopy in India and methods of their control and eradication , 
Raman effect. 

The basic facts relating to ccology and plant geography , 
Elccti city and Magnetism . Calculation of fleld and with special reference to Indian flora and the botanical re 
potentia in simplc cases . Gauss s theoren , Electrometers . gion of India . 
Electrical and magnetic properties of matter and their 

Basic knowledge about evolution , cytology , genetics and 
measurc nents . Magnactic field due to electric current Galva 

plant breeding. 
nometer . Measurement of current and quantity of clcctricity . 
Potentio ncter Resistance Inductance and capacitance ; and 

Economic uses of plants specially flowering plants in rela 
their freasurement Thermoelectricity Elements of alter 

tion to human welfare , particularly with reference to such 
nating currents . Dynamos and motors, Electrolysis Electro 

vegetable products as food - grains pulses , fruits , sugar and 
magneti waves . Radio Valves and their simple anplications 

starches , Oil - sccds, specirs, beverages, fibres, woods, rubber 
transmision and reception of wireless waves Television 

drugs and c99ential oils . 
Elements of Moderu Physics. Elementary properties of 

A gencial familiarity with the development of knowledge 
electron proton and neutron. Planck s constant and its 

Jelating to the botanical scienco 
measure nent. Bohr s theory of the atom . X - rays and their 
propertis. Elements of radio -activity and properties of 

7 . Zvology : ( Code 07 ) 
alpha, tota and unma rays . Nuclei of atoms, Flements of 

The classification , bionomics , morphology , lifc -history and 
the specal theory of relativity , mass und encigy . Fission and 
fusion ( mic rays . 

relationship of nonchordates and chordates, with special 
leference to Indian forms. 


5. Ch mistry (Codc -05 ) 


Inorganic Chemistry — Stiucture of the atom , The periodic 
Law . adioactivity . Rotopcs. Artificial transmutations of 
clcment Nuclear fission , Nature of chemical bonds, The 
inert ga os of the atmosphere . Chemistry of the more com 
mon an 115eful elementy and their compounds . Raro eitth 
olement Hydrides oxides , oxyacida, peracide and sersalts , 
and cat vides Inorganic complexey Basic principles of 
chemica analysis . 


functional morphology ( form , Structure and function ) of 
the integument endoskoleton , locomotion fecding , blood - cir 
culation , respiration Omoregulation . nervous system , reccp 
tors and reproduction . Elements of vertebrate cobryology . 

Evolution : evidencey, theories and their modern inter 
pretations Mendelian inheritancc ; mutation Structure of 
animal cell ; basic principles of cytology & genetics Adaptation 
and distribution 


Orror s Chemistry — Petroleum and petroleum Products . 
Chemist y of the following classes of aliphatic compounds : 
Saturate and unsaturated hydrocarbons, alcohols ethers , 
aldehyds Ketonen , mono and dicarboxylic aciil osters , 
substitut d carboxylic acids, thio , nitro and cyano compounds; 
amincs irea and weiden . Organoinetallic compounds mono 
Saccharii es ( including structures ) carbohydrates and proteins 
( general ICAS ) . Sinne alcyclic compounds. Stuin theory , 


8 . Geology : ( Code - 08 ) 

Physical Gcology and Gromorphology . - Origin , structure 
interior and age of the Earth , Geosynclines and mountains . 
Isostasy . Origin of continents and oceans. Continental drift 
Seismology. Volcanology . Ccological action of surface 
agencies, 

Sirui lural und Fleld Gcology. -- Common structures of ig 
ncois , sedimentary and metamorphic rocks, Study of folds, 
faults , unconformitics , joints and thrusts. Elementary idons 
of methods of ycological Surveying and Mapping. 

Crystallography and Mineralogy. -- Elements of crystal forms 
und symmetry . Laws of Crystallography ; Crystal systems 
and classcy ; Crystal habits ; twinning . Steicographic projec 
tions, Physical chemical and optical properties of minorals . 
Study of more important rock - forming and economic minerals 
roguiding their chemical and physical properties, crystallogra 
phic und optical characters, ulterations, occurrence and com 
mercial uses 

Stratigraphiv und Polacontology . — Principles of Stratigraphy 
Judian Stratiguaphy Litholozical And Chronological Sub 
divisions of Ccological record . Fossily - nature and mode of 
prescrvation ; bearing on Organic evolution , Invortebrate and 
plant fossils . 


compound 


indole and indican 


Arom tr - Benczene , napthacnc and anthracene and their 
principlt derivatives . coeltar distillation , pherok Aromatis 
alcohols aldehydes hetoncs Aromatic acids and hydroxy 
acids. toric hindrance . Arylamines . Diazo , BzO and 
hydrazo comundy Quinones Heteroclic compounds 
pyrrole yridine, quinolinc indole and indigo . Azo , tripheny 
Imcthan and phthalein dlves 

Simpl molecular Tearrangements . Isomerism , stereo . 
isomeris 11 and taytomciism polymerisation , 

Physi al Chemistry. — The kinetic theory . Properties of 
gases . quations of state ( Van der Waals Dieterici ) . The 
critical tate . Liquefaction of gases . Physical properties of 
liquids in relation to their chemical constitution . Flementary 
Crystalli graphy, 

The I rst and second law of thermodynamics and their 
application to imple physical and chemical processes, Cherni 
cal equ ibrium and Law and M S Artion . Le Chatelier s 
Principle . The Phase Rule and its application to one - con ) TO 
rent wys ens and to the ironcarbon system , 


on and phthalsa 


Fourronic Grology. -. - Theories of Ore genesis ; Classification , 
geology , occurrence localitics and iesources of chicf metallic 
and non -metallic minerals of India . Mineral industries in 
India Principles of Geophysical prospecting and ore dressing . 


IT 


physwendidates are 
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- Petrology , - Origin , constitution , structure and classifica 

NOTE, - Candidates for Arabic , Persian and Sanski t may 
tion of igncous , Sedimentary and metamorphic rocks . Study be asked to unswer some questions in Arubic , Persian o Sans 
of common Indian Rock types. 

krit as the case may be. Answers Tcquired to be wri ten in 

Sanskrit must be written in the Devanagari Script, 
9 . Geography : ( Code- 09 ) 

13 . Indian Ilistory (Code 34 ) . — From the beginning of the 
Physical and Human Geography of the world with special reign of Chandragupta Maurya to the cytablishment of Indian 
reference to India , Principles ot Physical Geography com Republic , The pupes will include questions on political cons 
prising detailed study of the lithosphere ; hydrosphere and tilutional, economic and cultural developments . 
almosphere leading up to the modern views regarding cycle 
concepts , isontasy , process of mountain formation , Weather 

14 . Bruish History ( Code 35 ) . - The period of stui ly will 
phenomena , surface and subsurlace movement of occan 

be írom 1485 to 1945 . The paper will include quçsti ns on 
waters , cle 

political, constitutional, economic and cultural develoj ments. 

15 . European Ilisiory ( Code 36 ) . The period of study will 
Principles of Human cography comprising a detailed 
study of the listibution of inun on the basis of culiure lace , 

be from 1789 to 1945. The paper will include questions on 

political diplomatic , cconomic and cultural developme its . 
religion , etc , environment and mode of lilc , population trendis , 
population movements . 

16 . World History ( Code 37 ) . - (From 1789 to 1945) Can 

didates will be expected to possess sound knowledge of the 
Candidates are expected to have a cletailed hoowledge of majoi political and cconomic developments in world , with 
physical, humun an cconomic geography of India , 

special reference to furope , the U . S . A ., the Far Eas the 

Middle East and the African Continent. There will be special 
10 . Luglish Literature (Code- 10 ) . - Candidutes will be ex emphasis on international events of world importance . 
pected to show a general knowledge of the history of English 
Literature from the time of Chaucer 10 the end of the relyn 

Candidates will also be expected to be familiar wi h cul 
of Queen Victoria , witli special Iclerence to the works of the 

tural developnichts as rellected in contributions to çivi ization 
follo }y \n4 auto , : — 

as & Witolo , in the fields of science , literature and ait . 
Shakespearc . Milton Dryden , Johnson . Wordsworth , Keaty , 

17 . Generul Economics ( Code 38 ) . - Candidates will be 
Dickens Tennyson , Alvoll und Hardy . 

expected to have a general knowledge of ( a ) the pr nciples 

oi economic analysis ; and ( b ) the history of economi: doct 
Evidence of first- hand reading will be required . Thc paper 

lides . 
will be designed also to test the candidates critical ability , 

They should be able to apply their knowledge of theory 
11. Assamese ( Codc- 11) , Bengali 

10 an analys18 of the curienl economic problems of lp dia , 

( Codc - 12 ) , Gujarat 
( CAC- 13 ) , lindi ( Code- 14 ), Kannada ( Code- 15 ) , Kasumuri 18 . Political Science (Code 39 ) , - - Candidates will ic ex 
Icode- 16 ) , Malayalam (Code - 17 ) , Muruthi ( Code - 18 ) , pected to show á knowiedge of political theory and ts big 
Orya ( Code- 19 ) , Punjabi ( Code - 20 ) , Sindhi (Codc- 21 or toiy political theory being understood to mean not oily the 
22 ) , Tamil ( Code - 23 ) , l elçu (Code - 24 ) , and Urdu (Codc theory of legislation but also the general theory of tb State , 
25 ) . — Candidates will be expecled to show a hnowledge of Questions may also be set on constitutional forms. Repre 
we language ind its literature . They must havo first hand seotulive Government , Federalism , ctc . ) and Public Ac minist 
knowledge of the best known works with which they deal ration Cential and local. Candidates will be expe led to 
Though questions on works of lesser importance udy also have knowicilge of the origin and development of xisting 
be set. They will also be expected to possess such know 

institutions , 
ledge of the historical and cultural background , of intcllectual 
and artistic movemenis and of linguistic development is will 

19 . l hilosophy ( Codo 40 ) . - The candidates will be expec 
enable them to understand the literature . Questions may be led to be familiar with History and Theory of ethic : East 
set on literary history and on language . Candidates will Cri) and Western , with special sclerence to the problms of 
bc lc4uired to translate / explain and my be asked to com Moral standards and their application . Moral Jugmcnt . 
ment on passages . 

Dctesminism and Tree Will Moral Order and Progress, rela 

tion betwcen Individual . Suciety and the State theor es of 
NOTL - A candidate ofiering any of the subjects mentioned Crimic and l unishment, and relation of Ethics to Religion . 
under ilem (11) may be iequired to answer some or all the 
question in the language concerned . The scripts required They will also be expected to be familiar with His ory of 
to be used for these languages arc indicated below ; 

Western Philosophy, with special reference to naturc c philo 

sophy and its relation to Scicnce and Religion , theo ies of 
Language Script 

Matter and Spirit, Spuce and Time , Causation and Evolution , 
1 . Assamese -- Assamese . 

and Value and God , and with History of Indian Phi osophy 

( including orthodox and heterodox systems) , with special 
2 . Bengali - Bengali . 

reference to tbcorics of God . Self and Liberation , and cau 

sation , Evolution and Appearance . 
3 . Gujarati - Gujarati . 
4 . Hindi - Devanagari . 

20 . Psychology . - (Code- 41 ) 
5 . Kannada Kannada , 

Psychology : its nulure , scope and mcthods, cxperimental 
6 . Kashmiri - - Pesian , 

method in psychology . 
7 . Malayalam - Malayalam , 

Factors in human development heredity and enviro iment. 
8 . Marathi - Devanagari. 
9 . Oliya - Oriya , 

Motivation , feelings and enjolions; thcir nature and deve 

lopucnt , theories of emotions; development of charac or , 
10 . Punjabi. Gurmukhi. 

The cognitive processes , scnsution , perception , 
11 . Sindhi-- - Devanagai or Arabic . 

l arning , 

icinoy ind for getting, and thinking 
12 , Tamil - Tamil. 

Intelligence and abilitics - -- Conccpii and measuicme it , Per 
13 . Telgu - Telgu . 

soulin Ialuron , determinants , tbreries and 499289ment 
14 . Urdu - Puisian . 

Giour processes and group effect; ciowil behaviout leader 
12 . Arabic ( Code 26 ) , Chinese ( Code 27 ) , French ( Code ship and morale ; altitudes and prejudice ; scral change 
28 ) , Germm (COC 29 ) , Pali ( Code 30 ) , Persian (Code 31) , 
Russian ( Code 32 ) , ond Sanskrit ( Code 33 ) . - Condidates will 

Concert of abnormality syinsiomy 21 . 1 ciology of the 
be cxyccled to show a knowledge of the principal classical main forms of psychoncurolic and psychous disorder , social 
author s and to be ub ! : to translate from and compose in the pathology and juvenile delinquency - - C90 * * and preſenlion ; 
language . 

Main 101ms of therapeutic techniques . 
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21. Law 1 , - (Code-42 ) 

Designs of roof- trusses . Various types of roof- trusses and 

100f- coverings ; collar beam and hammer beam trusses . 
1 . Jurisprudence ; Concept of Law , Kinds of law ; Posi 

tive law ; Administration of justice ; Sources of law ; Use of Euler s, Gordon s , Ranking s Fidler s Johnsony and 
Elçments of law including legal rights und duties ; straight line formulac in the design of struts, Bucklings factor 
Liability Ownership , possession ; legal personality : ol struts ; Curves showing comparative strength of struta 
Property . 

obtained by various formulac . Choice of sizo of Sections. 

Finish of Stçel work , Joints , Designs of encbearings ; methods 
2 . Constitutional Law , Constituțional Law of Indi in 

of fixing and supporting ends . 
cluding Administrative Law ; basic principles of the 
Lenglish Constitution . 

Application of circles and elipse of stresy and Clayepron s 

theorem to design of structures . 
7. Law of Torts including State liability for Torts , 

Cast Iron and Stec ! Columns . - Flange and web connec 
4 . Law of Crimes ( India Penal Code ) . 

tions to Steel Columns , caps , bases ; transverse bracing of 
5 . Law of evidence ; Relevancy and presumptions, Kiods 

columns. 
ol Evidence - oral and documentary cvidence primary 

Foundations. — Salc pressures ; foundations for columns 
and secondary evidence ; Burden of proof Estoppel. 

Slab foundations, cantilever foundations, grillage foundations. 
jullicial notice . 

Wells . Piles, 
22 . Law II - - ( ( ode- 43 ) 

Retaining Walls and Earth Piceşlires . - - Rankine s theory , 

Wedge thcory . Winker s and Blight s graphical constiuctions, 
1 . General Principles of the law of Contact Sec I with corrections. Design of various types of jetaining walls 
10 75 of ihe Indian Contract ACL ) . 

in misonry . 
2 . law of Indemnity , Guarantee, Bailment Pledge and TJ]] Masonry and Steel Chimneys . - Theory and design . 
Agency , with specul iefcience to the lindil ? Contitet 

Desiga of Steel and Masoniy Reservoirs ; with considera 
Act . 

tions of wind -pressures . 
3 . Luw of Sale of Goods, Law OC Partnership and Nogo 
Liablo Instruments and Banking (General Principles ) , 

Deflection of fraud structuies and determinution of stresses 
with special reference to the Indian Iw . 

etc . in iedundant framics , 
4. Company Law 

Influence diagramy loi bending moment and shcar for uni 
fouly distributed and irregular loads on trusses, built in 

licans and thice pinned parabolic ; Semi- elliptic un semi 
23. Lam 111 . — ( Code -44 ) 

risculul liches . 
Nature and Sources of international Law . History of In 

Gencial principles of Jomc design , 
ternational Law . Thy School of International Law Intei 
national Law and Municipal Law . 

Punciples of Building Design ; consideration of loads on 

tulgings ; Steel- woik girders, etc ., for buildings . 
States as persons of International Lill Acquisition und 
loss of intellational personality State 1ccognition State 

BRIDGES 
sliccession . 

Designol sliperstructure . Deteimination by giaphical and 
Righis an unless of Sales . Principle ol quality . Suins nalytical methods of bending moment due to moving loads 
diction of Siulcs . 

Hiud pressurey . 
Treaties. 

Design of musowy bridges and wilvcits . 

I Mu60- t . bli girdii Analysis of stresses. 
Agents of Intei national intercourse Privilrgs und immill 
nities of diplomatic agents . The individual and International W e n ann lattice giider s . 
Law . Alien Nationality . Naturalisttion , StateleCY. 

Thire pund arches; doubly pinned and rigid arches. 
Extradition . Var ( minals , 
Modes of settlement of International drapuie" . 

GC1 - ta ! considerations on the design of suspension canti 

luleis an lubului bridges , 
War : Declaration , uitects. 

Steel arched bridge s . 
Laws of land , sed and cru ! warfare . 

0441179 bilyes 
War in welfdefence . Collective security . Kegional Pacts . 

REINFORCED CONCRETI 
Outlawry of wal Laws of belligerent occupation . Helli 
gerency and insurgency . 

Shcar, bond and diagonal tension , its nature evaluation and 

location of cintorcement. 
Methods of warfaru . Prisoners of war. Right of visit and 

Design of simple and doubly reinforced beams and conti 
search . Prize counts . 

10 bels . 
Blockade and contraband . 

Theory and Jesign of reinforced concrete column and 
Neutrality and neutralisation Rights and duties of neutral 

piles 
states in War. Unneutral scrvice . Neutrality under the Desiyn of slab foundations . 
Charter of the UN 

Desigti of simple cantilever and counterfort retaining walls. 
The Chaiter of the UN and covenant of the Lcagues of 
Nations. Principal organ of the United Nations. Siecialised 

I quivalent moments of inertia for reinforced concrete 

hectiuris . 
International Organisation 

Ticoy Ol elastic dcflcctions and outline of investigation of 
Candidates will be includ to shon familiity will cases 

t s in Twinſoiced concrete arches 
including the prenouncements of the Internation _ 11 Coult of 
Justice . 

GENERAL 
24 . Applied Michani. .- - (Code - 45 ) 

Analysis of stress analysis of stiain elastic limit and ulti 

matu suongth . Relation between the claslic constants. 
BUILDINGS 

Lunhurt-Weyrauch formula for working stresses in a 

S !iultural incmber and determination of its cross sectional 
Considerations ont muterial , used in the constrution di 21e . Repetition ul stresses . Bending moment and shearing 
roof-1 russes . Steel and Tumhor Detcrmination of stresses force dingiaal foi dead loads. Graphical determination of 
10 trusses by various methods. Dead londs and wind pressure 

10 .bcs in fincs ; ellect of windl pressure method of sections, 
Factors of safety and working stresses , 

Stress in the cross - section of a beamı duc to beinding ( M / 1 
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TP - E / R ) , compound and conjugated stresses Rankine s 
theory of earth -pressure , depth of foundations stien h o 
footings Grillage foundations Coulombs tncov ot eaith 
pressure , modification due to Rebahn . 


La imples of mctric spacus Connectively Cartesian product 
of two 10 , C užval pices local connectivity Pathwise con 
nectivity Compact paces Product of conipact spaces 
locally compuut spaces Separation axioms, Hausdorff, normal 
and iegul ir paces 

( 2 ) Analysis of functions of cul bailles Dedekinds 
Ineory of in ) nuobus Bounds and limits Sequences , Con 
tinuity and urful witinuity Differentiability Implicit 
functions Maxima dili minind of funcuons. Riemann inte 
giation Mear vdiue th orcins Improper integrals Line , 
« u face and multipli integrals Greens and Stokes theorems 


Bending moment and shearing force diagiains for Me 
loads Analysis of uniform and uniformly varying stress 
Elastic theory of bending of beams, bending and shear stresses 
in beams Modulus of section and equivalı nt areas Maxi 
mum and minimum stresses in a joint due to eccentii load 
ing Stresess in dams and chimneys Stability or block work 
structures Design of reverted joints and stiesses in boiler 
shells Euler s theory concerning struts, modifications due 
to Rankine, Gordon and others Torsion Combine ] torsion 
and bending deflections Encastre beanis Continuous beams 
and theorem of three moments Elastic theory of arches 
Masonry arches 

25 Sociology (Code - 46 ) 

Nature, scope and antecedents of sociolog ! - Relation bel 
ween sociology and other social sciences 


Oniform conveigence of seiles and properties of uniform 
ly convergent sulies Convergence of infinitc products Ortho 
normality ard completene of sets of functions Fourier 
Series and Fourir theorem Weltrstrass appioximation 
theoitm Lubgu masu Measurable functions and 
Leb . sgu ingial oi bounued zunctions 


Race and society — Geographical environment and society - 
Population and society - Culture , the concept its importance 
and its relation o society and personality . 


Basic concepts in sociology Groups- - pripidi y secondary 
and reference groups- - Role Social structure Social func 
tion - Social organisation -Norms and values -- socialization - - 
Social control- - Social sanctions 


Basic social institutions , Family and fishin The Jouat 
family --Lconomic , political religious and legal institutions 

Social stratification , Castes estate and class - Social pro 
cesses -- Cooperation and conflict 

Types of societics Primitive and civized - - Simple and 
complex - Traditional and modern 

Social change Theories of social change - Planned sucial 
change - - Social evolution 

Rural and Urban ommunities - - Uibanization 

NOTE - - The candidates will be expected to illustrate theory 
with facts , and to analvse problems with the help of theory 
They will be expected to be particularly conieisant with 
Indian Problems 


( 3 ) Iunctio vi a complet variable - -- Representation of 
con ex nuấ102) , on Gaus pinne and on Rieinanns sphere 
Buli ? ( unsturmv07 Analitic functioly Cuchy s thco 
rem ind its covelut Luuchy s integral formula Taylor s 
and I aurent seribu 10 illis theorem Singularities Zeros 
Theory of Residus , and its application to evaluation of inte 
grals fundamuntat thoiem of algebra and out of alge 
braic equä 1075 Contormal representation Analytic conti 
nuation Mittag Leſtlers thtortm Weierstrass factorisation 
Theorem The maximum modulus principle Hadamard s 
chicw cirule hcoiem 

H ) veomety Plane sections and gunerating lines of 
quadrics The quadiic su face and its analysis Confocal 
quz ric : Elementary throry of pencils of quadrics Curves 
in spice ( urvaldle and torsion Hrenta formulae Enve 
lopts Developiple suri 16 $ Levelopable associated with a 
cuive Ruled surfaces Curvature of surfaces . Lines of cur 
Tatui Conjugate lunes Asymptotic lines Geodesics 

(5 ) Differential Equations - ( Code 51 ) 

Oiding differential Lquations Picards existence theorem 
imel and Bounda conditior , Linea durerential equa 
In ons with 11 ablu Wellivients Intugiation in seiies Bessel 

na cgundit tunnilun lotui and simultan . O s differential 
equi on 

Pane Difter nnol ( qui yrs Formation of partial diffe 
16nual equations Types of int- grals of paiul diterential 
cquaons Partial d ffeitut al cquations of first order Charpit s 
method Paterial ditfa en ial equations with constant co -effi 
cien s Mongus methods Classication of partial differential 
equitiri of second o dr I aplave Equation and its bound 
Oly sou niohl,ms Sulition of wave * quation and equa 
1101 vf leat conduction 


PART C 
[ Vide Sub Section (c ) of Section II of Appenux II] 
1 (a ) Higher Pure Mithematics ( Code 50 ) 


The subjects included will be ( 1 ) Moulin Algebra and 
Topology , ( 2 ) Analysis of functions of real variables ( 3 ) 
Functions of a complex vailable ( 4 ) Geome in and 15 ) 
Differential Equations 

( 1 ) Modern Algebra Groups Sub groups Normal Sub 
groups Factor groups Homomorphism nd isomoi phism 
Theorems on isomorphism Permutation oups Groups of 
transformation Groups of automorphis inner automor 
phism Normalıser , Centre and Commut or ſheorems of 
Cayley and Sylow Decomposition the rem trop rnitelv 
generated abelian groups Invariants Non 1 yeries Composi 
tion series Jordan Holder theorein Ring integr l domains 
Division ring Fields Ideals Prime, p IT na nilului 
ideals , sums and products of ideals Quotii Jing Jsomor 
phism theorems foi rings The field of quotecas ? n 
integral domain Euclidean domains Pr 1. apat ide. I do 
mains Unique factorisation domains Rigs of polVional 
over a commutative ring Polynomials Wali co - effic ent from 
a unique factorisation domain Neothuriai ind , 


1 b 4 h Appl d Mathematics 

the sub n uden 11 1 b ( 1 ) Dinamic ( 2 ) Hydro 
Illam c 141 lurt 14 ) Flectiicit and Magnetism , ( 5 ) 
sorul thic of Ke ativity 

1 : Anym } itile Dy mics Motinn in three dimen 
in Rad u wint M . tiori 11 two dimenuons Momentum 
170 hp Morintil o the moving earth Foucault s 
peronlum cute na C00 . tinat a Holonomic and non 
holo notras Las Stquat ons of mocion for holo 
n ric i pod O larion joi , 900etical and 

iana Tuiti Tls Motion of a to Hamiltons piirciple 
Con Hillm Bam or Cabucal eauations and their in 

Co want ons ormation S , 


D ave Found 1 of continuiti mom ’ ntui and encig , 
15 

y 

no limension 72 dan Streaming 
ito ? 341 ceny organize Method v images at its applicd 
tinn mict on Af ici ar į sphure 10 fluid Vortex motion 
W 


Vector spaccs Basis of a vector space Dimension Ortho 
gonality Scalar product Orthonormal b sis 

Field extension Splitting fields Separa ble and inseparable 
extension Galois theory of finite extensic 1 Application to 
solution of equations by radicals Finite ſ lois 


Topological space maps ind neighlou ?00 s oril set 
open sets base for a topological spact ibspues quotient 
spaces Different ways of defining a topr ogy and strengti 
of topologies Metric spices Tuclide in srngns an othui 


in our Fl 23 Thramot Stress and Strain analysis Navier 
Stok Tuations Vorticity Dissipauion of energy Flow 
634 per orallel niuta F through pine Slow streamino 
ora 1011 ? " sph luilm ! lay r concept Boun ary layer 
An tofn twa dom antal il w bo lidary layer along a 
pi te Smilnitvin 1 Momentum ind e teiny integrals 
Al fha Dapibh und 


- - - 


250 THC GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 1975 ( PHALGUNA 24 , 1606 ) [PART 1- - Sec . 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
( 3 ) Elasticiry : Cuti tosian [ cosois . Stiess and strain An Fuingi. wij ophyla , Peridoptiyle , Gymnospeimy and Anglos * 
lysis , Work and cneigy. Saint Venant s principle . Bending of permy) with special reference to the Indian flora , 
beans and plates, lorsion 

Systemaric botuny, — Principles of classification and a general 
( 4 ) Eleculry and M .131 : Elcctrostatics Conductors knowledge of the mors important familics of angiosperms. 
and condiçnstr Syrion 01 Comuctors . Dielcctici , Methou 
ol images and is application . I low or clecule cuvents in net 

Anatomy. — Origin , nature and development of plant tissues 
work ) . Magnetis Plectromagnetisin inchiction . Alternating 

and their distribution from the ecological and physiological 
currents . Maxwoll s equations Oscillatory circuits . 

points of view . 
( 5 ) Special Theory of Rclutivny : Gulilcan principle . Michel 

Plani putlology . - - An adyaced knowledge of the important 
50n -Morlev experiment. The principles of thco , of relativity . 

discuscs of plants caused by bactçila , Iligi, viruses and phy 
Lorentz vanstorflation and its consequences . Loicntz invari 

siological diseases. Methods of control. 
unce of Marwell s ( 1 . lions . Llectiodynamics of & Vacuju . 
Mattcr and chergy . 

Physiology . - An advanced knowledge of the important phy 

şiological processes in plants including plant brochemiytıy . 
2 . Higier Plyses ; ( ( odt - 52 ) 

Lcology. - - Principal types of vegetation oi India , their distri 
General liron itics of Music and Sound : Mechanics of dc bution and thy importance of cuu -physiological studies , Prul 
formable bodies, [ Iclical springs, Capilary phenomena , Visco 

ciples of plant geography, 
sity . Accoustical measurements . Ultrasonics. 

Lcunor way, - A study of the 10portant econoujic 
Hiar and moly namics : Browpian motion , Kinetic planis of u splvil und sub -t ,opical u1C4S, with special jeference 
theory of gases . Tiansport phenomena in gases at low pres 10 India . 
sures . The modynamic functions and their applications Speci 
fic heal of solid and gases . Production and measurement of 

Gamat Biviogy , — Knowluge or the fundamentals of und 
1 . W temperature , Radiation of Planck s law of energy dis 

recent developiuenls in Vallatusi, heredity , evolution , cytoluby 
tribution . 

Lençtics and principles of plant biceding. 
Optics : Thcory of co - axial symmetrical optical systems. 3 . Ilighal Luolugy ( Code- 55 ) 
Experimental spectroscopy . Electro -magnctic theory . Scatter 
ing of light. Raman effect. Difluction , l olarisation , 

The classification , bionomicy , morphology , life -history and 

relationship of non -choidalus and chordates, with special le 
Elictricity andMagnetism : Gauss s theorem . Electrometers Terence to Indiin launa . 
Magnetic hystoilsis . Thcory of permanent magnets . Measure 
meni of electrical quantities. Alternating current 1lieory 

Functional morphology ( fom , structure and function ) of 
Cyclolion and other methods foi production of high voltages . 

the ul g41) systems. Outlincs of vertebrate embryolc gy . 
Transmission and exeption of wireless waves Television , 

The Classification , untugeny , phylogeny adaptive diver 
Mode Pliysia s : Special theory of iclativity . Dual nature gence and colveigence of wimals , anual ccology , migration 
of light and matter. Schiocdinger s equation and its solution kind colouration , 
in simple Cigen Hydıogen und helium spectra Zeeman & 

I volution : evidences, theories, and their modera interpreta 
Stark effects. Pauli s principle and periodic classification of 
clcmcnts . XwVS and X -ray spectroscopy . Compton effcct, 

110n . Adulu on ; distribution of animals in spacc . 
Conduction II meta s . Supiaconductivity . Thermionice Recent ud ilocs in the knowledse of the cell cytology , 
Theimal ionization . Propeitics of atomic nuclci. Mass gpec 

Senetics, sex determination and endocrinology . 
troscopy Llementary parlicles and their properties . Nuclear 
Icaclions. Cosmic raVS , Nuclcai fission and fusion , 

Modern concept of the environment ag a complex of 

physical chemical and biological factors , and of the organisms 
3 . Higher ( lic mnisti : (Codc-53 ) 

als dividuals , population and communities. 
liturgoni Ch iry. - - Ihe 11ucture of the atom . Radio 

Anshay claring to any of the following topics : Pro 
activity , natuid wel altificial . Tission and fusion of nuclei , 

LUZOU and disease ; insert and man ; Palasitology Fresh -water 
Isotopas . Radclive indicato Radioactive series . Tran 

and marine biology ; Lunology and fishery biology : Contribu 
sulanic elements . 

lion of gicat biologists to knowledge and civilization . 
Chemistry of the clements and their principal compounds , 

6. Higher Geology : (Code- 56 ) 
with special nelerence to He , W TI, V . Mo , Hf, Zr und rare 
carth clements 

Gencral Geulogy . - History and development of the Science 

of Gcology , its surren 
co -ordinati Interstitial and 

bi anches £10 contacts with oner 
comuns, 

non - stoichio . 
inctric compou ds. Free sudi is. Advanced Physicochemi 

sciences . OnAn , evoluuon , stuuture constitution , interior 

and age of the ) with . Gc011101 phiogly ; badioactivity und L9 
cal methods of walysis 

applications 1 Geology ; Siespiology ; Vulcanology ; Geosy 1 
O , Butte le 1 " } .- - Theun ol Ollanic chemistry , includ ulin ; 15.) slatky . Elration of content 4114 oceli basi 9. 
ing Conance 16 hydrogen be ud formation . Mechanism of Gepiugiul ac . U suutuce and sub cranean agencics . (. 
important og C cuc1101015, - cico) chemistry , including coil 1117 unil. 
formation , 

SOCIOC ! and rich Giulogy . - -Diaştı ophism ; Rock de or 
Chemistiys viffciuni clusyoso uganic compounds with mation ; Ongin of mounlains ; Structures in iclation to 10 ) 
Special efei _ 176 t the follow 14 : Polyaccharides , terpenes , hiphy and mining . Tectonic Distory of India . Methods of 
natural colour } mati Iw , all. oidy vitunins important hor teological Surveying and Mapping . 
niones, antin Iuls chluine , Secticides principal antibiotics , 

Starigraphy and Palaeontology.- - Principles of Stratigraphy , 
an sinthelic 11,710i . 

ud? conclation, Detailed study of Indian Stratigraphy and i ul 
Myliul ( lipwv - The Knetis molecular theory . The ding of World Stratigráply . Distribution of land , 6ca , fav : 18 
three TV ( 1 11011yr mi ) 11: their application to physi 211741 fois ! !! different periods. Theries of organic volut ca . 
cal Chemica. Il y Physis )- chemical properties in Tela Tossils- - Ihr importance , lodex fossils id correlation , re 
tivii to ni el Crinting nuleci iu stiucture . Quantum theory tuled silly wod geological history of the invertebrate for s ] 
and its applic . to chemisty 

and the principal groups of vertebrato and plant fossils Vath 
The mich man kirutics of chemical and photochemical 

Special T1101 _ 10 10 India . 
reactions, C : 1, 575 Adsortici), Surface chemistry . Colloids . 

Costulluguhiy rind Mineralogy - - Ciystal Morpholy; 
Licctrochimisti , 

Laws of lyuliaphy ; clystal systems and classes ; Jul 1 , , 

twiiiniig . Gori, inti : and X - ray study of crystals . Atolic 
4 . Hili Rp1129 : ICode : 4 ) 

Structure . Detailed study of lock - forming minerals and of 
Plar Link - - ^,, w7d knowledge of the main groups Cconomic minerals with special icfcience to their occurrenice 
of the vegetabl: king410m boll living and extinct ( viz . Algae, in India . 


1) chemir . Mechan includ . 


policy , and re an industry , and .Han Growth of the 
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Estrology Origit and evolution , strutcue, mineral consti Cultural , Religious, Economic and Social Life . 
tut i ts , tez ture and classification of igneous , sedimentary and 

Cultui al life and promotion of art , architecture and litera 
metamorphic rocks. Petrogenesis including metamorphism 

ture . 
Petrochemistry . Study of meteorites Important Indian rock 
types . 

Religious movements : Bhakti Movement, Suffism , Din - i 

Ilahi, Religions policy of the Mughal Emperors. 
Economic Geology. - - Ole genesis ; classification of economic 
mi erals and contio s of ore localization . Geology of econo 

Economic life : Agrarian life . Systems of land tenure . 
mic mineral deposits with particular reference to India . Loca Industry . Trade and Commerce. Exports , imports . Means 
tion of mineral industries . Evaluation of properties ; Mineral of transpoit. Wealth of India . 
economics , conservation and utilisation of minerals . National 
mineral policy . Strategic minerals. Geological, geophysical 

Social life : Court life : Urban life ; Rural life . Dress , 
and geochemical prospecting techniques and their applications. manners . customs, food and drink ; amusements, recreations 
Pr 1 cipal methods of mining, sampling, ore dressing and ore and festivals Position of women . 
be i ficiation Soils and ground water . Application of Geology 

9 ( c ) . Indian History III ( From 1772 to 1950 ) (Code-61) , 
to ommon engineering problems. 
7 Higher Geography (Code -57 ). — The paper will consist 

Consolidation of British power in Bengal and South India . 

Expansion of British power in India . The East India Com 
of two parts : 

pany and the British state . Evolution of the Civil Service . 
The first part will comprise an advanced study of Physical Judicial system , the police , ard the army. Development of 
Hunian and Economic Geogiaphy with special reference to new land revenue system and agrarian relations British Com 
In la . 

mercial policy . Economic impact of British rule in India . 

The revolt of 1857. Relatiors with Indian States . Foreign 
The second part will comprise advanced study of the 

policy , and relations with Burma and Afghanistan . Develop 
fo wing special subjects, and a candidate will be expected 

ment of modern industry , and means of communication . 
to iave I nowledge of at least two of these subjects : 

Development of modern education . Growth of the Press . 
Ceomorphology . Climatology ( including modern methods 

Indian Re-awakening : Raja Rammohan Roy. Brahmo 
of veather forecasting and analysis ) . Cartography (includ 

Samaj and Vidya Sagar the Arya Samaj, the Theosophists : 
in solution of right- angled spherical triangles , use of Theo 

Ramakrishna and Vivekananda ; Syyed Ahmed Khan . Social 
dc ie, advance projections like the oblique zenithal nets , 

Reform . Development of modern Indian literature . The rise 
et ) Historical geography Political geography. History of 

of Indian National Movement . The Indian National Con 
ge rraphical thought and discoveries . 

gress ( 1885 - 1905 ) . Dadabhai Naroji, Ranade and Gokhale . 
English I iterature ( 1798 - 1935 ) ( Code -58 ) — The paper 

Growth of militant nationalism , anti - partition agitation . 

Swadeshi and Boycott Tilak and Aurobindo Ghosh , the 
wi 1 cover the study of English Literature from 1798 to 

Home Rule League and the Lucknow Pact 
1931 with special reference to the works of Wordsworth ; 
Crlöridge Shelley , Keats, Lamb, Jane Austen , Carlyle 

Constitutional Development : Acts of 1861 & 1892 ; Minto 
Rskin , Thacherav , Robert Browning . George Eliot, G . M . 

Morley Reforms; the Montford Reformis, the 1935 Act. 
Honkins Shaw , W B Yeats , Galsworthy, J. M . Synge , 
E M Forster and TS Eliot 

Emergence of Mahatma Gandhi and the struggle for free . 

dom . Transfer of Power : The Cripns Mission : the Cabinet 
Piidence of first and reading will be required . The paper 

Mission · Independence Act ard Partition The Constitution 
wi l be designed to test not only the knowledge but also 

of 1950 Independent India : Foreign Policy Non - align 
cr cal evaluatior of the main literary trends during the 

ment; Secularism ; and Planning . 
pe 7d . Questions having a hearing on the social and cul 
tu - 1 back ground of the period may he included 

9 . ( d ) British Constitutional History ( Froni 1603 lo 
(a ) Indian History I ( From Chandra Gupta Maurya to 

1950 ) ( Code-62 ) - 
Harsha ) ( Code- 59 ) - - . 

Crown versus Parliament 
The Mouryas, The rise and consolidation of the empire . 

Relations between James I and Parliament Petition of 
Arinistration and econom . Decline of the emnire . 

Rights Charles I and the issile nf prerogative verstis com 
The ecilpse of Magdha The Shungis and the Kanvas, 

mon Law . Civil war 
The Cholas, Cheras and Purdyas 

The Constitution makers - 
Contacts with the West, North India - - the Indo -Greeks, 

Government by Long Parliament The Little Parliament. 
So rth India - Roman trade. 

The Protectorate The Restoration The Glorious Revolu 
Central Asia and India . The Shakas The Kushanas. The 

tion . The Bill of Rights 
Satavahans. 

The Crown , the Executive and Parliament - 
I dian contacts with Asian countries.-- The spread of 

The King and his Ministers . Influence of the Crown , The 
B1 ( hism . 

Cabinet and Parliament. The Monarchical Crisis of 1936 . 
The Imperial Gliptas - The Creation of Classical Indian 
Cil ure . Further Indian contacts overseas . The decline of 

The Reform of Parliament. 
th Guptas The Hunas . 

Reforms Acts and the House of Commons The House of 
hanging economic patterns in north India and their 

Commons and the House of Lords. The Reforms of the 
im " act on politics . 

House of Lords. 
The rise of the Vakatakas ard the Chalukyas 

The Commonwealth .-- - 
The emergence of the Pallavas . 

Origin and growth of the Commonwealth . The Statute of 
Farshvardhana . 

Westminister . The Machinery of Commonwealth Co -opera 

tion . The position of the Crown in the Commonwealth . 
f (b ) . Indian History II [ The Great Mughals ( 1526 ) 
11 1 ( Code 160 ) -- 

9 ( c ) European History (1871 — 1945 ) ( Code-63 ) 
Pcl tical History 

The Industrial Development of Europe - Growth of 
Establishment of the Mughal Empire in India ; its consoli nationalism , and democratic and socialist movement. 
da un ard expansion . The Sur interregnum Mughal Em 

The German Empire; the 
pi at it , zenith . Akbar, Jehangir and Shahjehan 

Third 
Mughal 

French Republic ; the 

Habsburg Monarchy 
re ions with Persia and Central Asia . The development of 

Imperial Russia . 
ad - inistrative system . Europeans at the Mughal Court ; eaily 

The policy of alignment and entertes, 
Per uglies ? French ard English settlements . The beginning 
of the drline of Auran zeh , his wars and rolicise 

The Eastein Question . 


- AU - 
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hi rise of impeall ), 1 Euro impcrial interests 

111 ). ll V , Rchutions - ( Colc -68 ) . 
in tht Nia 11t, the Mdul . Exist, Alucah vid the Fat 
Fast, 

Part I 
The originaal ( inquim of the Fist World W ., 

Fundation na limitations of national power. 
Thi Risina Revolution to thy con canence . 

The places 116 ) . ideology and ethos in International 

Runi10 . 11. 
Th Verwilles Setila 01; the league of Notions ; cffc ; ts 
it World Disarmnin ; the segich for securily ; risc of Th , sol. u Ihrnulional Law in International Relations . 
Farciso 17.1 Nazi-11 21 1 their international implications , 

The role of antional interest in the formulation of foreign 
Thc Sccond Woll War . 

policy 
10 ( a ). 4ivan , ! Broninics ( Cole -64 ) . 

The thro .y of Balance of Power. 
Functions af economic analysis . 

The nature and functions of International Organisation , 
The theory of price . The theory of consumption and 

The United Nations : purposes , structure and functioning . 
demand . O rnization of production , Theory of the firm 
and industry . Imperfect competition . Thcory of monopoly , 

Part II 
Control of monopoly . 

Tho origins of the First World War and the nature of the 

pance Settlement . 
The theory of distribution , Rent The theory of capital, 
The theory of nonny and interest. Savings and investments , 

The li lucri Vations and the efforts for the tstablish 
Banking 210 credit regulation The theory of waves and ment of a collec vc sccurity System in the inter -war years . 
employmert, Colleclive bargaining and industrial peaco. 

The origin of the Second World War. 
National income. Economic progress and distributive justics. 

The N iclear ago and its impact on traditional international 
The theory of international trade , Foreign exchanges. Relationi, 
Balanco oſ vayments . 

The Cold War and its effect on World Politics. 
Business cycle , and their control. Economic role of Goy 
ernment Economic well 112 . Public utilitics, pricing and 

The Birth of Non Nations and the changes in the pattern 
regulation 

of Totestational Rellions . 
Throry of taxatiori , Incidence of taration . Fffects of 

The Forcigu Policies of the United States , the U . S . S .R ., 
Government taxation and cxpenditiste . Dificit financing and China India and one of the following : 
inflation , 

Arrat Britain , lapan , Germany and France, 
Planning for cconomic development, 

1219 ) Aducet Mctaphvrics Incluiny Tepistemology .- . 
10 ( b ) lanced Indian Iconomics (Code -65 ) 

(Coir -69 ) 
Economic developments during the War and Post -WAT 

Candidate will be expected to be familiar with the views 
period Nai . al lesonic Social institutions Articultural 

of prominent philosophers from Kant to the present day e .g . 
Production 776 liranco Pricing and distribution of contgrains 

Kant Haarl, Bradlcy , Royce , Croce Moore Russel James 
and other psicoltur 41 producla , Lid relorin Piere of cottaye 

Schilar n - VAV , Brason , Alexander Whitehead Wittgenstein , 
"11 mall me industries in devilonino CC0 1071 Growth of AVAT Heirtencer ind Marcel. 
modern orga17ed industiv . Regulatiou of public companies . 
Indutrial relation und protlema naf lahour, Mixed economy 

Question , may be set on any of the following topics, 
Scope and ctriciency of the public sector. Indian monetary and 
ciastot system Role of the Reserve Bank . Population prot 

The sources , material , varieties , limits criteria and socio 
les on population policy . Unemployment and under -employ 

lory of knowledce 
ment Compilation of Indian nitional income Regulation 
of foreign trade Balance of navnents . Trdian Taxation sys 

Truth , falschood error , 
1 m . Fede il finarce , Planning for cronomic development 

Thcorics of reality . Reality 
Size 7 d suncture of successiva plans Problems of resourco 

subsistence and existence , 

Monism , dualism and 
and of implementation , 

pluralism . Naturalism , agnosticism 

theism , absolutism and mysticism Post-Hegelian idealism 
11 / ) . Politirul Theory from Histhes to the present serv 

New realiam R .: dical empiricism Pregmatism 
( Code -66 ) 

Instrumentalism Humanism -- Daturalistic and cligious. 
Thcorics of Contract and Natural Rights - Hobbes. Locke 
and Rosen1 Development of hc iclan of Srovereignty The 

apical novitivism . Existentiali m - atheistic and theistic . 
Historian - Vico Montesquieu and Burke , The Utilitarians Recent trends of the philosophy of science in regard to the 
The Fynlitionists . This Idenlis o -Kant Hegel, ( rren , problems of induction , laws of nature relativity , indetermi 
Bradley and Bosznquct Conservatism and Liberalism , t jcy iind God . 
Marxism and School of Socialisin a communism . Plural 
ism Facism The Import of Psychology. Trents of 

196 ) Aprica , Pysology including Experimental Psy 
twentieth ceritury that in the Fast 

( 120 Rury - - ( Code - 70 ) 
11 ( 1 ), Political O psion and Publle Administratio : Subject matter scope and methods of psychology; its rela 
( Codr-671, 

tion with other sciences , 


Political Jo titutions. The risc of Moulern National State . 
Parliamentary and Presidential forms of Government, Unitary 
and Federal Govrnicity , The Legislature . The Exccutive 
and the Judiciary Methods of Representation . The Com 
muunistic and Toftitian formy of Government. 


Puhlir Arministration Public Administration in the Modern 
Statc . The formulation of policy and higher control the 
Legislatura 2nd the Executive , Organisation . Management, 
Methods and Toxuls . Regulatory Commissions and Public Cor . 
norations Personac ! Administration The Civil Servicc and! 
ity Prohlring The Bundlet Financial Administration . Ad 
niinistrativo Power Control by the rets, The Public Ser 
vices and the Public , 


Herculity and eavironment controversy - - Experimental stu 
dies on the relative influence of the two on human develop 
tent 

Prohlom , of motivation and emotion . Frustration and con 
flict ; type of conflict defence mechanisms - Studies in ex 
pressive mov! DA P . G . R , lic detection , 

Sensation in Perception - Psychophyqical methods ; space 
peretin , factor of nerceptual organization ; role of dynamic 
person litvand crxcial factors ; inter- personal perception . Ex 
niini ni mc had in the study of learning, memory , for 

l ins al thinkin - Theories of Icarning and forgetting; 
14 20ries of sign -processe - nature of meaning . 
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Psychology of personality - determinants , traits , typos di 
mensions , and theories ; assessment of personality behaviou 
ral measures of personality - - rating scales , nominating techni . 
ques, questionnaries and inventorick , attitude scalas, projeetive 
tests . 

Individual differences ; naturo and measurement of intel 
ligence and aptitudes , Test construction - Item analysis , Tost 
$ cales and norms- Reliability and validity of measurok 
Factor analysis — Theories , 

Schools and systems of psychology - Traditional Schools 
and the main contemporary systems of psychology ; Freudiade, 
neo - Freudians, nco - Behaviourists , Gestalt and field theories . 


14 (b ) . Medieval Civiliadiion as Reflediod in Porslan Lliera 
thr * ( 370 A . D . - 1650 A . D .) Codo - 74 ) 

The paper will test the candidato s knowledge of gco 
graphy , history and usial, politioal And religious evolution 
and developments . 

14 (c ). Ancient Indian Cirillarion und Philosophy -- (Code 


75 ). 


13 ( a ) . Constitutional Law of India -- ( Code- 71 ) 


es of State Policy 


Historical Background; The growth of tho Indian Consti 
tution with special reference to the development of poprosop 
tative and responsible Government from the Indian Councils 
Act of 1861 down to the Indian Constitution of 1950 . 

General Features : Weltare State Ideal : Proamble to the 
Indian Constitution and Directive Principles of State Policy : 
Concepts of Unitary and Federal Government, Cabinet Sys 
tem , Duo Process of Law , Judicial Review , Constitutional 
Conventions ; Comparison of the Salient Features of tho Indian 
Constitution with thoso of tho U . K and tho U . S . A . Canada 
and Australia . 

Division of Powers : Theory of separation of powers , 

Tho Legislature — Legislative procodurc ; Privilege of Login 
laturo; Delegation of legislative power, 

The Executive . - Presidential and Parliamentary Executives; 
Provisions relating to Services and Public Service Commis 
sions; The doctrine of Rule of Law , 

Tho Judiciary . - Judicial control of administrative and 
quasi- Judiciary authorities ; Schope of Writ Jurisdiction ; 
Independence of the Judiciary . 

Distribution of Legislativo Powers ; Principles of distribu 
tion of powers with special reference to Treaty Power ; Com 
merco Power, Taxing Power Constituent (Constitution 
Amonding ) Power and Ritual Power, Judicial doctrino 
relating to distribution of powers . 

Fundamental Rights . Naturo and scope of the various 
fundamental rights guaranted under the Constitution . 

Note - Candidates will be expected to be conversant with 
the text of the Indian Constitution amondments thereto , and 
leading decisions of the Supreme Court . 


The history of the Civilisation Philosophy and Thought of 
Indian from 2000 B . C . to 1200 A . D . 

Noto . The paper will test the knowledge of geography , 
history and social, political and religious evolution and devo 
lopments . Question may be set which require an acquain 
tanco with archaeological discoveriet. 

15 . Anthrophology : ( Code-76 ) 

( A ) Physical Anthropology . - Definition and scopo. The 
rolation of Physical Anthropology to other sciences. The 
ovolution of Man , his exact place among tho Primitivo 
Group his rolationship to Prehuman and Protohuman 
forms from Parapithecus to Australiothocus, Barly types 
of Man - Palaconthropic nanpithecanthropus, Synanth 
ropus and Neanderthal. Neanthropic Mad - Cro Magnon . 
Grimaldi and Chancelado - Homo Sapiens . 

Racial differentiation of Man and bases of racial classi 
Acation Morphological serological and pepotic . Role of 
heredity and cnvironment in the formation of Racos . Pro 
ciples of human gonotico Mendelion law . ng applicable to 
Man , 

Human Biology — The effects of nutrition , Inbreeding and 
bybridisation , 

History of distribution of Man in India from the lithia 
agos to the Indus Valloy civilisation and Megalithic culturo 
of Central and Southern India . Recial types and their die 
tribution in India , 

(B ) Social (Cultural) Anthropology - Scopo and functions. 
Relation with Sociology , Social Psychology and Archaoo 
logy . Different schools of Cultural Anthropology — Evolu 
tionary Historical Functional and Kultu Kreis . The struc 
turo and development of Human Society , 

Economic Organisation - Early stage of hunting and food 
gathering , domestication of animals , agriculturo shifting culd 
vation , torraclog Intensivo cultivation , impliments used , 

Political Organization Clan , tribe , and dual organization , 
tribal council , function of hoadman or chiet. 

Social Organization - Marriago and Hnship forms, matri 
Archy , patriarchy, polygyny. Polyandry exogamy and endo 
gamy. Position of women , Inheritance and divorce . 

Primitive religion — Totemism , Taboo , magical and fertility 
rites , head hunting and human sacrifico . 

Art Music . Folk dance and sports . 

Group relationship , adjudication of disputes , concept of 
Justice and punishmont, 

Intelligence lovel, special aptitudes and abilitles , emotional 
nocds underlying primitive behaviour and othnocentrism , 

Structuro of personality and developmont of personalſty 
and its rolo in primitive socloty . 

Acculturation and the effects of contact on primitivo 
tribes, Depopulation and its cal180A . Fconomic and psycho 
logical frustration . Docline of primitivo tribes in America , 
Africa and Oceanla , DepopuladoD Among Indian tribal , and 
remedial measure 


13 (b ) . Jurisprudence. - (Code-72 ) 

Jurisprudence : Definition and scope; various Schools of 
Jurisprudence ; Concepts doctrine regarding Sovereignty . 

Law : Law and Morals ; Evolution of Law , Law of Nature, 
Law of Stato Imperative theory of Law ; Pure theory of Law , 
Sociological theory of Law ; Kinds of Law : Civil Law ; Crimit 
Dal Law : Substantive Law and Adjective Law ; Private Law 
and Public Law , International Law ; Law and Justice: Lay 
and Equity ; Justice according to Law ; Administration of 
Justice , 

Sources of Law : Customs, Judicial Precedent Legislation ; 
Codification . 


Elements of Law ; Analysis and classification of jurisdic 
concepts ; Personality Right. Duty . Liberty Power. Immunity . 
Disabilſty . Status Possession Ownership ; Lease Trust , Ease 
ment. Security : Wrong Liability . Obligation ; Act, Intention . 
Motive, Negligence ; Title ; Prescription ; Inheritance and 
Willy . 

Evolution of Legal Concepts ; Evolution of Contract Tort , 
Crime. Property , and Wills Current trends in Jurinio 
thought. 

14 ( a ) Medieval Civilisarion as Reflected in Arabic Litera 
ture ( 570 A . D . - 1650 A . D . ) – (Code- 73 ) 

The paper will test tho candidate s knowledge of geo 
graphy , history and social, political and roligiou , evolution 
and developments , 
491 61/74 


(C ) Intonsive study of any own of the sthnic division of 
tribal India . 

1 . The tribes of th . N . L . M . A . or North Eastern Front 

fers of India , 
2 . The tribos of the Naga Ħills -- - Towansang Aren . 
3 . The autonomous tribes of Amam - - the Khasis , the 

Garos , Miting and tho Lushal. 
4 . The Australole tribu Chhatpar & Central 
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5 Tho tribes of Southern India including the tribes of 

tho Nilgiri Hills , . 
6 . The tribes of the Andaman and Nicobar Islands. 
NOTE , — Candidates will be required to answer questions 
of ( C ) and ( A ) or ( B ). 

16 . Advanced Sociology ( Code- 77 ) 

Divergent views regarding the nature , scope and methode 
of sociology . 

Major sociological thinkors : Marx, Weber, Durkheim 
and their modern interpreters . 

Theories of social structure and function - - Progress cvolu 
ton and changer Conflict and integration Status, role 
roloset and role conflict Social Detwork Social norms 
control sanctions and deviation - - Rewards and punishment. 

Major social structures and institutions; Family and Kin 
ship. 

Economic political, legal and religious institutions - Edu 
cation Bureaucracy - Social stratification ( including caste , 
class and elites ). 

Research methods in Sociology ; Surveys, questionnaires 
and interviews— Sampling and scaling techniques Participant 
and non -participant observation - Micro and Macro methods 

- Experimentation in sociology Small group research me 
thods . 

Role of sociologists in social change, 
Sociology of India : 

Family, kinship and marriage CasteRole of caste in 
politics - Rural and urban communities Probloms of na 
tignal integration ; regionalism , linguism , communalism and 
nationalism . 

Scheduled Castos, Scheduled TAbes and backward classes . 
The problem of inequalities . 

Social aspects of cconomic development, planning indus 
trialization and urbanization , 

Panchayati raj and local politics . 


APPENDIX III 
Bilef particula s relating to the Services 1o which recruir 
ment is made through L.AS. ctc . Examination . 

1 , Indian Administrative Service. ( a ) Appointments will 
he made on probation for a period of two years which may 
be extended . Successful candidates will be required to 
undergo probation at such place and in such manner and 
pass quch examinations during the period of probation as 
the Government of India may determino. 

(b ) If, in the opinion of Goveroment, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient, Government may 
discharge him forthwith . 

(c ) On the conclusion of his period of probation Govern 
ment may confirm the officer in the Service or if his work 
Or conduct has in the opinion of Government been unsatis 
factory , Government may either discharge him from the 
Servico or may extend his period of probation for such 
further period as Government may think fit . 

(d ) an officer belonging to the Indian Administrative Ser 
vico will be liable to serve anywhere in India or abroad 
either under tho Central Government or under a State 
Government, 

( c ) Scales of pay - 

Junior Scale : Rs. 700 _ 40 - - 900 — EB - 40 - - 1100 — 50 — 
1300 , 

Senior Scalo : 

( 1) Time Scale : Rs. 1200 (6th year or under ) - 501300 
– 60 1600 _ EB - 60 — 1000 _ 100 - 2000 . 

( ii ) Selection Grade Rs. 1800 — 100 — 2000 - (to be revised 
to Rs. 2000 _ - 125 / 2 - - 2250 ) . 


Social movements in modern India : social reform move 
monts, backward classes movement, bhoodan and gramdan 
and " revivalist " movemonts - Agrarian and student unrest. 

Note . - - The candidates will be expected to illustrate theory 
with facts and to analyse problems with the help of theory , 
They will be expected to bo particularly conversant with 
Indian problems. 

PART D 
[ Vide Sub -Section (B ) of Section I of Appendix It 
Personality test . The candidate will be interviewed by a 
Board who will have bofore them a record of his career . 
Ho will be asked qucstions on matters of general interest , 
The object of the interview is to assess the personal suita 
bility of the candidate for the Service or Services for which 
he has applied by a Board of competent and unbiased ob 
servers . The test is intended to judge the mental calibro 
of a candidate . In broad terms this is really an assessment 
of not only his intellectu il qualities hut also social traits and 
his interest in current affairs. Some of the qualities to be 
judged arc mentat alertness , critical powers of assimilation , 
clear and logical exposition . balance of judgment variety 
and depth of interest ability for social cohcşion and leader 
ship , intellectual and moral integrity . 

2 . The technique of the interview is not that of a strict 
cross examination but of a natural, though directed and 
purposive conversation which is intended to reveal the mental 
qualities of the candidate . 

3 . The personality test is not intended to be a test either 
of the specialised or general knowledge of the candłdates 
which have been already teated through his writton papers . 
Candidates are expected to have taken an intelligont interest 
not only in their special subjects of academic study but also 
in the events which are happening around them both within 
and without their own state or country as well as in modern 
currents of thought and in new discoveries which should 
rouse the curiosity of well , çducated youth , 


In addition there are super - time scale posts carrying pay 
between Rs. 2 , 500 and Rs. 3 , 500 to which Indian Adminis 
trative Service Officers are eligible for promotion . 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issued by the Central Governmont from timo 
to time under the All India Services (Dearness Allowance ) 
Rulos , 1972 . 

A probationor will start on the junior fimo scale and 
permitted to count the period spent 

Deriod spent on probation towards 
leave, pension or incroment in the timo scale , 

( f ) Provident Fund . — Officers of the Indian Administrative 
Service are governed by the All India Services ( Provident 
Fund ) Rules, 1955 . 

( 8 ) Leave. - Officers of the Indian Administrative Service 
are governed by the All India Services ( Leave ) Rules, 1935. 

( b ) Medical Attendance , Oficers of the Indian Admi 
nistrative Service , are entitled to medical attendance benefits 
admissible under the All India Services Medical Attendance 
Rules , 1954, 

( i ) Retirement Benefit. - Officers of the Indian Adminis 
trative Service appointed on the basis of Competitive exami 
nation are governed by the All India Services (Denth - cum 
Retirement Benefits ) Rules, 1958 . 

2 . Indian Foreign Service . - - ( ) Appointment will be made 
on probation for a period which will not ordinarily oxceed 
3 years . Successful candidates wll be required to pursue a 
course of training in India for approximately twenty -onc 
months. Thereafter they may be posted as Third Secretaries 
or Vice- Consuls in Indian Missions whose languages are 
allotted to them as compulsory languages . During their 
period of training tho probationers will be required to pass 
one or more departmental examination before they become 
eligible for comfirmation in Service , 

( b ) On th - conclusion of his period of probation to the 
satisfaction of Government and on his passing the prescrib 
od examinations, the Probationer is confirmed in his appoint 
ment. If , however , his work or conduct has in the opinion 
of the Government, beer unsatisfactory . Government may 
either discharge him from the Service or may extend his 
period of probation for such period as they may think fit or 
may rovert him to his substantivo post, if any . 
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are entitled under the I. F . S . ( PLCA ) Rules , 1961; to an 
additional credit of leave to the extent of 50 por cent of 
leave admissible under the Revised Loave Rulce , 

(i ) Provident Fund , - Officers of the Indian Foreign Sør 
vicc arc governed by the General Provident Fund ( Cantra 
Services ) Rules , 1960. 

) Retirement Benefits, Officers of the Indian Foroin 
Service appointed on thc basis of competitive examination 
are governed by the Liberalised Pension Rules, 1950 . 

(k ) While in India officers are entitled to such concession 
as are admissible to other Government servants of equal and 
similar status. 


( c ) If , in the opinion of Government, the work or conduct 
of an officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is pot likely to prove suitable for the Foreign Service , Govern 
ment may either discharge him forthwith or may revert him 
to his substantive post , if any. 

( d ) Scaleg of pay : 

Junjor Scalo : Rs. 700 — 40 — 900 - EB - 40 _ 1100 _ 50 – 
1300 . 

Senior Scale : Rs. 1200 ( 6th year or under ) - 50 — 1300 - 60 
- 1600 _ EB - 60 _ - 1900 - - 100 — 2000 . 

In addition there are super - time scale posts carrying 
pay between Rs. 2 ,000 and Rs. 3 ,500 to which I. F . Ş . Officers 
are eligible for promotion , 

( c ) A probationer will receive the following pay during 
probation : 
First Year - Rs. 700 per mensem . 
Second Year - Rs. 740 per mensen . 
Third Year - Rs. 780 per mensem , 

NOTE 1 . - A probationer will be permitted to count tho 
periods spent on probation towards lcavo , pension or incre 
ment in the time-scale , 

NOTE 2 . - Annual increments during probation will be 
contingent on the probationer passing the prescribed test, 
if any , and showing progress to the satisfaction of Govern 
ment. Increments can also be carned in advance by passione 
the dopartmental examipations, 


3 . Indian Police Service . — ( a ) Appointment will be mado 
on probation for a period of two years which may be extend 
ad , Successful candidates will be required to undergo pro 
bation at such place and in such manner and pass such 
examinations during the period of probation as Government 
may dotermino . 

(b ) & (c ) As in clauses ( b ) and ( c ) for the Indian Admi 
nistrative Sörvices. 

( d ) An officer belonging to the Indian Police Service will 
be liable to serve anywhere in Inlia or abroad either under 
the Central Government or under a State Government. 


NOTE 3 . - The pay of a Government servant who held 
a permanent post other than a tenure post in a substantivo 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R 22- B ( 1 ) . 

( f) An officer belonging to the Indian Foreign Servic 
will be liable to serve anywhere inside or outside India . 

(8 ) During service abroad L. F .S . officers are granted 
foreign allowances according to their status to compensate 
them 10 tbe increased cost of living and of servanty and 
also to meet their special responsibilitics in regard to 
entertainment . In addition the following concessions are 
also admissible to I.F . S . officer during servico abroad : 

(i) Free furnished accommodation according to stalus. 
( ü ) Medical attendance facilitios under the Assistod 

Medical Attendance Scheme 
( iii ) Return air passage to India up to a maximum of 

two , for special emergencies such as the death or 
serious illness of an immediate relation in ſodia or 

marriage of daughter . 
( iv ) Annual return air passage for children between 

the ages of 8 and 21 studying in bdia to visit 
the parents during the long vacations, subject to 

certain conditions. 
( v ) An allowance for the education of children up to 

maximum of two children between ages of 5 and 18 
at rates prescribed by Government from timo to 
time. 


( e ) Scales of pay : 

Junior Scale : Rs. 70040 — 900 — EB _ 40 _ 1,100 — 50 
1 ,300 . 

Senior Scale : Rs. 1 , 200 ( 6th year or dnder ) — 50 – 1,700. 

Selection Grude : Rs, 1,400 / - ( likely to be revised to 
Rs . 1,300 / - ) . 

Deputy Inspector General of Police : Rs. 2 , 000 — 125 /2 
2 ,250 , 

Commissioners of Police. Calcutta and Bombay : Rs. 2 , 250 
125 / 2 — 2 ,500 . 

Inspector General of Police : Rs. 2 ,500 _ 125 / 2 — 2,750 . 

Director, Intelligence Bureau : Rs. 3 , 000 / - ( likely to be 
revised 10 Rs. 3 .500 /- ) . 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issued by the Central Government from tim 
to time under tho All India Services ( Dearness Allowanco ) 
Rules, 1972 . 


( 8 ) 


(b ) 


( vi) Outfit allowance at the time of departure for train 

ing abroad and on confirmation in the service . 
Outfit allowance is also granted at various stages of 
an officer s career in accordance with the prescribed 
rules. Special outfit allowance is admissible in addi 
tion to the ordinary outfit allowance to officers 
posted in countries where abnormally hard climatic 

conditions exist. 
( vii ) Home (cave passages for officers, their families 

and servants after a minimum of 2 years service 
abroad . 


As in clauses (f ), ( g ) (h ) and (1) for tho Indias 

Administrative Servicc . 
4 . Đelhi and Andaman & Nicobar Islands Police Service 
Class 11 . - ( a ) Appointments will be made on probation for 
a period of two years whieh may be extended at the discretion 
of the competent authority . Candidates appointed on proba 
tion will bo required to undergo such träning and pass such 
departmental tests as the Central Government may prescribe , 

(b ) If in the opinion of Government the work or conduct 
of an officer on probation is unsatisfactory or shows that ho 
is unlikely to become efficient, Government may dischargo 
him forthwith . 

( c ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be confumed in tho 
service . If his work or conduct has in the opiplan of Goy 
erament bocn unsatisfactory , Gayernment may cither dis 
charge him from the Service or may extend his period of 
probation for such further period as Government may think 
ft. - 

( d ) Scales of pay : 
Grade 1 (Selection Grado ) - Rs. 1 ,100 . 50 _ 1, 500 . 
Grade 11% Time Scale Rs. 650 _ 30--- 740 — 35 – 810 _ EB 
35 — 88040 _ 1 , 000 _ EB - 4041, 200 . 


( h ) The Revised Leave Rules 1933, as amended from 
time to time, will apply to Members of the Service subject 
to certain modifications . For service abroad I, F . S . Oficers 
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( B ) If in the opinion of Government the work or conduct 
of an Officer on probation is unsatisfactory or show that 50 
is unlikely to bo efficient, Governmont may discharge him 
forthwith . 

( b ) Class It Officers will be eligible for promotion as 
Security Officer / Commandant / Assistant Inspector General in 
accordance with the rules in forco from time to time in this 
behalf . 

(1) Officers will start their service on the minimum of the 
time-scale and will count their service for increment from 
the date of joining 

(j ) In all matters not specifically provided herein the 
Oficers will be governed by the provisions of the Indian 
Railway Establishment Code and extant orders as amonded / 
issued from time to time, 


A porton rocruited on the resulty of competitive examina 
tion ghall, on appointment to the Service , draw pay at tho 
minimum of the time-scalo , provided thet if he hold a perma 
pont post , other than a topure post in i substantive capacity 
prior to his appointment to the Service, his pay during tho 
period of bio probation in the Service shall be regulated under 
the proviso of Fundamental Rule 22B ( 1 ). The pay and 
increments in the case of other porsong appointed to the 
Sorvice shall be regulated in accordance with the Fundamcatal 
Rules , 

(c ) Officors of the Service oro entitled to get doarness 
allowance at the CeAtral Government rates Applicable to 
omployees drawlag pay ip revised Owntral scales of pay , 

( f ) In addition to dealnos8 allowance officers of the Servico 
are ontitled to draw compensatory ( city ) allowance , house 
teot allowance and allowancos to compensate for higher cost 
of living in hill stations , exponsiveness incidental in moto 
localitios etc . if they are posted at places, cjther for tralning 
Or on duty , where such allowances are admissiblo . 

( ) Officers of the Scrvice aro governod by the Delhi 
and Andaman and Nicobar Island Police Service Rules , 1971, 
and such other regulations as may be made or instructions 
issued by the Central Government for the purpose of civios 
effect to those Rulos . I regard to battere pot specifically 
covered by the aforesaid Rules or by ecgulations or orders 
issued thereunder or by opocial orders, they are govored by 
the rules , regulations and order applicable to corrtspondip ) 
officore serving in connection with the attain of the Union . 

3 . Post of Assistant Security Officer Assistant Commen 
dant/ Adjutant, Class II in the Railway Protection Force , 

( A ) The Rallway Protection Force ( Suporlor Offlaeno ) cot. 
sists of the followiat : 
* Scale of pay : 
(i) Deputy Chief Security Officer. - Rs, 1300 - 60mm 

1600, 
(ü ) Assistant Inspector General, Security Officer, Com 

mandant. - R .. 700 _ 40 - 1100 — 30 / 2 - 1250 . 
( iii ) Asstt. Security Officer, Assistant Commandant, Ad 

jutant, CIAS . L . Ro. 350 — 23 — 500 .. 30 - 390 - EB 

- - 30 - 800 - EB30830 - 35- 900. 
* Tho scales of pay are likely to bo rovised to the light 
of the recommendation of the Third Pay Commission . 
( b ) Appointment wlu bo made on probation for a period 
of 2 years during which thc service will be liablo to termi 
nation on three months notice on either side . The period 
may be extcoded if the Officer on probation doos not quality 
for confirmation by passing the prescribed departmental and 
other tests . Tho selected candidates will be required to 
undergo training at such placo and in such manner and pass 
such cxaminations during tho period of probation as Gov 
croment may dotermino . 

( c ) The Officer who has been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be confirmed . IV, 
however , in thọ opinion of Government, the work or conduct 
of an Officer on probation is unsatisfactory or shows that ho 
is unlikely to become cfficient, Government may dischargo 
him forthwith or may extend his period of probation for 
such furthor period as it may deem At 

(d ) An Officer , so recruited, will be liablo to servo any 
whero on the Indian Railwayu, 
( 0) Oficers so recruitod sball . 

(I) be governed by the Railway Pension Rules ; 
( 11 )subscribe to the Bailway Provident Fund ( Non 

contributory ) under the rules of that fundus 

amended from time to timo : 
( III) be roverned by the provision , contained in the 

R . P . F . Act 1957 and the R . P . F . Ralos 1939 ; 

and 
( lv ) cxcrciso the powers vested in the superior officers 

of the Force under the seld Act and Rules . 
( f) If for any reason not beyond his control, a probationer 
wishes to withdraw from training or probation , he shall be 
liablo to rotund the whole boot of training and any othor 
money pald to um turtap to grlod of the promotion 


6 . Indian P & T Accounts & Finance Service 

( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of 2 years provided that this period may be oxtended if the 
officer on probation has not qualifled for confirmation by 
passing the prescribed departmental examination . Repeated 
failure to pass the departmental examinations within tho pres 
cribed period will involve loss of appointment. 

(b ) If , in the opinion of Government the work and con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory . Or shows 
that he is unlikely to become efficient, the Government may 
discharge him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of probation Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has , in the opinion of the Government boon 
unsatisfactory , Government may either dischargo him from 
the service or may extend his period of probation for such 
further period as Government may think fit . 

( d ) The Indian P & T Accounts & Finance Service carrieg 
with it a definite liability for service in any part of India . 

Indian P & T Accounts & Finance Service 
Scales of pay : 
( 1) Junior Time Scale - Re. 700 _ -404900 — EB - 40 - 1100 
- 50 - 1300 . 
( ii ) Senior Time Scale - - Rs . 1100 — 50 _ - 1600 . 

( lii ) Junior Administrativo Grade — Rs. 1500 – 60 — 1800 
100.- 2000. 

( iv ) Senior Administrative Grade ( Level II ) - Rs. 2250 
125 / 2 - 2500 . 

( v ) Senior Administrative Grade (Level I) - Rs. 2500 
123 / 2 — 2750. 

2 . The pay of a Government servant who held a permanent 
post, other than a tenurc post, in a substantivo capacity prior 
to his appointment as probationor will , however , bo regulated 
subject to the provisions of F . R . 22D ( 1 ) , 

7. Indian Audit and Accounts Service . 
8 . Indian Customs and Central Excise Servico . 

9 . Indian Defence Accounts Service . 
( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of 2 years, provided that this period may be extended If the 
officer on probation has not qualified for confirmation by 
passing the prescribed departmental oxmainations. Ropoated 
failure to pass tho departmental examinations within a period 
of three years will involve loss of appointment, 

( b ) If in the opinion of Government of the Comptroller 
and Auditor General, as the caso may be, tho work or con 
duct of an oficer on probation is unsatisfactory , or shows 
that he is unlikely to become efficient, Government may dis 
charge him forthwith . 


( c ) On the conclusion of his period of probation Govorn 
ment or the Comptroller and Auditor General as the case 
may be , may confirm tho officer in his appointment or if his 
work or conduct has , in the opinion of Government or the 
Comptrollor and Auditor Goneral as the caso may be, beer 
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unsatisfactory, Government may either discharge him from 
the service or may extend his period of probation for such 
further period as Government may think tit , provided that in 
respect of appointments to temporary vacancies therç will be 
no claim to confirmation . 

(d ) In view of the possibility of the separation of Audit 
from Accounts and other reforms the constitution of the 
Indian Audit and Accounts Service is liable to undergo 
changes and any candidate selected for that Service will have 
no claim for compensation in consequence of any such 
changes and will be liable to serve either in the separated 
Accounts Offices under the Central or State Government or 
in the Statutory Audit Offices under the Comptroller and 
Auditor General and to by absorbed finally if the exigencies 
of service require it in the cadre on which posts in the sepa 
rated Accounts Offices under the Central or State Government 
may be borne. 

( e ) The Indian Defence Accounts Service carries with it a 
dcfinite liability for service in any part of India as well as for 
field Service in or out of India . 

( 1 ) Scales of Pay : 
Indian Audit und Accounts Service 

1. Junior Scale -- Rs. 700 __ 40 _- 900 — EB - 40 - - 1100 - -50 
1300 . 

2 . Senior Scale - Rs. 1100 (6th year or under ) - 50 — 1600 , 

3 . Junior Administrative Grade - Rs. 1500 - 60 — 1800 _ - 100 
-- - 2000 . 

4 . Accountants General : 
(i) Rg. 2250 _ - 125 / 2- 2500 (50 % posts ). 
( ii ) Rs. 2500 — 125 / 2 — 2750 (50 % posts ) 

5. Additional Deputy Comptroller and Auditor General 
Rs. 2500 - 125 / 2 _ - 2750 . 

6 . Deputy Comptroller & Auditor General of India - Rs. 
3000 _ 100 _ - 3500 . 

Note 1. - Probationary Officers will start on the minimum 
of the time scale of 1. A . & A . S . and will count their service 
for increments from the date of joining . 

NOTE 2 . - The Officers on probation will not be allowed 
the pay above the stage of Rs. 700 unless they pass the 
departmental examination in accordance with the rules which 
will be prescribed from time to time. 

NOTE 3 . - In the case of probationers who do not pass the 
end -of- the Course - Test at Lal Bahadur Shastri National Aca 
demy of Administration , Mussoorie , the first increment raising 
their pay to Rs. 740 would be granted in accordance with such 
Instructions as Government of India may issue. Tho failed 
candidates will not be required to take the test again . 

NOTE 4 . - The pay of a Government servant who held # 
permanent post other than a tenure post, in a substantive 
capacity prior to his appointment as probationer will however, 
be regulated subject to the provisions of F .R , 22 ( B ) ( 1 ) . 
Indian Customs and Central Excise Service 


passing the prescribed departmental examinations. Repeatod 
failures to pass tho departmental examinations within a period 
of two years will involve loss of appointment. 

(b ) if , in the opinion of the Government, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory , or shows that 
he is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith . 

(c ) On the conclusion of his / her period of probation , 
Government may confirm the officer in his /her appointmont 
or if his / her work or conduct has in the opinion of Govern 
ment been unsatisfactory , Government may either discharge 
him / her from the service or may extend his /her period of 
probation for such further period as Government may think 
fit , provided that in respect of appointments to temporary 
vacancies there will be no claim to confirmation . 

( d ) The Indian Customs and Central Excise Service , Class 
I carries with it a definito liability for service in any part of 
India . 

NOTE 1, - - A probationary officer will start on the minimum 
of the time scale of pay of Rs. 700 — 40 / 900 - - EB - 40 -- - 1 , 100 

- 50 – 1, 300 and will count his / her service for increments from 
the date of joining . 

Note 2 . — The pay of a Government scrvant who held a 
permancat post, other than a tenure post in a substantivo 
capacity prior to his appointment as a probationer in the 
Indian Customs and Central Exciso Servico , class I will be 
regulated subject to tho provisions of F . R . 27 - B ( I ) . 

NOTE 3. — During the period of probation , an officer will 
undergo departmental training at the Directorate of Training 
( Customs and Central Excise ) , New Delhi and also a founda 
tional course training at the Lal Bahadur Shastii National 
Academy of Administration , Mussoorio . At the end of the 
training at Mussoorie he / she will have to pass the End -of - the 
Course test. He / she will have to pass Part I and Part II of 
the Departmental Examination . 

NOTE 4 . - It should be clearly understood by the proba 
tioners that their appointment would be subject to any chango 
in the constitution of thc Indian Customs and Central Exciso 
Service Class I which the Government of India may think 
proper to make from timo to time and that they would havo 
no claim for compensation in consequence of any such change . 
Indian Defence Accounts Service : 

Junior Time Scale : Rs. 700 — 40 — 900 — EB _ 40_ -- 1100 
50 _ 1300 . 

Senior Time Scale : Rs. 1100 (6th year or under ) — 50 
1600 . 

Junior Administrative Grade : Rs. 1500- - - 60 — 1800 - - 100 
2000 . 

Senior Administratve Grade Level I. Rs. 2500 — 125 / 2 - - 
2500 . 

Senior Administrative Grade, Lovel-I. Rs. 2500 — 125 / 2 
2750 . 

Controller General of Defence Accounts ; Rs. 3000 ( fixed ) . 

Note 1 , -- Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior time scale and will count their service for incrc 
ments from the date of joining. The pay of a Government ser 
vant who held a permanent post other than a tenure post in a 
substantive capacity prior to his appointment as probationer 
will, however be regulated subject to the provisions of F .R . 
22 - B ( 1 ) . 

NOTE 2 . - The Officer on probation will not be allowed 
the pay above the stage of Rs. 700 unless they pass the 
departmental examination is accordance with the rules in 
force from time to time; provided further that in the caso of 
an officer who dote not pass the end-of-the -course test at 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie , his first increment shall be postponed by 
year from the date on which he would have drawn it on 
passing Part I of the Departmental Examination or up to 
the date on which the second increment accrues to him on 
passing Part II of the aforesaid examination , whichever is 
carlier . 

9. Indian Income-tax Service Class 1.- ( a ) Appointments 
will be made on probation for a period of 2 years provided 


Supdt. of Central Excise Clas , 1 ) Rs. 700 _ 40 _ 900 _ 
Assistant Collector of Central Excise | EB - 40 - - 110050 

and / or Customs ( junior scale ) . 1 — 1300 , 
Assistant Collector of Central Excise 
and / or Customs ( Senior scale ) . 

Re, 1100 ( 6th year or 
Deputy Collector of Customs and 

under ) — 50 — 1600 . 
or Central Excise 
Addi , Collector of Customs and / . Rs 1500 60 - 1800 – 
or Central Excise 

100 - 2000 , 
Appcllate Collector of Customs and / 
or Central Excise . 

( i) Rs. 2250 — 125 /2 — 
Collector of Customs nd / or 

2500 . 
Central Excise , 

( 50 % of the posts ). 
Director of inspection 
Narcotics Commissioner , 

i lji ) Rs. 2500 — 125 / 2 , 
Director of Training Director , 

2750 . 
Statistics & Intelligence 

J ( 50 % of the posts ) . 


( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of 2 years provided that this period may be cxtended if the 
officer on probation has not qualified for confirmation by 
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that this period may be extended if the officer on probation 
has not qualified for confirmation by passing the prescribed 
departmental examinations . Repeated failures to pass the 
departmental examinations within a period of 3 years will 
involvo loss of appointment, 

( 6 ) If, in the opinion of Government, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become an efficient Ircome- tax Officer , 
the Covernment may discharge him forthwith . 


grounds on which it is proposod to discharge him and be given 
an opportunity to show cause against it . 

(b ) The Assistant Managers ( Probationers ) in the Indian 
Ordnance Factories Service would draw pay in the prescribed 
scale of pay of Rs. 700 - 40 900 - - EB - 40 - - 1100 - - 50 . 
1300 . During the period of probation , they will be 
required to undergo training in the various branches of the 
Department and in the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration Mussoorie , in a foundational course of 
training . 


(c ) ( i) Selected candidates shall, if so required , be liablo 
to serve as Commissioned Officers in the Armed Forces for 
a priod of not less than four years including the period 
spent on training , if any: provided that such person ( i) shall 
not be required to serve as aforesaid after tho cxpiry of ten 
years from the date of appointment and ( ii ) shall not ordl 
narily be required to serve as aforesaid after attaining tho 
age of forty years. 

(ii ) The candidates shall also be subject to Civilians la 
Defence Services ( Field Service Liability ) Rules 1937, pub 
lished under S .RO , No . 92 dated 9th March 1957 as amend . 
ed . They will be medically examined in accordance with 
the medical standards laid down therein . 


(d ) The following are the rates of pay admissible : 


( c ) On the conclusion of his period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment Or if his 
work of conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory Government may çither discharge him from 
the service or may extend his period of probation for such 
furthor period as Government may thipk fit provided that in 
respect of appointmont to temporary vacancies there will be 
no claim to confirmation . 

( d ) If the power to make appointments in the service is 
delegated by Government to any officor that officer may 
oxercise any of the powers of Government described in the 
above clauses, 

(e ) Scales of Pay. 
Income- tax Officer, Class - 

(Junior scale ) (i) Rs. 700 - 40 — 900 — EB - 40 - - 1100 — 50 
- 1300 . 

( Senior scale ) ( ii) Rs . 1100 - 50 - - 1600 . 

Assistant Commissioner of Income-tax . - - Rs . 1500 – 60 – 
1800 - - 100 - 2000 . 
Commissioner of Income- tax . 

( i ) Rs, 2250m 125 /2 2500 (Level II ) , 
(ii ) Rs . 2500 - - 125 / 2 — 2750 ( Level 1) . 

(f ) During the period of probation an officer will undergo 
training at Lal Babadur Shastri National Academy of Admi 
nistration , Mussoorie and the Indian Rovodu . Service ( Direct 
Taxes ) Staff Collego. Nagpur. At the end of training at 
Mussoorie , he / she will have to pass the end -of - the-courge 
test. In addition , I and II departmental examinations will 
also have to be passed during the period of probation . On 
passing the end -of - the- course * test and the 1st Departmental 
Examination his / her pay will be raised to Rs. 740 . On 
passing the 2nd departraçatal examination , the pay will be 
raised to Rs. 780 . The pay beyond the stage of Rs. 780 
will not be allowed unless he / she is confirmed and has con 
pleted 3 years of servico subject to such other conditions as 
may be found necessary . 


Assistant Manager 
Technical Staff Officor . 


Junior Scalo : 
Rs. 700 - 40 - 900EB 
40 - 1100 – 50 _ 1300 , 


Deputy Manager /Deputy Assis 

tant Director General, Orda - Rs. 1100 - (oth yoar or 
anco Factories . . . . under ) - 50 - 1600 . 


Manager Senior Deputy Assistant 

Director General, Ordnance 

Factories . . . . . Rs. 1 , 100 — 50 - 1 ,400 * 
Deputy General Manager Assis 

tant Director General, Ordn 
anco Factories , Grado II . Rs, 1 , 300 - 60 - - 1, 600 - 

100 — 1, 800 * 
Assistant Director General Ordo 

. . Rs. 2,000 ~ 123 /2 - 2250 . 
Deputy Director General Ordn 
ance Factories . . 

. (i) Rs. 22,50 — 125 /2 - 2500 . 

for 50 % of the posts . 
** Prerevised scales of pay . 
Revised pay scales are under study . (ii) R ., 2 , 300 — 125/ 2 - 2750 

for 50 % of the posts . 


In case ho / she does not pass the end of the course test at 
the Academy, the first increment will be postponed by ono 
year from the date on which ho / she would have drawn it 
or up to the dato on which under the departmental rogula 
tions, the second increment accrues , whichever is carlier. 

NOTE . It should be clearly understood by proba 
tioners that their appointment would be subjoct to any chango 
in the constitution of the lacome- tax Service , Class I, which 
the Govornment of India may think proper to mako from 
time to time and that they would have no claim for com 
pensation in consequences of any such changes . 


11. Indian Ordnance Factories Service Class ( No 
Technical Cadre ) ( ) Selected Candidates will be appointed 
As Assistant Managers ( Probationer ) . The period of pro 
bation will be two years which may be reduced or extended 
by the Government on the recommendation of the Director 
Gonoral Ordnance Factorlos . An Assistant Manager (Pro 
bationers ) will undergo such training as shall be provided 
by Government and may be required to pags such depart 
mental and language tests as Government may prescribe . 
The language tests will include a test in Hindi. 

On the conclusion of his period of probation , Governmont 
will confirm the officer in his appointment. 11 , however, 
during of at the end of tho period of probation his work or 
conduct has , in the opinion of Goveromont, been unsatis 
factory Government muy either discharge blm or extend his 
period of probation for such period as Government may 
think fit , provided that before orders of discharge are passed , 
the officer shall be apprised by competent authority of tho 


( 0 ) A Probationer so recruited shall have to execute a bond 
before joining the service . 

12 . Indian Postal Service . -- ( a ) Selected candidates will be 
under training in this department for a period which will not 
Ordinarily exceed two years. During this period they will 
be required to pass the prescribed departmental test. 

(b ) If in the opinion of Government the work or conduct 
of an officer under training is unsatisfactory or shows that 
he is unlikely to become efficient, Government may dischargo 
him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of training Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory Government may either discharge him from 
the service or may extend his period of training for such 
further period as Coveroment may think fit provided that 
in respect of appoloment to temporary vacancies there will 
be no claim to confirmation . 


( d ) If the power to make appointment in the Service is 
celegated by Government to any officer , that officer may 
exerciso any of the powers of Government described in the 
above clausos . 
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( 8 ) If , in the opinion of Government, the work or conduct 
of an officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient, Government inay discharge 
him forthwith 

(hi On the conclusion of his period of probation . Govom . 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government beon 
unsatisfactory Government may either discharge him from 
the service or may extend his period of probation for Buch 
further period as Government may think At. 

(i) Scale of pay : 

Junior Scale : Rs. 700 _ -40 — 900 - EB- 40 — 1100 — 50 
1300 . 

Senior Scale : Rs. 1100 (6th year or under ) - 50 – 1600 . 

Junior Admn. ; Rs. 1500 – 60 – 1800 — 100 — 2000 . 
Senior Admn. : 

(1 ) Rs. 2250 _ 125 / 2 _ -2500 . 
( ii ) Rs. 2500 _ 125 / 2 — 2750 . 
( b ) Increment from Rs . 740 to Rs. 780 will be stopped 

if they fail to pass the prescribed Departmental 
Examination within the two years probationary 
period . Tho probationary period will be oxtended 
and on their passing the prescribed Departmental 
tests and being subsequently confirmed their pay 
will, from the dato following that on which the last 
departmental examination ends, bo fixed at the stago 
in the timo scalo which they would havo otherwiso 
attained but no artcars of pay would be allowed 
to them . In such cases the date of future incro 
ments will not be affoctod , 


Ye Scales of Pay : 
( i) Junior Time Scale - Rs. 700 _ 40 — 900 - EB - 40 — 1100 
- 50 - - - 1300 . 
( ii ) Senior Time Şcale - Rs. 1100 – 50 / 1600 , 

( iii ) Junior Administrative Grade - Rs, 1500 – 60 – 1800 - - 
100 _ 2000 , 

( iv ) Senior Administrative Grade (Level 11 ) - Rg. 2250 – 
125 / 2 — 2500 

(v ) Senior Administrative Grade ( Level-I) - Rs. 2500 -- 
125 / 2 — 2750 , 

( vi ) Senior Member P & T Board Rs. 3000 , 

( f ) The pay of a Government servant who held a perma 
nent post other than a tenure post in a substantive capacity 
prior to his appointment as probationer will bo regulated 
subject to the provisions of F . R . 22 - B ( 1 ) . 

( 8 ) It should be clearly understood by the officers on 
probation that their appointment would be subject to any 
change in the constitution of the Indian Postal Service which 
Government of India may think proper to make from timo 
to time and that they would have no claim for compensation 
in consequence of any such changes . 

( h ) Selected candidates will be liable to serve in the Army 
Postal Service in India or abroad as required by Goven 
ment. 

13 . Indian Railway Accounts Service . — ( a ) Appointments 
will be made on probation for a period of 2 years during 
which the service will be liable to termination on three 
months notice on either side. The period of probation may 
be extended if the officer on probation has not qualified for 
confirmation by passing the prescribed departmental exami 
nations . 

Goverment may terminato the appointment of a Proba . 
tionary Officer who fails to pass all the Departmental Exami 
nations within three years of the date of appointment. 

( b ) Probationcg of the Indian Railway Accounts Service 
will also be required to undergo training in two phasos at 
the Railway Staff Collego, Baroda , and to pass the tests 
proscribed by the College authorities . The tests in the 
Colloge are compulsory and a second chance in the event 
of failure will not be given except in cxceptional circum 
stances and provided the record of the officer is such that 
such relaxation may be made . They may , howover , bo put 
on to a working post on satisfactory completion of two years 
training but they may not be confirmed till they have passed 
the tests at the Railway Staff College , Baroda and passed 
the higher and lower departmental examinations. 

( c ) Probationers should have already passed or should 
PASS during the pertod of probation an examination in Hindi 
in the Devanagari script of an approved standard . This 
Examination may be the Praveen Hindi Examination con 
ducted by the Directorate of Education , Delhi, on behalf of 
the Ministry of Home Affairs or one of the equivalent 
Examinations recognized by the Central Government, 

No probationary officer can be confirmed or his pay in 
the time scale raised to Rs. 780 p . m . unless he fulfils this 
requirement; and fallure to do so will involve liability to 
termination of servico . No exemption can be granted 

( d ) Officers ( including probationery ) of the Indian Railway 
Accounts Service recruited under these rules 

( a ) will be governed by the Railway Pension Rules; and 
( b ) shall subscribe to the State Railway Provident Fund 

( non - contributory ) under the rules of that Fund ; 

as amended from time to time, 
( e ) Officers recruited under these rules shall be eligible 
for leave in accordance with the liberalised lcáve rules AS 
in force from time to time. 

( f) If for any reason not beyond his control, a proba 
tioner in the Indian Railway Accounts Service wishes to 
withdraw from training or probation - he will be liable to 
refund the whole cost of his training and any other moneys 
paid to him during the period of his probation , 


In case, any of the probationery does not pass the end - of 
tho - course - test at Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Mussoorie , his first increment will be post 
poned by one year from the date on which ho would bavo 
drawn it or up to the date on which under the departmental 
regulations , the second increment accrues , whichever is carllor. 


Note 1 . Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior Scale and will count their service for indre 
ments from the date of joining . They will , fowever, bero 
quired to pass any departmental examination or examinations 
that may be prescribed before their pay can be raised from 
Rs . 740 p. m . to Rs. 780 p .m . in the time scale . 

Note 2 . — Thc pay of a Government servant who held a 
permanent post, other than 4 tenuro post in a substantiva 
capacity prior to his appointment as probationer will , how 
over be regulated subject to the provisions of Rule 2018A 
(I )R . II [F . R . 22 -B (1 ) ]. 


14, Military Lands and Cantonments Service ( Class I and 
Class 11 ) . 

(a ) (i) A candidato selected for appointmont shall be 
required to be on probation for a period which shall not 
ordinarily excccd 2 years . During this period he shall be 
required to undergo such course of training as may be pro 
cribed by Government. 

( ii ) Tho pay of a Government servant who held a per 
manent post, other than a tenure post in a substantive capa 
city prior to his appointment as probationer will , howevor , 
be regulated subject to the provisiong of F . R 22 - B ( 1 ) . 

(b ) During the period of probation a candidate will be 
required to pass the prescribed departmental examination . 

(c ) (i) If in the opinion of Government, the work or 
conduct of an Officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become officient Government may dis 
charge him after apprising him of the grounds on wbich it 
is proposed to do so and after giving him an opportunity 
to show cause in writing before such order is passed . 

(ii) If at the conclusion of the period of probation an 
Officer has not passed tho Departmental Examination mon 
tioned in sub -para (b ) above , Government may , in its dis 
cretioni , cither dischargo him from servico, or if the circums 
tances, of tho case so warrant, extend the period of 
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probation for such period as Government may consider flt . 


( ) No member of tho Service shall undertake any Work 
not connected with his official duties without the previous 
sunction of Government. 


( k ) The Military Lands & Cantonments Service carries with 
it a definite liability for service in any part of India as well 
as for Field Service in India . 


( iii ) On the conclusion of the period of probation Gov 
crnment may confirm an officer in his appointment, or it 
his work or conduct has in tho opinion of Government 
been unsatisfactory , Govornment pay either discbarge him 
after apprising him of the grounds out of which it is pro 
posed to do so and after giving him an opportunity to show 
causc in writing before such order is passed or extend the 
period of probation for such further period as Government 
may consider fit . 


( 1 ) A candidate appointed to the service shall be governed 
by the Military Lands and Cantonments Service ( Class I and 
Class II ) Rules , 1951, as amended from time to time. 


15. Indian Rallway Traffic Service . 


( d ) No annual increment which may become due will 
be admissible to a member of the Service during his proba 
tion unless he has passed the departmental cxamination , An 
increment which was not thus drawn will be allowed from 
the date of passing of the departmental examination . 


a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed as probationary officers in the Indlan Railway 
Traffic Service for a perlod of thrco years during 
which they will undergo the training as indicated 
in para ( m ) and put in a minimum period of one 
year s probation in a working post . If the period ol 
training has to be extended in any caşe due to the 
training having not been completed satisfactorily 
the total period or probation will be correspondingly 
cxtended . 


( e ) In caso , any of the Probationerg docs not pass the 
end - of-the - course - test at Lal Bahadur Shastri National Aca 
demy of Administration, Mussoorie , his first increment will be 
postponed by one year from the date on which he would have 
drawn it or upto the date on which under the departmental 
rogulations, the second increment acchion, whichover is car 
lier . 


( f ) The scales of pay are og under : 
Administrative Posts 

( 1 ) Director, Military Lands and Cantonments - Rs. 1,801 — 
100 - 2 ,000 - 125 - - 2, 250 . 


( b ) If for any reasons not boyond big control a pro 

bationer in the Indian Railway Traffic Service 
wishes to withdraw from training or probation , ho 
will be liable to refund the wholo cost of his 
training and any other moneys paid to him during 
the period of his probation , 


( ii ) Deputy Director, Military Lands and Cantonments 
Rs. 1 ,300 — 60 — 1 ,600 , 


( iii ) Asstt . Director Military Lands and Cantonments , 
Rs. 1, 100 - 50 _ 1 ,400 . 


Appointments to the service will be on a probation 
for a period of three years during which the 
service of the officers will be liable to termina 
tion by three months notice on either sido . Pro 
bationary Officers will be required to undergo 
practical training for the first two yours . Thoso 
who complete this training successfully and are 
otherwise considered suitable will be placed in 
charge of a working post, provided they havo pags 
ed the prescribed departmental and other examina 
tions . It must be noted that these examinations 
should as a rule be passed at the first chance and 
that save under exceptional circumstances a second 
chance will not be allowed . Failure to pass apy 
of the examinations may result in the termination 
of service and will , in any case , lavolve stopage 
of increment. 


Class 1 

( iv ) Senior Scale - - Rs. 1,100 - - (6th year or under ) - 50 
1 , 6110 . 

( v ) Junior Scale - Rs. 700 - 40 _ 900 _ EB — 40 -1100 _ 50 – 
1300 . 


Class 11 


( vi) Executive Officers and Asstt. Military Estates Officerga . 
Rs. 650 — 30 — 740 — 35 - 810 - EB - 35 – 880 _ 40 — 1000 - EB 
- 40 -- 1200 . 


At the end of one year in a working post the Pro 

bationary Officers will be required to pass final 
examination bath practical and theorotical, and 
will as a rule , be confirmed if they are considered 
At for appointment in all respects, In cases whero 
the probationary period is extended for any roason , 
thọ drawal of the first and subsequent increments 
on their passing the departmental oxaninations , and 
on being confirmed , will be subiect to the rulog and 
orders in force from time to time. 


( g ) ( 1 ) Class I Senior Scale Officers will normally be ap 
pointed as Deputy Assistant Directors, Military Estates Officers 
and Exccutive Officers to Class I Cantonments . 


( d ) 


( ii ) Class I Junior Scalo Officers will normally be appointed 
As Executive Officers to Class I Cantonments and Class II 
Cantonments to which sub - clause ( 1 ) of Clause ( e ) of sub 
section ( 4 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 is 
applicable . 


Probationers should have already passed or should 
pass during the period of probation an examination 
in Hindi in the Devanagari script of an approved 
standard . This examination may be the Praveen 
Hindi Examination conducted by the Directorate 
of Education , Delhi, on behalf of the Ministry of 
Home Affairs or one of the cquivalent examinations 
recognised by the Central Government . 


Class II Exceutive Officers will normally be appointed 
to Cantonments other than those mentioned in (t) and (ii) 
above . 


the scal . I can be 


No probationary Officer can be confirmed or his nay 

in the time scale raised to Rs. 780 p .m . unless he 
fulfills the requirements ; and failure to do so will 
involvo liability to termination of service . No ex 
emption can be granted . 


(h ) ( i ) All promotions will be made by selection (seniority 
being considered only when tho claims of two or more 
candidates are equal on merits ) by Govermont on the 
recommendations of a Departmental Promotion Committee 
appointed in this behalf by the Government. On promotion 
from Class I to Class I , pay will be regulated under the 
Fundamental Rules , 


fulfill 


( c ) Officers (including probationers ) of the Indian Rall 

way Traffic Service recruited under these rules : 
( a ) will bo governed by the Railway Pension Rules ; 
and 


( ii ) No officer will normally bo promoted to Class I 
unless he has completed three years of service in Class II . 


( i) The Revised Leave Rules , 1933 , as amended from time 
to time will apply . 


( b ) shall subscribed to the State Rallway Provident 

Fuad ( non - contributory ) under the rules of that 
Fund ; 


PART I — Src . 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 15 , 1975 ( PHALGUNA 24 , 1896 ) 


201 


as amended from time to time. 
( f ) Pay will commence from the date of joining ser 

vicc , Scivice for increments will also count from 
that date . 


in the event of fuilure will not be given except in exceptional 
circunstances and provided the record of tho Office is such 
that sich 4 relexation may be made . Failure to pass the 
test may involve the termination of service and in any Cube 
the oltices will not be confirmed till they pass the tests , their 
period of training and / or probation being extended as 
necessary . 


( 3 ) Officcis recruited under these rulcs shall be cligible 

for leave in accordance with the liberalised leave 
rules as in 1oice from time to time. 


( h ) Ollicers will ordinarily be employed throughout 

their service on the railway to which they may be 
posted on first appointment and will have no claim 
as a matter of right to transfer to some other Rail 
way . But the Government of India l eserve the 
right to transfer Such officers in the exigencies of 
service to any other builway or project in or out of 
India . 


NOTF 3 . - - The programme of training given below has been 
(Irawn up chiefly for the purposc of guidance it may be 
varied at the discretion of Gençrul Managers to suit Parti 
cular cases provided that the total aggregate period of training 
is not ordinarily curtailed . 

Notr 4 .- - During the period of training, the probationer 
has to work as a Guard ard Master , Assistant Station 
Master , Station Master , Yard Forcman , Tiain Examiners , 
Assistant Loco Forcman , Assistant Controller etc . as detailed 
below . After completion of training when the probationer 
is posted against a working post, his duties involve travelling 
with no facilities for camping at way side stations. He has 
to visit sites of accidents at odd hours and inspect Control 
offices and stations. The work is arduous and will involve 
night duties . 


(m ) (1 ) Length of course - Two years. 


(i) Scules of pay : 

Junior Scale : Rs. 700 — 40 — 900 — FB - 40 — 1100 – 50 – 
1300 . 

Senior Scale : Rs. 1100 (6th year or under ) — 50 — 1600 , 
Junior Admn. Grade : 1500 - - 60 - – 1800 -- 100 - 2000 . 
Senior Admn. Grade : 

(i) Rs. 2250 — 125 / 2 -- 2500 . 

( ii) Rs. 2500.- --125/ 2 — 2750 . 
NOTE 1. - - Probationary officers will start on tho minimui 
on the Junior Scale and will count their service for increnicnts 
from the date of joining. They will, howevei, bę ; cquired 
to pass any departmental examination or exathination that 
may be prescribed beforo their pay can be raised from Rs. 740 
p . m . to Rs. 780 p . m . in the time scale. 


S . No . 


Item 


Period 
(Weeks ) 


will 


I 


Increment from Rs . 740 to Rs. 780 will be stopped if they 
fail to pass the Departmental Examination within the list 
two years of the training and probationary period . The pro 
bationary period will be extended and on their pussing the 
prçscribed Departmental tests and being subsequently con 
firmed , their pay will from the date following that on which 
the last departmental cxamination cnds be fixed at the stage 
in the time scale which they would have other wiso attained 
but no 4rcars of pay would be allowed to them . In sucli 
cases the date of futuro increments will not be affected . 


1. Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration Musoorie . . . 
2 . Railway Staff College , Baroda (First Phase ) 
3. Area School to learn Guard s duties (Phase 

1) . . . . . . . 
4 . Working as Guard , 
5 . Booking /Parcel office , Goods shed and Tran 

shipment shed 
6 . Trallic Accounts and Travelling Inspector of 

Accounts 
7 . Area School to learn duties of Assistant Sta 

tion Master (Phase II ) . . . 
& Working as Yard Master Assistant Station 

Master , Station Master, Yard Foreman and 

Train Examiner : : : : : 
9 . Working as Assistant Loco Foreman . . 
10 . Assistant Controller . . . . 
11. Deputy Chief Controller, Power Controller 
12 . Railway Staff College , Baroda , Phase ] I . 
13. Training on the Eastern Railway 


. In case any of the probationcrs does not pass tho end 
of- the-course -test at Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration , Mussoorie , his first incremcat will be post 
poned by one year from the date on which he would have 
drawn it or up to the date on which under the departmental 
regulations , the second increment accures , whichever is 
earlier , 


NOTE 2 , — The pay of a Government Servant who held a 
permanent post , other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as probationer , will , how 
ever, be regulated subject to the provision of Rule 2018A ( 1 
RII[ F . R . 22 - B . ( 1 ) ]. 


(i) The increments will be given for approved service 

only and in accordance with rules of the Depart 
ment. 


(a ) Asansol Division . 

(1) Coal Pilot Working 1 5 wçeks 


2 . 5 


( k ) Promotions to the administrative grades are de 

pendent on tho occurrence of vacancies in the 
sanctioned establishment and are made wholly by 
selection ; mere scniority does not confer any claim 
for such promotion . 


( ii ) Working of Andal & Asansol Yards 

Complex including Durgapur 
Steel Plant 


(b) Dhanabad Dlvision 


( I) Courses of training for probationers in the Indian 

Railway Traffic Seivicc . 


(1) Coal allotment procedure including 

field trip to yards, such as PEH and 
Karanpura including washerics such 
as PEH & Dugda . . 


NOTE 1 , -- - The Government of India reservo the right to 
reduce at their discretion the period of training in the case 
of candidates who have had previous training or experience 
either in India or olsewhere . 


-- 


(i ) Working of coal area Supdt s or - 

ganisation . . 


NOTE 2 . - Probationers will also have to undergo training 
at the Railway Staff College , Baroda , in two phases . Tho 
test in the Staff College is compulsory and a second chance 

22 -491 GI/ 74 


(c ) Mughalsarai Marshalling Yard includ 

ing visits to Mandyadih - Dehii-on 
CTC . . . . . . 
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unsatisfactory . Government may either discharge him from 
the Service or may extend his period of probation for such 

further periods us Government may think it. 
14 . Training on South Fuster Roilway 

( d ) If the power to make appointments in the Service is 
(1 ) Chakradharpur Division Bondu 

delegated by Government to any officer , that officer may 
munda Yard , Rourkela Siccl Plant, 

exercise any of the powers of Government described in the 
including visit to Cuptiic Mincs . 

1 : 5 

above clauses . 

( c ) Section Officers will normally be heads of Sections 
( II Bilaspur Division 

while officers of Grado I will normally be incharge of 

Branches consisting of one or more sections. 
Bhillai Marshalling Yard , Bhillai Steel 
Plant and visit to Chirimiri and Mancn 

( f ) Section Officers will be eligible for promotion to Grade 
dragarh colliery arcus 

1 : 5 I in accordance with the rules in force from time to time 

in this behalf. 
15 . Training in allotted Railways 

(8 ) Officers of Grade I of the Central Secretariat Service 
(a ) Headquarters office (Opg .) 4 .00 , 

will be eligiblo for appointment to the Selection Grade of 

the Service and to other higher administrative posts in the 
(1 ) Headquarters office ( Commercial) 4 .00 

Central Secretariat. 

( h ) As regards leave pension and other conditions of 
Period set apart for journey time for taking 
Service Officers of the Central Secretariat Service will 

bo 
ur various items of training and inescapa 

treated similarly to other Class I and Class II Officers, 
ble Icave . . . . . . 

2 . 5 

17 . The Indlan Foreign Service, Branch B , Integrated 
Total . . . . . . 104 weeks Grade II and III of the General Cadre ( Section Officers 

or 24 month 

Grades ) - 

16 - 2 / 3 % of the substantive vacancies in the Integrated 
( 2 ) Provided he passes the examination at the end of his Grade II & III of the Indian Foreign Servico . Branch B 
two years training , ut probationer will be given charge of a 

( Class II ) are filled by direct recruitment through the U . P . S . C . 
working post on probation for a fuither your . 

The scale of pay attached to this grade is Rs. 650 _ 304740 

35 — 810 - EB 35 - - 880 - 40 -- 1000 — EB - 40 --- 1200 . 
( 3 ) Examination will be held as may be required at the 
close of courses as well as at intervals during the period of ( b ) Direct recruits to the Section Officers Grade will be 
training . 

on probation for two years during which neriod they will 

be required to undergo such training and pass such depart 
NOTF . — Before a probationer is put to work independently 

mental tests as may be prescribed by Government. Fallure 
as a Guard , Assistant Station Master , Station Master, Yard 

to show sufficient progress in tho course of training or to 
Foreman , Assistant locomotive Foreman or Assistant Con 

pass the prescribed tests may result in the discharge at pro 
troller he must be examined by a responsible officer of tho 

bationers from service . 
administration in the respective duties for each of these posts 
and declared qualificd . 

( c ) On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm an officer in his appointment Aubiect to 

availability of permanent posts or if his work and conduct 
16 . The Central Secretariat Service , Section Officers Grade , 

have , in the opinion of Government been unsatisfactory . 
Class - 11 

may either discharge him from the service or may extend 

the period of his probation for such further period as Gov 
( a ) The Central Sccrctariat Service has at present the 
following grades : 

crnment may deem fit. The total period of probation will 
not exceed 3 years . 

( d ) If the power to make appointments in the scrvice is 
Grade 

Scale of Pay 

delegated by Government to any officer that officer mav 
cxercise any of the powers of Government prescribed in the 

abovo cause 
Selection Grade Deputy 

. Rs. 1 ,500 – 60 – 1, 800 
Secretary or equivalent 

100 — 2, 000 

( e ) Omcers appointed to this service will normally 00 

Heads of Sections . While employed at the Headquarters of 
Grade I Under Secretary . Rs. 1,200 - 50 – 1,600 , 

the Ministry of External Affairs /Ministry of Forcign Trade 
Section Officers Grade 

Rs. 65030740 _ 35 _ 

they wil be desienated as Section Officers and sometimes 
810 - EB - 35 — 880 - 40 

Administrative Officers . While serving in Indian Missions 
1, 000EB - 40 — 1, 200 . 

abroad , their designation will be Registrars , although for local 

purposes they may be called Attaches with diplomatic status. 
Assistant s Grade 

Rs. 425 - - 15 - 500EB 
15 _ 56020 — 700 — 

( f ) Section Officers will be eligible for promotion to Grade 
EB - 25 — 800 . 

I of the General Cadrc of the IFS ( B ) in the scale of 
Rs. 1. 200 — 50 – 1,600 in accordance with the rules in for 

from time to time in this behalf 
Sçlection Grade and Grade I are controlled by the Cabinet 

( g ) Officers of the Grade 1 of the General Cadre of the 
Secretariat (Department of Personnel and Administrative 

JFS ( B ) will ini turn he cligible for appointment to posts in 
orns) , on an all - Secretariat basis . Section Officer / Assis 
tants Grades however , are controlled by the Ministries . 

thç senior scale of IFS ( A ) in the scale of pay of Rs. 1200 

(6th year or under ) - 50 - 1300 — 6041600 - FB - - 60 — 1900 
Direct recruitnicnt is made to the Section Officers Grace 100 — 2000 , in accordance with the rules in force from time 
and to the Assistants . Grade only 

to time in this behalf. 


( b ) Direct recruits to the Section Officers Grade will be 
on p obation for 2 ycars during which they will undergo such 
training and pass such dcpcrtinental tests as may be prescribed 
by Government, Failure to show sufficient progress in the 
course of training or to pass the tests will result in the 
discharge of the probationers from crvice . 

( c ) On the conclusion of his period of probation Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 


( h ) The Indian Forcign Servicc Branch ( B ) is confined 
to the Ministry of External Affairs and Indian Missions abrond 
and the officers appointed to th : ervice are not normally 
liable to transfer 10 other Ministries except the Ministry of 
Foreign Trade They ure however, Jinble to serve anywhere 
inside or outside India . 


( i ) During service abroad . JFS ( B ) officers are granted 
foreign allowance in addition to their basic pay at rates which 
may bc sanctioned from time to time, lenonding upon the 


- 
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cost of living etc . of the countries concerned . In addition , 
the following concessions are also admissible during service 

The above Service caters for thc Armed Forces Head 
abroad , in accordance with the IFS ( PLCA ) Rules , 1961, as quarters and Inter -Sci vices Organisations of the Ministry of 
made applicablo to IFS ( B ) Officers : 

Defence . 
(i) Free furnished accommodation according to the scale Direct recruitmçnt is made to the Assistant Civilian Staff 
presciibed by the Government, 

Officcis Grace and to the Assistants Gradc only . 


( ii) Medical Attendance Facilitics under thç Assisted 

Medical Attendance Scheme, 


( b ) Dicct recruits to the Assistant Civilian Staff officers 
Giadc will be on probation for 2 years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 
as may be picscribed by Govciqment. Failure to show 
Suflicient progress in the course of training Or to pass the 
tests will result in the dischurge of the probationcrs from 
service . 


( iii ) Return air passage to India and back to the place 

of duty abrold up to a maximum of two throughout, 
ad officer s service for special caergencies such as 
the death or scrious illness of an immediate rolution 
in India as may be defined by the Government. 


( iv ) Annual return air passage for children between the 

ages of 8 and 21 studying in India to visit their 
parents during vacation subject to certain conditions. 


( c ) On the conclusion of his period of probation , Gov 
ernment may confirm the officer in his appointment, or if 
his work or coacuct has in the opinion of Government been 
uinsausfactory Government may either dischargo him from 
the service or may extend his period of probauon for such 
Lurther periods us Government may think fit . 


( v ) An allowance for the education of children up to 

a maximum of two children between the ages of 5 
and 18 at rates prescribed by Government from 
timo to time. 


( d ) If the powci to make appointment in the Service is 
delcgated by Government to any officer, that officer may 
exercise any of the powers of Government described in the 
above clauses , 


( vi ) Outfit allowance in conncction with service abroad , 

in accordance with the prescribed rulcs and at rates 
fixed by Government from time to me. In addition 
to ordinary outfit allowance , special outfit allowance 
is admissible to officers posted in countries whero 
abnormally cold climatic conditions exist . 


( a ) In the Armed Forces Headquarters and Inter -Service 
Organisations of the Ministry of Defence , Assistant Civilian 
Staff Officers will normally be heads of Sections while Civilian 
Staff Officers will normally bo jncharge of one or more 
Sections. 


( vii) Home Jcavo passage for officers and their families 

in accordance with the prescribed rules . 


( j ) The Revised Leave Rules, 1933 as amended from time 
to time will apply to members of the service subject to cer 
tain modifications . For Service abroad , except in some 
ncighbouring countries , officers are entitled to an additional 
credit of leave to the extent of 50 per cent of leave admissible 
under the Revised Leave Rules . 


( 1 ) Assistant Civilian Stuff Officers will be eligible for 
promotion to the Grade of Civilian State Officer in accordance 
with the rules ip force from time to time in this behalf . 

(8 ) Civilian Staff Officers of the Armed Forces Head 
quarters Civil Service will be cligible for appointment to the 
Glade of Senior Civilian Staff Officer of the Service and to 
other adninistrative posts in accordance with the rules in 
force from time to time in this behalf. 

( h ) As icgurds leave , pension and other conditions of 
service , officers of the Arined Forces Headquarters Civil Ser 
vice will be governed by the rules , regulations and orders in 
forco from time to time in respect of civilian paid from the 
Defence Şei vices Estimates, 


( k ) While in India officers are entitled to such concession 
as are admissible to other Central Government servants of 
equal und similar status , 


( 1 ) Officers of the IFS ( B ) are governed by the General 
Provident Fund (Central Services ) Rules 1960 ) as amended 
from time to time and by orders issued thereunder . 

( m ) Officeis oppointed to this service are governed by the 
Liberalised Pension Rules, 1950 as amended from inic to 
timc and by orders issued thercunder . 


18 . The Armed Forces Headquarters Civil Service , Assis 
tant Civilian Staf Officer s Grade , Class II . - ( a ) Armed 
Forces Headquarters Civil Service, has at present five grades 
as follows : -- 


19 . Customs Appraisers Service, Class 11 

( a ) Recruitincnt is made in the grade of Appraiser in the 
scalo of Rs. 650 _ 30 740 - - 35 - - 810 - EB - 35 - - 88040 
1000 EB - - 40 -- 1200 . Appointments are made on probation for 
a period of two years which may be extended at tho discretion 
of the competent authority . During the period of probation , 
the candidates will be required to undergo such training and 
pass such departmental tests as the Central Board of Excise 
and Customs may prçscribe. They will not be allowed to 
draw pay above the stage of Rs, 680 unless they pass the 
prescribed departmental Examination in full. 

(b ) If on the expiration of the period of probation or any 
extension thereof the appointing authority is of the opinion 
that the selected candidate is not fit for permanent employ . 
ment or if at any timo during such period of probation or 
extension thereof he is satisfied that the candidate will not be 
fit for permanent appointment on the expiration of such period 
of probation he may discharge him from the service or pass 
such orders as he thinks fit . 


Grade 


Scale of Pay 


(1) Joint Director (Class I ) , Rs. 1,500 – 60 — 1800 . 
(2 ) Senior Civilian Staff Officer Rs. 1, 500 – 60 - - 1,800 . 

( Class I) 
(3) Civilian Staff Officer . Rs. 740 — 30 800 — 50 — 
( Class 1) 

, 1, 150 . 
* ( The scale of pay of the above Grade is likely to be 
revised shortly in the light of the recommendations of thc 
IIIrd Pay Commission ). 
(4 ) Assistant Civilian Staff Officer Rs. 650 — 30 — 740 — 35 — 
(Class II Gazetted ) 

810FB - 35 — 88040 

— 1 , 000 — 1A 40 — 

1 , 200 . 
(5 ) Assistant (Class II non -Gazetted ) RS, 425 — 15 — 500 - EB 

15 — 560 — 20 – 700 — EB 
25 _ 800 . 


( c ) On the successful completion of the period of proba 
tion and after passing of tho departmental examination the 
officers will be considered for confirmation in the grade . 

( d ) Appraisers will be cligible for promotion to the next 
higher grade of Assistant Collector in the Indian Customs 
and Central Excisc Service Class I (Rş. 700 - 1300 ) in accor 
dance with the rules in force . 

( e ) Regurding leave and pension the officers will be troated 
like other Class IT Officers in Central Government depart 
ments. As regards other terms and conditions of their ser 
vice they will be governed by the provisions in tho Recruit 
nient Rules for thọ Customs Appraisers Servico , Class IT . 
These rules particularly provide that the members of the 
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Service will be liable to posting in anly equivalent or higher 
posts under the Central Board of Exise and Custops any 
where in India . 

20. Delhi and Andaman & Nicobar Islands Civil Service 
Class 11 – 


( e ) Scales of pay 
Grade 1 ( Selection Grudc ) -- Rs. 1100 — 50 – 1600 . 
Grace Il ( Time Scale ) - Rs. 650 — 304740 35 — 8104EB 
- 35 — 880 — 40 — 1000 — EB – 40 _ 1200 . 


A person recruited on the results of competitivo exami 
nation shall on appointment to the Service , draw pay at the 
minimum of the time-scale : 


( 2 ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years which may be extended at the discretion of the 
competent authority . Candidates appointed on probation will 
be rcquired to undergo such training and pass such depart 
nchcal tests as the Central Government may prescribe . 

( b ) If in the opinion of the Government the work or 
conduct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient the Goveinnent may 
discharge him forthwith . 


Provided that if he held a permanent post, other than a 
tcoure post in a substantive capacity prior to his uppoint 
ment , to the Service his pay during the period of his proba 
tion in service shall be regulated under the provisions of sub 
rule ( 1 ) of rulc 22 - B of the Fundamental Rules . The pay 
and increments in the case of other persons appointed to the 
service shall be regulated in accordance with the Fundamental 
Rules . 


( c ) The officers who has been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be contirmed in the 
Service . If his work or conduct has in the opinion of the 
Government becn unsatisfactory , Government may either 
discharge him from the Service or may extend his period of 
probation for such further period as the Government may 
think fit . 


Officers of the Sorvice will be eligible for promotion to 
posts in the senior scale of the Indian Administrative Service 
in accordance with the Indian Administrative Service (AD 
pointment by Promotion ) Regulations, 1955 . 


( f ) Officers of the Service are governed by Gou , Daman 
and Diu Civil Service Rules , 1967 and such other regulations 
as may be made or instruction issued by the administrator 
for the purpose of giving effect to those rules. 


22 . Pondicherry Civil Service, Class II -- 

( a ) Appointments will be made on probalion for a period 
of two years which may bo cxtended at the discretion of the 
compctent authority . Candidates appointed on probation will 
be required to undergo such training and pass such depart 
mcntal tests as the administrator of the Union Territory of 
Pondicherry may prescribe . 


HL 


(b ) If in the opinion of administrator the work or conduct 
of an officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient the admisistrator may discharge 
him forthwith . 


( d ) Scales of Pay 
Grade I ( Selection Grade ) Rs. 1,200 - 50 - 1,600 . 

Grade II — Time Scale - Rs. 650 -- - 30 — 740 — 35 - 810 - - EB 
35 — 880 — 40 — 1000 - EB - 40 — 1200 . 

A person recruited on the results of cornpetitive examina 
tion shall , on appointment to the Service , draw pay at the 
minimum of the time- scale , provided that if he held a perma 
nent post, other than a tenure post in a substantive capacity 
prior to his appointment to the Service , his pay during the 
period of his probation in the Service shall be regulated under 
the provisions of Fundamental Rule 22- B ( I ) . The pay and 
increments in the case of other persons appointed to the Ser 
vicc shall be regulated in accordance with the Fundamental 
Rules . 

( e ) Officers of the Service are entitled to get dearness 
allowance at the Central Government rates applicable to em 
ployees drawing pay revised Central scales of pay . 

( f ) In addition to dearness allowance officers of the Service 
aro entitled to draw compensatory ( city ) allowance , house 
rent allowance and allowances to compensate for higher cost 
of living in hill station expensiveness Incidental in remoto 
localitics etc , if they are posted at places either for training 
or on duty where such allowances are admissible . 

( g ) Officers of the Service are governed by the Delhi and 
Andaman & Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 and 
such other regulations as may be made or instructions issued 
by the Central Government for the purpose of giving effect 
to those Rules. In regard to matters not specifically covered 
by the aforesaid Rules or by regulations or orders issued 
thereunder or by special orders they are governed by the 
rules , regulations and orders applicable to corresponding 
officers serving in connection with the affairs of tho Union . 

21. Goa , Duman and Diu Civil Service , Class 11-- - 

( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years which may he extended at the discretion of the 
competent authority . Candidates appointed on probation will 
be required to undergo such training and peas such depart 
inental tests as the administrator of the Union territory of 
Goa , Daman and Diu may prescribe , 

( b ) If in the opinion of the administrator the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient, the administrator may 
discharge him forth with . 


( c ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be confirmed in the 
Service , Jf his work or conduct has in the opinion of the 
adininistrator been unsatisfactory , he may cither discharge 
him from the Service or may extend his period of probation 
for such further period as the administrator may think fit. 


( d ) An officer belonging to the Service will be required 
to serve at any place in the Union Territory of Pondicherry . 


( e ) Scales of pay : 
Grade I ( Sclection Grade ) - Rs. 1100 — 50 _ - 1600 . 

Grade II ( Time Scale ) - - Rs. 650 — 30 — 740 — 35 — 810 - EB 
35 — 880 — 40 – 1000EB 40 _ 1200 . 


person recruited on the results of competitive examina 
tion shall on appointments to the Service , draw pay at the 
minimum of the time-scale : 


Provided that if he held a permanent post, other than a 
tenure post in a substantive capacity prior to his appointment 
to the Servicc , his pay during the period of his probation in 
Sorvicc shall be regulated under the provisiors of sub - rule 
( 1 ) of rule 22 - B of the Fundamental Rules. The pay and 
increments in the case of other persons appointed to the 
Service shall be regulated in accordance with the Fundamental 
Ruiles . 


k 


Officers of the Service will be eligible for promotion to 
posts in the senior scale of the Indian Administrative Service 
in accordance with the Indian Administrative Service ( Ap 
pointment by Promotion ) Regulations, 1953 . 


( c ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be confirmed in the 
Service . If his work or conduct has in the opinion of the 
administrator been unsatisfactory , he may either discharge 
him from the Service or may extend his period of probation 
for such further period as the administrator may think fit, 

( d ) An officer belonging to the Service will be required to 
serve at any place in the Union territory of Goa , Daman and 
Diu . 


( f) Omcors of the Service aro governed by Pondicherry 
Civil Service Rules, 1967 und such other regulations as may 
be made or instruction issued by the administrator for the 
purpose of giving effect to those rules . 
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on the heels and not on the tocs or other sides of 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

the feet. He will stand crect without rigidity and 

with the heels, calves , buttocks and shoulders touch 
EXAMINATION OF CANDIDATES 

ing the standard ; the chin will be depressed to bring 

the vertex of the head level under the horizontal bar 
( These regulations are published for the convenierce of 

and the height will be recorded in centimetres and 
candidates and in order to cnable them to ascertain the pro 

parts of a centimetre to halves . 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended lo provide guide lines lo 

4 . The candidates chest will be measured its follows : 
the medical examiners and a cardidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations, can 

He will be made to stan i erect with his feet together 
not be declared fit by the medical examiners. However , 

and to raise his arms over his head . The tape will 
while holding that a candidate is not fit according to the 

be so adjusted round the chest that its upper edge 
norms laid down in these regulations it would be permissible 

touches the inferior anyles of the shoulder blades 
for a Medical Board to recommend to the Government of 

bchind and lies in the same horizontal place when 
India for reasons specifically recorded in writing that he may 

the tape is taken found the chest. The arms will 
be admitted to service without disadvantage to Government. 

then be lowered to hang loosely by the side and 

care will be taken that the shoulders are not thrown 
2 . It should , however , be clearly understood that the Gov 

upwards or backwards so as to displace the tape , 
ernment of India , reserve to themselves absolute discretion 

The candidate will then be directed to takc a deep 
to reject or accept any candidate after considering the report 

inspiration several times and the maximum expan 
of the Medical Board ]. 

sion of the chest will be carefully noted and the 
The classification of various Services under the two cate 

minimum and maximum will then be recorded in 
gories, namely " Technical" and " Non -technical" will be as 

centimetres , 84- 89, 86 _ - 93 . 5 etc . In recording 
undct : 

the measurements fractions of less than half a 

centimetre should not be noted . 
A . TECHNICAL 

N . B . - - The height and chest of the candidates should be 
( 1 ) Indian Rajlway Traffic Service . 

mcasured twice before coming to a final decision . 
( 2 ) Indian Police Service and other Central Police Ser 
vices , Class II. 

S. The candidate will also be weighed and his weight re 

corded in kilograms; fractions of half a kilogram should 
B . Non - TECHNICAL 

not be noted , 
IAS . IFS , IA & AS , Indian Customs Service , Indian Rail 

6 . ( a ) The candidate s eye -sight will be tested in accord 
way Accounts Service , Indian Defence Accounts Servicc . In 

ance with the following rules. The result of each test will 
come Tax Ollicers ( Class I) , Indian Postal Service , Military 

be recorded . 
Lands and Cantonments Service Class I and I) , Class Il posts 
in the Railway Protection Force and other Central Civil Ser 

( b ) There shall be co limit for minimum naked cye 
viccs Class I & II , 

vision but the naked eye vision of the candidates shall, how 

ever , be recorded by thc Medical Board or other medical 
1. To be paised as fit for appointment 1 candidate must 

authority in every casc , as it will furnish the basic informa 
09 in good mental and bodily hçalth and free from any 

tion in regard to the condition of the eye . 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 

C ) The following standards are prescriboi for distant 

and near vision with or without glasses for different types 
2 . ( a ) In the matter of the correlation of age , height and 

of Services , 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) 
race it is left to the Medical Board to use whatever cortela 
tion figures 2016 considered most suitable as a guide in the 

Distant vision Ncar vision 
Examination of the candidates . If there be any disproportion Class of Service 

- - - - 
with regard to height, weight and chest girth , the candidato 

Better Worse Better Worse 
should be hospitalised for investigation and X - ray of the 

Eye cye eye cyo 
chest taken before the candidate is declared fit or not fit by 

(Corrected (Corrected 
the Board , 

vision ) 

vision 
(b ) However , for certain services the minimum standardi 

L. A . S ., 1. P . S . and 

Central Services 
for height and chest girth without which candidates cannot 
De accepted , are as follows : 

Class I & II 

(i) Technical , . 616 611 J/I J/ II 
Height 

Expansion 
birth 
fully 
expanded (ii) Non - Technical . 

6 / 12 J / L J/ II 

(ill) 1. 0 . F , S . , 6 /6 6 /18 
Indian Railway Traffic 152cm 84cm 5cm (for men ) 
Servicc , clasy Il posto 150cm 79cın Scm (for 

619 ) 6 /9 1/1 J / II 
in the Rşilway Protec 

women ) 
tion Force, 
( 2 ) Indian Police Servicc , 165cm 84cm 

5cm (for 

( d ) (i) In respect of the Technical Services mentioned 
and Delbi, and 

150cm1 79cm 

men ) 

above and any other Services concerned with the safety 
Andaman & Nicobar 

5cm ( for 

of public , the total amount of Myopia ( including the 
Islands Police Service 

women ) 

cylinder ) shall not exceod — 4 . 00 D . Total amount of 
Class II. 

Hypermetropia ( including the cylinder ) shall not exceed 
+ 4 .00 D . 


6/ 
96 
/9 


or 

6 / 9 


The minimum height prescribed is relaxablc in case of 
andidates belonging to Scheduled Tribes and to faccs such as 
Jorkhas. Garhwalis, Assamese , Nagaland Tribals etc ., whose 
Lverage height is distinctly lower . 
3 . The candidate s height will be measured as follows : 
Ho will remove his shocs and be placed against the 

standard with his feet together and the weight throw 


Provided that in case a candidate in respect of the Services 
classified as " Technical" ( other than the Services under the 
Ministry of Railways ) is found unfit on grounds of high 
myopia the matter shall be referred to a special board of 
threc Opthalmologists to declare whether this myopia is patho 
logical or not. In case it is not pathological, the candidate 
shall be declared fit , provided he fulfils the visual requireinents 
otherwise . 
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of squint should not be considered as a disqualification if 
the visual acuity is of the prescribed standards . 


( ii ) in every case of myopia fundus examination should 
be carried out and the results recorded . ln the event of 
patho .ogical condition being present which is likely to be 
progressive and attect the efliçicacy of the candidate, he / she 
should bo declared unfit, 


( e ) Field of Vision : The field of vision shall bo tested 
ja respect of all services by the confrontation method . When 
such lest gives unsatisfactory or doubtful rosults . the ficld 
of vision should be determined on the perimeter , 

( f ) Night Blindness : Broadly there are two types of 
night blindness , ( 1 ) as a result of Vit . A deficiency and 
( 2 ) as a result of Organic disease ol Retina # common 
causo being Retinitis pigmentosa . In ( 1 ) the fundus IS 
noma , generally seen in yourger age group and ill nour 
shed persons and improvos by large doses of Vit. A in 
( 2 ) thc fundus is vlten involved and mero fundus examina 
tion will reveal the condition in majority of cases. The 
palent in this category 19 an adult and may not suffer from 
malnutrition . Persons secking employment for higher posts 
in the Government will fall in this category . For both ( 1 ) 
and (2 ) dark adaptation test will reveal the condition . For 
( 2 , specially when fundus is not involved clectro - Retino 
graphy is required to be done, Both these tests (dark adap 
tation and retinography ) are time-consuming 4nd require 
Specialized set up, and equipment; and thus are not possible 
as a routine tost in a medical check up . Because of these 
technical considerations, it is for the Ministry / Department 
to indicate if these tests for night blindness are required to 
be done. This will depend upon the job requirement and 
nature of duties to be performed by tho prospective Govern 
ment employees , 


( iii) Il a person has one eye or if he has one eyo which 
has normal vision and the other eye is ambylyopic or has 
subnormal vision the usual effect is that tho person lacks 
stereoscopic vision for perception of depth , Such vision is 
not necessary for many civil posts . The medical board may 
recommend as dit , such persons provided the normal eyo has 
( i) 6 / 6 distant vision and J / I noar vision with or with 

out glasses provided thc error in any meridian is 

not more than 4 dioptres for distant vision . 
(11) has full field of vision , 

( iii) normal colour vision wherever required 
provided tho board is satisfied that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in question , 

The abovo relaxcd standards of visual acquity will NOT 
apply to candidaics for posts / sorvices classified as " TECHNI 
CAL The Ministry / Department concerned will have to 
inform the medical board that the candidate is for a TECH 
NICAL post or not, 

( iv ) Contact Lenses : During the medical examination of 
# candidatc , tho use of contact lenses is not to be allowed . 
It is necessary that when conducting eye test the illumina 
uon of the type letters for distant vision should have an 
illumination of 15 foot-candles . 


( 8 ) Colour Vision : The testing of colour vision shall be 
essential in respect of the Technical Services mçntioned 
above . As regards the non - Technical Services / posts, the 
Ministry / Department concerned will have to inform the 
Medical Board that the candidate is for a servico requiring 
colour vision examination or not , 

Colour perception should be graded into a higher and 
lower grade depending upon the size of aperture in the 
lantern as described in the table below :- - 


7 . Blood Pressure 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure . 
A rough incthod of calculating normal maximum systolio 
pressure is as follows : 
(i ) With young subject 15 — 25 years of age the ave 

Tago is about 100 plus the age . 
( ii ) With subjccts over 25 years of age the general 

iulc of 110 plus half the age seems quite satisfactory . 
N . B . - As a general rule any systolic pressuro over 140 mm . 
and diastolic over 90 mm . should be regarded as suspicious 
and the candidate should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
otherwise . The hospitalization report should indicate whether 
the riso in blood pressure is of a transient nature due to 
excitement etc ., or whether it is due to any organic discase . 
In all such cases X - ray and electrocardiographic examinations 
of heart and blood lirea clearance test should also be done 
as a routine . The final decision as to the fitness or otherwiso 
of it candidatc will , however , rest with the medical board 
only , 


- 


Grado 


Grado 


Higher Grade 
of Colour 
perception 


Lower Grade of 

Colour 
Perception 


16 


1 . Distance between the 

lamp and candidate , 
2 . Size of aperture 
3. Time of exposure 


16 
1 - 3 mm . 
5 seconds 


13 in .in . 
5 seconds 


For the Indian Railway Traffic Service Class II posts in 
the Railway Protection Force and for other Ser 
viccs concerned with the safety of the public , higher grade 
of colour vision is essential but for others lower grade of 
colour vision should be considered sufficient, 

Satisfactory colour vision constitutes , recognition with caso 
and without hesitation of signal rcd , sigoal green and white 
colours . Tho usc of Ishihari s plates shown in good light 
And a suitable lantern like Edridge Green s shall be consi 
dered quite dependablo for testing colour vision . While 
either of tho two tests may ordinarily be considered suffi 
cient in respect of the Services concerned with road , rail 
and air traffic , it is essential to carry out the lantern test . 
In doubtful cases where a candidate fails to qualify when 
tested by only ono of the two tests both the tests thould 
be employed . However , both the Ishihara s plates and Ed 
ridge Green s lantern shall be used for testing colour vision 
of candidates for appointment to the Indian Railway Traffic 
Service. 

( h ) Ocular conditions other than visual acuity : 

(0) Any organic disease or a progressive refractive error, 
which is likely to result in lowering the visual acuity , should 
be considered a disqualification . 

(ii ) Squint : For technical services where the presenco of 
binocular vision is essential squint , oven if tho visual acuity 
in each eye is of the prescribed standard should be con 
sidered a disqualification . For other services the presenco 


Method of taking Blood Pressure 
The mercury manometer typo of instrument should be used 
as a fule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the 
patient, and particularly his arm is relaxed , he may be oither 
lying or sitting . Tho arm is supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be freed from the clothes to tho shoulder. The cuff 
completely deflated should bo applicd with tho middto of the 
rubber over thọ inner side of the arm , and its lower edge 
an inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should sproad cvenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 

The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . 
The cuff is inflated to about 200 m . m . Hg, and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when soft 
successive sounds are heard represents the Systolic Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be 
heard to increase in intensity . The level at which the well 
heard clear sounds change to soft muffled fading sounds 
represents the diastolic pressure . The measurements should 
be taken in a fairly brief period of time as prolonged pres 
suro of the cuff is irritating to tho patient and will vitiate the 
readings , Rechecking, if necessary , should be done only a 
few minutes after complete deflation of the cuff. (Some 
times , as the cuff is defluted sounds are hicard at a certajı 
level they may disappear as pressure falls and reappear at 
2 still lower level. This Sient Gap may cause error i 
Teading ). 
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(ü ) Mastoid cavity of 

both sides . Unfit 
for lcchnical job . 
Fit for non - techni 
cal jobs if hearing 
improves to 30 De 
cibels in either car 
with or without hear 
ing aid . 


8 . The urine (passed in the presçace of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Whcro a 
Medical Board finds sui present in a candidate s urine 
by the liscial chemical i s the Board will proceed with 
the examination willi all 15 other a9pects and will also spe 
cially note any signs or symptoms suggestive of diabetes. 
Il except for the glycosuria the Bourd finds the candidate 
conforms to the standard of medical fitness required they 
may pass the cand dalc fit subicct to the glycosuria being 
non - diabetic " and the Board will refer the case to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory 
faciliſics at his disposal. The Medical Specialist will carry 
out whatever examinations clinical and laboratory he con 
siders necessary including a standard blood sugar toleranco 
test, and will submit his opinion to the Medical Board upon 
which the Medical Board will base its final opinion " it" or 
" unft" . The candidate will not be required to appear in 
person before the Board on the second occasion . To exclude 
the effects of medication it may be neccsalry to retain 1 
candidate for several days in hospital under strict supervi 
sion , 


(5 ) Persistently discharging 

ear-operated / unoperated 


Temporarily Unfit for 

both technical and non 
technical jobs , 


(6 ) Chronic inflammatory ) 

allergic condition of 
nose with or without 
bony deformities of 
nasol septum . 


(1) A decision will be 

taken as per circumst 
ances of individual 
cases . 


( 1 ) If deviated nasal 

Septum is present 
with Symptoms 
Temporarily unfit , 


9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over , should be 
declared temporarily unfit until the confinement is over, 
She should be re -examined for fitness certificate six weeks 
after the date of confinement, subject to the production of a 
medical certificate of fitness from a registered medical prac 
titioner . 


(7) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and 
or larynx . 


(1) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils 

and / or larynx - - Fit . 
( 11 ) Hoarseness of voice 

of severc degree if 
present then - Tem 
porarily unfit , 


10 . The following additional points should be observed : 
( nl ) that the candidate s hearing in each car is good and 

that there is no son of diseasc of the car . In caso 
it is defective the candidate should be got cxamin 
ed by the car specialist : provided that if thc defect 
in hearing is remediable by operation or by use of 
a bearing aid a candidate cannot be declared unfit 
on that account provided he /she has no progressive 
disease in the car. This provision is not applicable 
in the case of Railway Services. The ollowing arc 
the guidelines for the medical examining authority 
in this regard : 


( 8 ) Benign or locally mali - (i) Benigni tumours 

gnant tumours of the Temporarily unſit . 
E . N . T . 

( ii ) Malignant Tumostu 

- Unfit . 


(9 ) Otosclerosis . 


) Marked or total dear 

ness in ono çar , other 
car being normal , 


of 


Fit for non - technical jobs 
if the deafness is upto 30 
decibel in higher frequçncy . 


( 10 ) Congenital defects 

ear , nose or throat ; 


If the hearing is within 30 
Decibels after operation 
or with the help of hear 
ing aid - Fit 
(1) If not interfering with 

functions. - Fit. 
( il) Stuttering of scvere 

degree - Unfit, 
Temporarily Unfit. 


(11) Nasal Poly 


(2 ) Perceptive deafness in Fit in respect of both 

both cars in which some technical and non -te 
improvement is possible chnical jobs if the deaf 
by a hearing aid . 

ness is upto 30 De 
cible in speech fre 
quencies of 1000 4000 . 


(3) Perforation of tympanic 

membrane of Central or 
marginal type , 


(i ) Onc ear normal other 

ear perforation 
of tympanic mem 
brane present - 
Temporarily unfit . 
Under improved con 
ditions of Ear Sur 
gery a candidate with 
marginal or other 
perforation in both 
cars should bo given 
a chance by declar 
ing him temporarily 
unfit and then he 
may be considered 

under 4 ( 1) below : 
(11 ) Marginal or attic 

perforation in both 
cars - Unſit . 


( b ) that his speech is without impediment ; 
( c ) that his teeth are in good order and that he is 

provided with deatures where necessary for effective 
mastication ( well filed teeth will bo considered as 

sound ) ; 
( d ) that the chest is well formed and bis chest expan 

sion sufficient ; and that his heart and lungs are 

sound ; 
( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
( f) that he is not ruptured ; 
( g ) that he does not suffer from hydrocelo varicose veins 

or piles; 
(h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all his joints ; 
(i ) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
(j) that there is no congenital malformation or defect; 
(k ) that he cloeg pot bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution , 
(1 ) that he bears markes of efficient vaccination ; and 

( m ) that he is free from communicable discase , 
11. Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs, which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


(ill) Central perforation 

both cars - Tempo 
rarily unfit . 


( 4 ) Ears with mastoid cavity 

subnormal hearing on one 
side) on both sides . , . 


(i) Either car normal 

hearing other ear 
Mastoid cavity - - 
Fit for both tech 
nical and non 
technical jobs. 


T 
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In case of doubt regarding health of a candidato , the Chair 

To the case of candidates who are to be declared " Tem 
man of the Medical Board may consult & suitable Hospit: 1 

porarily Unfit the period specificd for re - cxamira 
Specialist to decide the issue of fitness or linfitness of the 

tion should not ordinarily exceed six months at the 
candidatc for Government service , c . 8 . if ? candidate is suis 

marimun . On rc - examination after the specified 
pected to be suffering from any mental defect or aherrationi , 

period these candidates should not be declared tem 
the Chairman of the Board may consult a Hospital Psychin 

porarily unfit for a further pericd but a final decision 
trist / Paycologist , etc . 

in regard to their fitness for appointment or othcr 

wiso should be given , 
When any defect is found it must be noted in the certificate 
and the medical examiner should stato his opinion whether 

(a ) Candidate s statement and declaration . 
or not it is likely to interfere with the efficient performance 
of the duties which will be required of the candidate . 

The candidate must make the statement required below 
12. The candidate filing an appeal against tho decision of prior to his Medical Examination and must sign the Declaro 
tho Medical Board have to deposit an appeal fee of Rs. 50 .00 

tion appanded thereto , His attention is specially directed to 
in such manner as may be prescribed by the Government of 

the warning contained in the Note below : 
India in this behalf. This fee would be refunded if the can 
didate is declared fit by the Appellate Medical Board . Tho 

1 . State your name in full( in block letters). 
candidates may if they like enclosc medica } certificate in 
support of their claim of being fit . Appeals should be sub 

2 . State your age and birth place, 
mitted within 21 days of the date of the communication in 

2 . (a ) Do you belong to races such as 
which the decision of the Medical Board is communicated to 

Gorkhas , Garhwalis , Assamese 
the candidates ; otherwise , requests for second medical exami 

Nagaland Tribals etc , whose Ave 
nation by an Appellate Medical Board , will not be entertuin 

rage height is distinctly lower ? 
ed. The medical examination by the Appellate Medical 

Answer " Yes " or " No " and if the 
Boards would be arranged at New Delhi only and no travel 

answer is " Yes " state the name of 
ling allowancc or daily allowance will ho admissible for the 

the race . 
journcys performed in connection with the medical examina 
tion . Necessary action to arrange medical examination by 

3 . ( a ) Have you ever had small - nox in . 
Appellatc Medical Boards would be taken by the Cabinet 

termittent or any other fever cnlar 
Secretariat (Department of Personnel and Administrative Rc 

gemont or suppuration of glands, 
forms ) on receipt of appeal accompanied by the prescribed 

spitting of blood , Asthama heart 
fee . 

disease , lung discaso , fainting at 

tacks , rheumatism , appendicitis ? 
MEDICAL BOARD S REPORT 

(b ) any other discasc or accident re 
The following intimation is made for the guidance of the 

quiring confinement to bed and 
Medical Examiner : 

inedical or surgical treatment ? 
1 . The standard of physical fitness to be adopted should 
mko due allowance for the age and length of service , If any 

4 . Whct were youlast vaccinated . . . . . . . 
of the candidato concerned 

5 . Have you suffcred from any form of nervousness due 
No nyroon will be deemod qualified for admissjon to the 

to over work or any other causes ? 
Public S - rvice who shall not satisfy Government, or 
the appointing authority as the case may be. that he 

6 . Furnish the following particulars concerning your family 
has no discase constitutional affection , or bodily in 
firmity unfitting him or likely to unfit him for that 
service , 

Father s age , if Father s age No, of brothers No . of bro 
It should be understood that the question of fitness in 

living and state at death and living, their thers dead , 
Volvos the future as well as the present and that onc 

of health 

cause of ages and state their ages at 
of the main objects of medical examination is to 

death 

of health and cause of 
secure continuous effective service , and in the case of 

death 
cindidates for permanent appointment, to prevent 
erly pension or payments in caso of premature 
death . It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous 
effective service and that rejection of a candidato 
need not bo Advised on account of the presence of 
a defect which in only a small proportion of cases 
is found to Interfere with continuous effective service , 


Mother s age , if Mother s age No . of sisters 
living and state at death and living , thojr 
of health 

cause of death ages and state 

of health 


No . of sisteis 
dead , their 
ages at and 
cause of death 


A lady doctor will be co - opted as a member of the Medi 

cal Board whenever a woman candidate is to be 

examined . 
Candidates appointed to the Indian Defence Accounts 

Service are liable for field service in or out of India , 
In the case of such a candidate , the Medical Board 
should specially record their opinion as to his fitness 

or otherwise of field service . 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidentia ) . 
In case where a candidate is declared unfit for appojnt 

mint in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
brond terms without giving minute details regarding 

th , defects pointed out by the Medical Board , T 
To cises wh :re a Modict1 Board considers that a minor 

disability disqualifying & candidate for Government 
servic : can ho cured by treatment medical or surgi 
cal) 4 statement to that effect should he recorded by 
the Medical Board . There is no objection to a can 
didate being informed of the Board s Opinion to 
the effect by the appointing authority and when a 
cure has been effocted it will be open to the autho 
rity concerned to ask for another Medical Board , 
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7. Havo you beon examined by a medical 

Board before ? 


7 , Respiratory System : Doos physical examination revoal 

anything abnormal in the respiratory Organs . . . . . . . . . . . . 
If yos , explain fully - - - 


8 , Ifanswer to thoabovo is Yes , ploase 

state what Servico /Services you were 
examined for ? 


8 . Circulatory System : 

(a ) Hoart : Any organic lựsjons .. . . .. .. .. 


. . . .Rate 


Standing 


. . , . , , 


, . . . . , , . , . , . , 1 , . , . , , . . 


9 . Who was the oxamining authority ? 
10 . When and where was the Medical 

Board held ? 


After hopping 25 times . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 

2 minutos after hopping . . . . . . . 
(b ) Blood presgure : Systolic . ... .. .. .. 


11. Result of the Medical Board s exami. 

nation , if communicated to you or if 
kaown ? 


9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . 

Hornja 


I declare all the abovo angwers to be , to the bost of my 
belief true and correct. 


(a ) Palpable : liver . . . 

Kidneys 


. . . . . . . Spleed 
. . . . . . . . Tumours . . . . . . . . . . . 


Candidate s Signature 


. . . .. . . .. .. 


Signed in my presence. 


(b) Haemorrhoids . . . . . . . . . ... . Fistula 
10 . Nervous System : Indication of nervous of mental dis 


abilities 


. . . 


. 


. . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . 


Signature of the Chalrman of the Board . 


Hydrocele 


NOTE -- The candidate will be held responsible for the accu . 
racy of thç above statements . By willfully suppressing any 
information he will incur the risk of losing the appointment 
and , if appointed of forfeiting all claims to Superannuation 
Allowance or Gratuity . 

(b ) Report of Medical Board on (name of candidate) 
physical examination , 


11 . Loco -Motor System : Any abnormality . . 
12 . Genito Urinary System : Any cvidence of 

Varicocele etc . 
Urino Analysis 
(a ) Physical appearance 
(5 ) Sp. G . . . . .... . 
(c ) Albumen .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(d ) Sugar 
(e) Casts . . . . 

(1) Cells . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
13 . Report of X - Ray Examination of Chest. 


1. General development ; Good .. . . .. . . Fair . ccc .. . 
poor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nutrition : Thin . . .. . . . . Average . . . . .. . Obese . . . . .. 
Height (Without shoes ). . . . . . . . . . Weight . . . . . . . . 
Best Weight . . . . . . When ? . . . . . . any recent change 
in weight . . . . . . . . . . . . . . . . Temperaturo . . 
Girth of Chest. 


( 1) After full faspiration 
(2 ) After full expiration 


4 . Is there anything in the health of the 

candidate likely to render him un 
fit for the efficient discharge of his 
duties in the service for which he is 
a candidate ? 


2 


Skin : Any obvious disease . . 


. . 


. 


. . 


2 . 


L 


YSS . 


, 


, 


. 


. . . 


. . 


. . . 


. 


. 


3 , Eyes : . . . . , 

( 1 ) Any disease 


Note : - In the case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over , she 
should be declared temporarily unfit vide Regula 
tion 9 . 


. . . . . . . . . 


. . . . 


( 2 ) Night blindness in, . 


. . . . . . 


. . . 


. . . 


. . . 


. . . . 


15 


(1 ) State thc Service for which the 

candidate has been examined : 


( 3 ) Defect in colour vision , 
(4 ) Field of vision .. ..... . 
( 5) Visual acuity . . . . . . . 
( 6 ) Fundus examination . . . . . . . . . . . . . . 


..... . .. 


( a ) I, A , S , & I . E . S , 


( b ) I. P . S . and Delhi & Anda 
man & Nicobar Islands Police 
Service , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Acuity of vision 


Nacked with 

eye glages 


Strength of glass 
sph , Cyl. Axls 


(c) Central Services. Class 
& II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


Distant vision , 


. 


. 


R . E . 
L . E . 


( ii ) has he been found qualified in all 

rospects for the efficient and 
continuous discharge of his 
duties in : 


Ncar vision 


R . E . 
L . E . 


(a ) IA . S . & 1. F . S . . . . . . 


Hypermetropia , 
(Manifest ) 


R . E . 
L . E . 


( b ) I. P . S . and Delhj and Anda 
man & Nicobar Islands Police 
Service . . 


4 . Ears : Ingpection . .. ... .. Hearing Right Ear . ... .. . 

Left Ear . . . . . . . . 
5. Glands . . . . .. . .... .. . . . . . .. Thyroid 


( sce especially hçight, chest girth , 
eye sight, colour blindness and 
locomotive system ) . 


(c ) Indian Railway Traffic Service 
(sce cspecially height, chest , 
cyo sight, colour blindnes) . 


6 . Condition of tecth . . . . 


0 . V 


I LGILIV4 


V . 


OCULI . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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(d ) Other Central Services Class 


VII 


( tii) Is the candidato fit for FIELD 

SERVICE 


No re . - - The Board should record their findings under one 
of tho following thrcc categories : - - 


(1) Fit 
(ii) Unfit on account of . . . . . . . . 
( ill ) Temporarily unfit on account of . . . , 


Place .. . .. . 


Date 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . 


Chaitin1 


. 


. . . . . . . . 


. . . . . . . 


Member . 


. 


. 


. 


. 


. . 


Member 


. . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(DEPTT , OF FAMILY PLANNING ) 
New Delhi, the 17th February 1975 

RESOLUTION 


No. 8 - 16 / 74 -OSV ( C & G ) . - The Government of India 
have decided to constitute a Tripartite National Committo 
on Family Welfare Planning in rcplaucident of the present 
All India Workers Committee on Family Planning con 
stituted under the Department of Family Planning Reso 
lution No. 2 -28 / 73 - Ply , dated the 21st July , 1973 . The 
composition of the Tripartite National Committee on 
Family Welfare Planning will be as follows : 


( 7 ) Bhartiya Mazdoor Sangh . 
( 8 ) Joint Consultative Machinery ( Staff Sido ) . 
( 9 ) National Front of Indian Trade Unions. 
(10 ) Indian Federation of Independent Trade 

Unions. 
( 11 ) Labour Progressive Federation , 

( 12 ) National Labour Organisation , 
(13 ) Hind Mazdoor Panchayat. 

( 14 ) Employers Federation of India . 
( 15 ) All India Organisation of Employers . 
( 16 ) All India Manufacturers Organisation . 

( 17) Bureau of Public Enterprises . 
26 . Shri K . B . Chettri, M . P . 
27 . Shri V . B . Karnik . 
28 . Miss Mani Ben Kara , 

Member- Secretary 
29 . Joint Secretary and Commissioner , 

Family Planning, 
Department of Family Planning , 

New Delhi. 
2 . The functions of the Committee will be as follows : 
( i) to evolve appropriate policies, formulate specific 

programmes, identify arcas of weakness and 
suggest corrective measures and evaluate the 
progress of Family Welfare Planning Program 

mos and activities in the Organised Sector. 
( ii ) to enlist the support and cooperation of trade 

unions and managements in the field of educa 

tion and motivation of workers ; and 
(ii) to give expert advice to Government on the 

implementation of the schemes in the Organised 

Sector , 
3 . The Members of the Committee shall normally hold 
office for a period of two years . 

4 . The Committee will hold its meetings as often as 
necessary . 

5 . The expenditure on the T . A . and D . A . of Minis 
ters and official , for attend ng the meetings of the Com 
mittee shall be met from the same source from which 
their salary is drawn . The T . A . and D . A . Of non 
official members for attending meetings of the Committee 
shall be regulated in accordance with the provision ol 
SR 190 and Orders of the Government of India there 
under as issued from time to time, 

6 . The expenditure involved will be met from the bud 
get gant under the Major Head : 

Under Major Heads : - - 
“ 281 - B - Family Planning- B - Directions and Adminis 
tration - B . 1 ( 1 ) - Technical Wing at the Headquarters 
B1 ( 1 ) ( 3 ) - - Travel Expenses ( Plan ) under Demand 
No. 42 - Family Planning" . 


Chairman 
1. Union Minister of Health and Family Planning , 

Vice -Chairmun 
2 . Union Deputy Minister of Health & Family Plan 

ning. 
3 . — 7 . A representative cach of : 

Monibers 
( 1 ) Ministry of Ilealth and Family Plnirg . 
( 2) Ministry of Finance. 
( 3 ) Ministry of Lahour. 
( 4 ) Planning Commission . 

( 5 ) Employees Slate Insurance Corporation . 
8 , Chairman , Central Board of Workers Education . 
9 . - 25 . One representative cach of : 

Members 
( 1 ) Indian National Trade Union Congress . 
( 2 ) All India Trade Union Congress . 
( 1 ) Hind Mazdoor Sabha . 
( 4 ) Centre of Indian Trade Unions. 

( 5 ) United Trade Uion Congres, 
(6 ) United Trade Union Congress ( Lenin 

Sarani) . 


ORDER 
ORDERED THAT a copy of this Resolution be communi 
cated to all Ministries of the Government of India and 
all State Govertiments /Union Territories and that the 
Resolution he published in the Gazette of India for goneral 
information 

GIAN PRAKASH , Secy . 


PART 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(DEPARTMENT OF FOOD ) 
New Delhi, the 27th February 1975 

RESOLUTION 
No . 156 ( 13 ) / 73 - PY . J.- By their Resolution No. 167 
( 14 ) /73 -PY . 1. - dated 28th December, 1973 Government 
bave constituted a Committee to examine the difference 
in the gradation and classification of paddy as also in the 
price differential between grades adopted in different States 
to bring about uniformity and the common approach to 
these problems. Goveroment have now decided to amend 
the above resolution as under : 

1 . The constitution of the Committee will be as fol 
lows : 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

TRANSPORT WING 
New Delhi, the 20th February 1975 

RESOLUTION 
No. MTC ( 16 ) /74 -MT. — The Central Government is 
pleased to make further the following amendment to 
the Ministry of Shipping and 

linistry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) 
Resolution No. MTC ( 16 ) / 74 -MT, dated the 16th No 
vember, 1974 : 

" Against serial number 25 , the entry " Shri Krishna 
nand Rai, Ex -MLA , Ghazipur, Uttar Pradesh , - - 
Non - official Member " shall be inserted " . 

ORDER 
ORDERED THAT a copy of this Resolution be communi 
cated to the Private and Military Secretaries to the Presi . 
deat the Prime Minister s Secretariat, the Cabinot Secre 
tariat, all the Ministries of the Goveroment of India , all 
the State Governments , the Port Trusts and the Director 
General of Shipping , Bombay . 

ORDEKØD ALSO that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

D . D . JOSHI, Jt. Secy . 


Chairman 
1. Shii A . K . Majundar, 

Joint Secretary , 
Department of Food . 


Members 
2 . Shri S . K . Ghosc , 

Financial Adviser , 
Department of Food . 


3 . Shri 0 . N . Bajpai, 

Chief Commercial Manager , 
Food Corporation of India , 
New Delhi. 


4 . Dr. S . V . Pingale , 

Manager ( QC ) . 
Food Corporation of India , 

New Delhi, 
5 . Dr. N . S . Agarwal, 

Joint Commissioner ( QC ) . 
Department of Food , 

New Delhi. 
6 . Deputy Commissioner ( QC ) , 

Department of Food , 
New Delhi, 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
New Delhi, the 22nd February 1975 

KESOLUTION 
No . 13016 / 9 / 71 -PHE (CUW ) . – The term of the Com 
mittee on Urban Wastes , which was constituted vide 
Ministry of Health and Family Planning ( Department of 
Health ) Resolution No . Q13016 / 9 / 71- PHẾ dated the 6th 
May , 1972 , was extended upto the 31st December, 1974 
vide Ministry of Works and Housing Resolution No . 
13016 / 9 /71-PHE ( CUW ) dated the 25th July , 1974 . It 
has now been decided to extend the term of the Committeo 
lor a further period of six months with effect from the 1st 
January , 1975 , 

ORDER 
1. ORDERED THAT this Resolution be communicated 
10 : 
( i ) Lok Sabha Secretariat, ( ii ) Rajya Sabha Secre 

tariat, ( iii ) Prime Minister s Secretariat, ( iv ) 
Cabinct Secretariat, ( v ) Planning Commission , 
( vi) Private and Military Secretary to the Pre 
sident, ( vii ) Comptroller and Avuitor General 
of Jodi ( viii ) All Milistries ard Departments 
of thc Government of India , ( ix ) All State Go 
vernments and Union Territories, ( x ) The Pay 
and Accounts Officer , Ministry of Supply , New 
Delhi, (xi ) A . G . C . R . , New Delhi, (xii ) 
I . C . M . R ., New Delhi, ( xiii ) Council of Scientific 
and Industrial Research , New Delhi, ( xiv ) Cen 
tral Public Health Engineering Research Insti 
tute , Nagpur . (xv ) All India Institute of Hygiene 

and Public Hсalth , Calcutta , 
2 . ORDERED THAT the Resolution be published in the 
Gazette of India , 


Membe - Secretary 
7 Shri K . B . Thiagarajan , 

Retired Deputy Secretary , 
Departmenī of Food, 

New Delhi, 
2 . The Committee will submit its report to the Govern 
ment by the 31st Decumber , 1975 . 


ORDER 
ORDERED THAT & copy of this Resolution be communi 
cated to all the State Governments and all members of 
the Committee . 


ORDERED ALSo that his Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 


A , K , AGARWAL , Dy. Sccy . 


PRAKASH NARAIN , Dy . Secy. 
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